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DETERMINAZIONE N. 73 DEL 09/09/2021
REGISTRO GENERALEN. 72 {% pEL_/4-07- 202 /

Oggetto: Autorizzazione lavoro aggiuntivo al personale del Settore IV con contratto a tempo indeterminato
part time — Periodo settembre - dicembre 2021.

IL CAPO SETTORE IV

Premesso che:

- il Servizio Entrate Tributarie e Patrimoniali ha registrato nel corso dell'anno corrente una riduzione di
personale a causa di pensionamenti e di trasferimenti;

- I'Ufficio SUAP ha, altresi, registrato, il trasferimento di personale ad altri uffici con conseguente necessita
di individuare, all'interno del Settore, altro personale da assegnare al suddetto Ufficio;

Attesa la necessita di potenziare i servizi demandati al Servizio Entrate Tributarie e Patrimoniali al fine di
assicurare l'adempimento di tutte le attivitd in scadenza entro il 31/12/2021 e di porre in essere tutte le
procedure necessarie al fine di garantire il recupero dell'evasione, obiettivo prioritario di questa
Amministrazione Comunale;

Attesa altresi, la necessita di incrementare l'orario di lavoro al dipendente part — time assegnato al SUAP al
fine di assicurare e garantire la prosecuzione ordinata delle connesse attivita, anche in considerazione della
implementazione del nuovo carico di lavoro;

Considerato che l'organico del Servizio Entrate Tributarie e Patrimoniali € costituito per 1'80% da
personale che presta lavoro a tempo parziale e pertanto risulta difficile assicurare nell'ordinario lo
svolgimento delle attivita di recupero evasione;

Considerato che con nota prot. n. 34027 del 09/09/2021 & stato acquisito il consenso dei lavoratori
disponibili ad effettuare prestazioni di lavoro aggiuntivo, ai sensi degli artt. 1 e 3 del D.lgs. n.61/2000 e
dell'art . 1 e 3 del D.Lgs. n. 61/2000 e dell'art. 6 del CCNL del Comparto regione autonomie locali del
14/09/2000;

Visto il codice di Comportamento del Comune di Scicli, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.
10 del 31/01/2014;

Visto il piano triennale della Corruzione e della Trasparenza per il triennio 2021/2023 del Comune di Scicli,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 62 del 08/06/2021;

Vista la determina sindacale n. 2 del 29/01/2021 con la quale sono stati conferiti gli incarichi relativi alle
posizioni organizzative dell'Ente fino al 30/11/2021 ;

Visto 'O.R.E.L. vigente e le LL.RR. N°48/91, 7/92, 23/98, 30/2000 e s.m.i.

Visto I’art. 48 dello Statuto Comunale;

DETERMINA

Per la causale di cui in premessa e con decorrenza 01/09/2021:
1) di autorizzare i sottoelencati dipendenti del Settore Entrate — Sviluppo Economico, con contratto a
tempo indeterminato part time, che hanno dichiarato la disponibilita, ad effettuare prestazioni di

lavoro aggiuntivo per numero sei ore settimanali, relativamente al periodo 1° Settembre 2021 - 31
Dicembre 2021:
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Calabrese Laura Istruttore direttivo contabile Cat.D ‘
Barone Irene Istruttore amministrativo Cat. C |
Giavatto Barty Operatore amministrativo Cat. B
Miceli Salvatore Istruttore contabile Cat. C
Militello Guglielma Istruttore amministrativo Cat.C
Moncada Andrea Istruttore contabile Cat.C
Trovato Triestina Istruttore amministrativo Cat. C
Ventura Tiziana Istruttore amministrativo Cat. C

2) di dare atto che per l'espletamento del lavoro supplementare di cui al precedente punto 1. verranno
utilizzate le somme assegnate a questo Settore e gia impegnate con Determina del Capo Settore
Affari Generali registro generale n. 977 del 03/08/2021;

3) di trasmettere la presente determinazione al servizio finanziario per i conseguenti adempimenti di
sua competenza.

4) di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato all'Albo pretorio on line dell'Ente per 15
gg. Consecutivi.

” IL CAPO SETTORE ENTRATE-
© .\ SVILUPPO ECONOMICO
e - Dott.ssa Valeria Drago
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SERVIZIO FINANZIARIO

Visto: si attesta la regolarita contabile e la relativa copertura finanziaria.
Impegno n. 134/2021

Addi Mlo‘%! 2024

I1 Responsabile del Servizio Finanziario
(Dott.ssa Grazia MariES/alanﬁ)




