4 A b

COMUNEDI SCICLI

Libero Consorzio Comunale di Ragusa

SETTORE AFFARI GENERALI
SERVIZIO RISORSE UMANE

DE_TERMINAZIONE N.232 DEL A% 0% 2024

REGISTRO GENERALE

OGGETTO: Accoglimento richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato ¢ part time da 32 a 18 ore settimanali. Dipendente Ing.
Andrea Pisani. Periodo dal 01/09/2021 al 31/08/2024.-

1L CAPO SETTORE

Premesso:

. che con nota prot. n. 15453 del 14/06/2021, acquisita al prot. dell'Ente al n. 24050 del 15/06/2021, il
Sindaco del Comune di Pozzallo ha chiesto il nulla osta ai sensi dell'art. 110, comma 5 D.lgs. n.
267/2000 per il conferimento di incarico dirigenziale a tempo determinato e part time 50% di
“Dirigente Area Tecnica™ - art. 110 ¢. 1 D. Lgs 267/2000 al dipendente comunale Ing. Andrea Pisani,
per la durata di anni tre;

« che con nota prot. n. 25975 del 29/06/2021 a firma del Vice Sindaco del Comune di Scicli, ¢ stato
comunicato al Comune di Pozzallo il nulla osta del Comune di Scicli al conferimento dell'incarico de
quo a decorrere dal 01/09/2021, previa riduzione del rapporto di lavoro a tempo parziale al 50% su
richiesta del dipendente interessato;

Vista l'istanza del dipendente a tempo indeterminato, part time a 32 seftimanali con il profilo di
Ingegnere Cat. D4/D3, Pisani Andrea, titolare di P.O. Settore V Tecnico, acquisita al prot. 1. 30793 del
10/08/2021 con cui chiede “la riduzione del proprio rapporto di lavoro a tempo parziale al 50%, proponendo
altresi che le giornate lavorative da effettuare presso questo Ente siano svolte nelle giornate di lunedi, mercoledi
e venerdi”;

Ritenuto di provvedere in metito;

Richiamati:

— la Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione € la repressione della corruzione nella Pubblica
Amministrazione™;

_. il Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e Piano Triennale per trasparenza © I'integrita
4021-2023 del Comune di Scicli, approvato con deliberazione della Giunta Comunale N° 62 del
08/06/2021;

— ladelibera di G.C. n. 10 del 31.01 2014 con la quale & stato approvato il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Comune di Scicli;

Dato atto che non sussistono in capo alla scrivente e al responsabile del procedimento ipotesi di
conflitto di interessi nemmeno potenziale, né situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del
D.PR. 62/2013 e del Codice di Comportamento interno;

Vista la determina sindacale n. 2 del 29/01/2021 con la quale sono stati conferiti gli incarichi di
Posizione Organizzativa; '

Visto il D. Lds 267/2000;

Visti gli artt. 53-54 e 55 del C.CN.L. del 21/05/2018;

Visto ’OREL e le 1Lrr. nn. 48/91, 7192, 23/98, 30/2000, e successive modifiche ¢d integrazioni;

Visto lo Statuto Comunale;
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DETERMINA

Per la causale in premessa:

Di accogliere la richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato part time da
39 a 18 ore settimanali, avanzata dal dipendente Ing. Pisani Andrea, titolare di P.O. Capo Scttore A
con prot. n. 30793 del 10/08/2021, a decorrere dal 01/09/2021 e fino al 31/08/2024, giusto nulla osta

“dell' Amministrazione Comunale ai sensi dellart. 110 c. 5 D. Lgs. 267/2000, trasmesso al Sindaco di

Pozzallo con nota prot. n. 25975 del 29/06/2021;

Di dare atto che la prestazione Javorativa a tempo parziale al 50% (18 ore seitimanali) presso ii Comune
Scicli, sara disciplinata nel contratto individuale di lavoro che verra sottoscritto tra le parti;

Di applicare, a decorrere dal 01/09/2021 e fino al 31/08/2024 il trattamento giuridico ed economico
previsto dagli artt. 53.54 ¢ 55 del C.CN.L. del 21/05/2018 ¢ dalle leggi vigenti in materia di prestazioni
lavorative a tempo parziale e segnatamente dall’art.8 della legge 29/12/1988, n°® 554;

Di dare atto che non sussistono in capo alla scrivente ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale,
né situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.PR. 62/2013 e del Codice di
Comportamento interno;

Di dare atto che il presente provvedimento sard pubblicato all'Albo pretorio on line dell'Ente per 15 gg.
consecutivi.

Di dare mandato ai responsabili degli Uffici Gestione Giuridica ed Economica del Personale, di porre in
essere ogni atiivitd inerente, connessa © consequenziale derivante dall’esecuzione del presente
provvedimento, per quanto di rispettiva competenza,

Di trasmettere copia del presente provvedimento al dipendente interessato, al Sindaco del Comune di Scicli
e al Capo Settore Finanze.

IL CAPO SETTORE
{Dott.ssa Sgariata Ma@
D{\A S8 nelodo
h

-SERVIZIO FINANZIARIO-

Visto: Si attesta la regolaritd contabile

Scicli, i _ 2% o8| 2024

N Il Capo Settore Finanze
(Boissa Grazia Maria Galal;z?
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