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Oggetto: Liquidazione rata premio INAIL lavoratori ASU.

IL CAPO SETTORE

Vista la determina RG n. 679 del 26/05/2021, con la quale si & provveduto, tra laltro, ad
impegnare la somma di € 540,00 per il pagamento della rata del premio INAIL relativo ai lavoratori
ASU;

Vista la determina RG n. 879 de! 13/07/2021 con la quale sié provveduto ad integrare
rimpegno di € 540,00, giusta determina RG 679/2021 (impegno n.647/2021), occorrente per il
pagamento del premio INAIL dei lavoratori ASU, della somma di € 355,85 a seguito della nota
inviata dall'lNAIL [11/06/2021, con la guale viene comunicato l'importo da pagare per detta finalita
che & pari a € 895,85,

Ritenuto di provvedere in merito;

Vista la deliberazione delia Sezione di Controllo per |a Regione Siciliana delia Corte dei
Conti n.7/2017/PRSP che ha disposto, quale misura interdittiva e inibitoria, il divieto di effettuare
spese per i servizi non espressamente previsti pet legge nella misura e nei termini di cui all'art.
188, comma 1 quater de! TUEL,;

Viste le disposizioni di cui altart. 159 comma 2° del Tu.oel e de! D.M. 28/05/1993 —
Interventi connessi a servizi indispensabili;

Visti gli artt. 163 e 184 del T.U.E.L approvato con D. Lgs n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e ss.mm.ii;

Visto il vigente regolamento di contabilita, approvato con delibera delia Commissione
Straordinaria con i poteri del Consiglio Comunale n. 10 del 30.07.2015;

Visto il Codice di Comportamento del Comune di Scicli, approvaio con deliberazione di
Giunta Comunale n. 10 del 31/01/2014,

Visto il Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e Piano Triennale per ia
trasparenza ed integrita 2021 — 2023 del Comune di Scicli, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 62 de! 08/06/2021;

" V\lista la Delibera di C.C.n. 73 del 31/12/2020 di Approvazione Documento Unico di
Programmazione e bitancio di previsione finanziaria 2020 -2022;

Vista la determina Sindacale n. 2 del 29/01//2021, di nomina dei Titolari delle Posizioni
Organizzative;

Visto 'O.R.E.L. e le LL.RR.nn.48/91, 7/92, 23/98 e 30/2000 e s.m.i;

Visto l'art.48 dello Statuto Comunale; ' _

DETERMINA

1) di liguidare e pagare |la somma di € 895,85 a favore dell' INAIL per premio lavoratori ASU
mediante mod. F24EP;

2) di prelevare la superiore somma di € 895,85 come segue:

- quanto a € 540,00 dalla Missione 01 — Programma 11 — Titolo {1 — Macroaggregato 01 — Cap. 85
del Bilancio di previsione 2020 - 2022, annualita 2021, esercizio provvisorio ai sensi dellart. 183
del T.u.0.e.l, ove risulta impegnata per effetto della propria determinaa R.G. NB79/2021 (impegno

n. 647/2021).




- quanto a € 355,89 dalla Missione 01 — Programma 11 — Titolo 1 — Macroaggregato 01— Cap. 85
del Bilancio di previsione 2020 - 2022, annualitd 2021, esercizio provvisorio ai sensi dell'art. 163
del T.u.0.e.l, ove risuita impegnata per effetio della propria determinaa R.G. N 879/2021 (impegno

n. 745/2021).
4) di dare atto che per effetto della presente liquidazione la situazione delle somme impegnate

risulta la seguente:
impegno di spesa autorizzato

(n.647/21) €. 540,00 - (n. 745/21) €. 355,85
€ 540,00 € 355,85

il presente atto

Liquidazione disposta con

Economie

- —

5) di dare atto che il presente provvedimento risulta compatibile con ia misura interdittiva di cui
alla deliberazione n.7/2017/PRSP della Corte dei Conti, Sezione di Controllo per la Regione
Siciliana,

6) di dare atto che vengono rispettate le prescrizioni di cui all'art. 163 co.1 e 3 del

D.Lgs.n. 267/2000;

7) di dare atto dell'assenza di conflitto di interesse anche potenziale In merito all'adozione del
presente provvedimento da parte della Scrivente e del Responsabite del Servizio e di situazioni
che possano dare luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di

Comportamento interno;
8) di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato all Albo Pretorio on line dellEnte per

15 gg. consecutivi;
9) di trasmettere il presente provvedimento al Capo Settore Finanze per gli adempimenti di

competenza.

Il Responsabile dell'Ufficio Il Capo Settore
(Maria Gigliola Causarano) (Dotkssa. Maria Sgarlata)
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Visto attestante 'effettuazione dei controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali.
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