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- OGGETTO: Modifica profili professionali vari ai dipendenti comunali
del registro nell'ambito delle medesime categorie di appartenenza.

’anno duemilaventuno addi t~<eoun{a

delle adunanze del Comune, convocata ai sensi di legge, si € riunita

con la presenza dei Signori:

LA GIUNTACOMUNALE

del mese di Giugno alle ore 414:20 e ss. nella sala

COMPONENTI Carica Presente Assente
| /)

GIANNONE Vincenzo Sindaco \" &]‘/(
RICCOTTI Caterina V. Sindaco @M M
SCIMONELLO Guglielmo Assessore .

’ T\ ‘
MIRABELLA Ignazio Bruno Assessore /,/L’// =
A i v

LECCI Antonino Assessore /é/(/w
PITROLO Viviana Assessore i ] / M
j\ M/\x O L g ‘

v

Partecipa il Vice Segretario Comunale Dott.ssa Maria Sgarlata.

Assume la presidenza della seduta il Sindaco, il quale, accertato che 1'odierna seduta ¢ valida per il

numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita i convocati a procedere alla

trattazione della proposta di cui all'oggetto.




LA GIUNTACOMUNALE

— Vista la proposta presentata dal Capo Settore I Affari Generali, Dott.ssa Maria
Sgarlata, n. 08 del 30/06/2021 avente per oggetto: “Modifica profili professionali
vari ai dipendenti comunali nell'ambito delle medesime categorie di appartenenza.”;

— Vista la legge 8/6/1990, n. 142, recepita in Sicilia con la L.R. 11/12/19991, n. 48;
— Vista la legge regionale 3/12/1991, n. 44;

— Dato atto che sulla proposta in esame ¢ stato acquisito il parere favorevole espresso
dal Responsabile del Settore sulla regolarita tecnica ai sensi e per gli effetti dell'art.
53 co. 1 L. n. 142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo come
modificato dall'art. 12 della L.R. n. 30/2000 nonché ai sensi dell’art. 49 e del D.Igs.
267/2000 e s.m.i.;

— Preso atto che la proposta che si mette a votazione ¢ conforme a quella per la quale
¢ stato espresso il parere soprarichiamato;

— Accertata la competenza della Giunta Comunale in ordine all'adozione del presente
provvedimento;

— Ritenuto che la proposta test¢ esaminata sia meritevole di accoglimento con la
narrativa ed il dispositivo in essa contenuti;

— Visto il D.Igs.n. 267/2000 e s.m.i.

— Visto il vigente O.R.EE.Il ed il vigente Statuto Comunale;
— Tutto cid premesso e considerato;

— Con voti unanimi e palesi, espressi per alzata e seduta,

DELIBERA

Per la causale in premessa,

1. Di approvare la proposta di deliberazione del Capo Settore I Affari Generali,
Dott.ssa Maria Sgarlata, n. 08 del 30/06/2021, relativa all’oggetto che qui si
richiama integralmente “per relationem” e che si allega alla presente
formandone parte integrante e sostanziale, demandando alla stessa tutti gli
adempimenti conseguenziali al presente provvedimento;

2. Di dare atto che al presente provvedimento si allega 1’unito foglio, quale parte
integrante e sostanziale, contenente il parere citato in premessa.

..............................................

Successivamente, con separata unanime votazione, espressa per alzata e seduta,

LA GIUNTA COMUNALE

considerata 1’urgenza di consentire 1’assunzione degli atti conseguenti,
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione di immediata esecutivita.
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SERVIZIO RISORSE UMANE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.C. N° 8 DEL 30/06/2021

Oggetto: Modifica profili professionali vari ai dipendenti comunali, nell'ambito delle medesime
categorie di appartenenza.

La sottoscritta dott.ssa Maria Sgarlata, nella qualita di Capo Settore 1 Affari Generali, propone 1’adozione
del provvedimento deliberativo sopra distinto per le motivazioni di seguito esplicitate, attestando di non
trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale, né in situazioni che danno luogo ad
obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di comportamento interno e di aver verificato
che i soggetti intervenuti nella istruttoria che segue non incorrono in analoghe situazioni:

Viste le note dei titolari di posizione organizzativa dell'Ente, inviate al Settore Affari Generali in riscontro
alla prot. n. 5662 dell'11/02/2021, finalizzata tra l'altro, ad acquisire eventuali necessita di adeguamento dei
profili professionali di alcuni dipendenti comunali, sulla base della mansioni effettivamente svolte;

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 156 del
17/05/2012 di approvazione del regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi s.m.i., con
particolare riferimento alla dotazione organica;

Viste le deliberazioni di Giunta Comunale ed in ultimo la deliberazione n. 64 del 10/06/2021 con cui sono
state approvate le modifiche della struttura organizzativa dell'Ente;

Viste le disposizioni di servizio con le quali si & provveduto all'assegnazione del personale ai Settori
dell'Ente a seguito modifica della struttura organizzativa stessa;

Ritenuto che il rafforzamento e la riorganizzazione dei Servizi rappresenta una delle priorita inderogabili di
una pubblica amministrazione e che lo “ius variandi” cio¢ la modifica del profilo professionale costituisce
espressione della potesta di modificare l'organizzazione del lavoro, rendendolo maggiormente attinente agli
interessi della P.A. e dell'Ente, in aderenza al principio della piena fungibilita delle mansioni riconducibili
all'interno della medesima categoria;

Visto il CCNL comparto Regioni Enti Locali sottoscritto in data 31.03.1999, recante “Revisione sistema
classificazione personale” e, in particolare, l'art. 3 “Sistema di classificazione del personale”, comma 4 ¢ 5,
di seguito riportati “4. le categorie sono individuate mediante le declaratorie riportate nell'allegato A, che
descrivono l'insieme dei requisiti professionali necessari per lo svolgimento delle mansioni pertinenti a
ciascuna di esse. 5. i profili descrivono il contenuto professionale delle attribuzioni proprie della categoria.
Nell'allegato A sono riportati, a titolo esemplificativo, alcuni profili relativi a ciascuna categoria™;

Considerato che, in base al combinato disposto dell'art. 52 del D.Lgs. 165/2001 e dell'art. 3 del CCNL
31/03/1999, il prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per le quali € stato assunto o alle
mansioni equivalenti nell'ambito dell'area di inquadramento, per cui tutte le mansioni ascrivibili a ciascuna
categoria, in quanto professionalmente equivalenti, sono esigibili;



Ritenuto opportuno, al fine di assicurare il raggiungimento degli obiettivi programmati, procedere ad una
modifica del profili professionali di alcuni dipendenti sulla base delle mansioni effettivamente svolte, senza
incrementare la dotazione organica dell'Ente, né variazioni nell'ambito delle categorie della dotazione
organica attualmente vigente;

Ritenuto sussistere le condizioni per disporre i mutamenti dei profili professionali nell'ambito delle
categorie di appartenenza, dando atto che il cambio dei profili professionali non comporta costi aggiuntivi
per I'Amministrazione in quanto mutamenti dei profili professionali nell'ambito delle medesime categorie di
appartenenza,

Visto, altresi, l'art. 6 del D. Lgs. 165/2001 comma 3 e 4, di seguito riportati: “3. per la ridefinizione degli
uffici e delle dotazioni organiche si procede periodicamente, e comunque a scadenza triennale, nonché ove
risulti necessario a seguito di riordino, fusione, trasformazione o trasferimento di funzioni ...omissis. 4. le
variazioni delle dotazioni organiche gia determinate sono approvate dall'organo di vertice delle
amministrazioni ... omissis...”;

Ritenuto, quindi, di modificare ed integrare la dotazione organica dell'Ente approvata, da ultimo, con
deliberazione di G.C. n. 125 del 21/10/2020, all'interno della medesima categoria giuridica, limitatamente ai
posti di seguito indicati, rimanendo invariata la dotazione organica teorica e sulla base del principio
dell'invarianza della spesa teorica;

Ritenuto, altresi, che il presente provvedimento non comporta per i dipendenti interessati: modifica della
categoria di appartenenza, modifica al trattamento economico che, ai sensi dell'art. 45 del D. Lgs. n.
165/2001, ¢ definito dai contratti collettivi, modifica di funzioni, modifica di mansioni;

Visto ’'OREL, il D.Lgs. 165/2001, il D.Igs 267/2000 e le LL.RR. 48/91, 7/92, 23/98, 30/2000 e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto il CCNL comparto Regioni Enti Locali sottoscritto in data 31.03.1999;
Visto il CCNL funzioni locali sottoscritto in data 231/05/2021;

Per quanto sopra, propone alla Giunta Comunale ’adozione della presente deliberazione:
per i motivi in narrativa esposti e che qui si intendono integralmente riportati:

1. Di approvare la modifica dei profili professionali dei dipendenti comunali riportati nell'allegato elenco, in
applicazione dei principi di flessibilita della dotazione organica, esigibilita delle mansioni connesse a
ciascuna categoria professionale, efficienza della gestione delle risorse umane, nell'ambito delle medesime
categorie di appartenenza, sulla base delle indicazioni fornite dai capi settori interessati;

2. Di modificare ed integrare, per l'effetto, la dotazione organica vigente, confermata da ultimo con
deliberazione di G.C. n. 125 del 21/10/2020, limitatamente ai posti oggetto di modifica, nell'ambito delle
stesse categorie giuridiche ed economiche gia possedute dai dipendenti, con decorrenza dalla data di
esecutivita del presente provvedimento;

3. Di dare atto che, per effetto dei mutamenti dei profili professionali dei dipendenti di cui trattasi, non si
modifica il numero dei dipendenti comunali inquadrati nelle varie categorie, presenti in dotazione organica e
che non vi ¢ aumento della spesa relativa al personale;

4. di dare atto che il presente provvedimento non comporta per i dipendenti e di cui trattasi: modifica della
categoria di appartenenza; modifica al trattamento economico che, ai sensi dell'art. 45 del D. Lgs. n.
165/2001, € definito dai contratti collettivi; modifica di funzioni; modifica di mansioni;



5. di demandare al Capo Settore Affari Generali le attivita conseguenziali ai sensi dell'art. 107 del D. Lgs. n.
267/2000;

6. di trasmettere copia della presente deliberazione ai dipendenti interessati, alle OO.SS. Territoriali e alla
R.S.U., per opportuna conoscenza, ed ai titolari di P.O. interessati, per quanto di competenza.

IL CAPO SETTORE

(Dgtt.ssa Maria Sgarlata)
VR

IL RESPONSABIL SERVIZIO
(Giova isi)

A\
0"

Visto: L'ASSESSORE AL PERSONALE

(Avv. Caterina Riccotti)
Coon M&% by




SETTORE I - AFFARI GENERALI -

DIPENDENTE | PROFILO | CATEGORIADI |  NUOVO PROFILO
PROFESSIONALE APPARTENENZA PROFESSIONALE
RIVESTITO
SCIFO Irene Operatore asilo nido Bl OPERATORE AMMINISTRATIVO
ASTA Giovanna Operatore asilo nido Bl OPERATORE AMMINISTRATIVO
PICCIONE Vincenzo |AUTISTA KD Bl OPERATORE AMMINI STRATIVO
CAMPAILLA Michela Operatore asilo nido Bl OPERATORE AMMINISTRATIVO-
CENTRALINISTA
MANENTI Loreta ' Operatore asilo nido Bl OPERATORE AMMINISTRAT[VO
MANSUETO Gaetano Operaio specializzato Bl MESSO NOTIFICATORE
attacchmo
AZZARO M. Concetta  Assistente a51lo mdo C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
FICILI M. Concetta Assistente asilo nido C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CAUSARANO Daniela  Assistente asilonido ~~ C | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

SETTORE II - BENESSERE DI COMUNITA' - CULTURA E ISTRUZIONE

DIPENDENTE | PROFILO  CATEGORIA DI NUOVO PROFILO
PROFESSIONALE ' APPARTENENZA | PROFESSIONALE
RIVESTITO
DI STEFANO Laura Assnstente ASIlo NldO C lSTRUTTORE AMMINISTRATIVO
ASTA Francesca A551stente A51Io NldO C ISTRUTTORE AMMINISTRAT]VO
MARIA Concettma Assistente Sociale D | ISTRUTTORE DIRETTIVO
: AMMINISTRATIVO
NIFOSI' Luigi Ammatore Sport e Tempo D ISTRUTTORE DIRETTIVO
Libero . § AMMINISTRATIVO
SETTORE III - FINANZE
DIPENDENTE | PROFILO | CATEGORIADI | " NUOVO PROFILO
PROFESSIONALE | APPARTENENZA | PROFESSIONALE
RIVESTITO - 7
PISANI Salvatore Agente Pollzla Mumc1pa1e ‘ C ISTRUTTORE CONTABILE
CUFFARO Concetta ASSlStente A51lo N]do 3 C ISTRUTTORE AMMIN[STR@TIYO
SETTORE IV - ENTRATE - SVILUPPO ECONOMICO
DIPENDENTE ~ PROFILO  CATEGORIADI ~ NUOVO PROFILO 7
PROFESSIONALE APPARTENENZA PROFESSIONALE
RIVESTITO
DI STEFANO Angela As51stente A51lo Nldo C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
ARRABITO M Graz1a Assnstente Asﬂo NldO ‘ C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
PADUA Marlella Assistente A51lo NldO C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO



SETTORE V - TECNICO
DIPENDENTE

PRIVITERA Alessio

'GIANNONE Salvatore

BURLETTI Carmelo
FIDONE Tiziana

RUTA Antonmo
MORMINA Glovanm
CAUSARANO Rxccardo

PROFILO 'CA{EGORI-A Di i

SETTORE VI - POLIZIA MUNICIPALE

DIPENDENTE

FERRO Anna Maria
BORGIA Bartolo
FERRO Marla

FARMACIA COMUNALE
DIPENDENTE W

FIORILLA M. Concetta

NUOVO PROFILO
PROFESSIONALE | APPARTENENZA | PROFESSIONALE
RIVESTITO
ISTRUTTORE C ISTRUTTORE TECNICO
AMMINISTRATIVO
ISTRUTTORE C ISTRUTTORE TECNICO
AMMINISTRATIVO
COLLABORATORE B3 COLLABORATORE TECNICO
AMMINISTRATIVO
Operatore asnlo mdo Bl OPERATORE AMMINISTRATIVO
OPERAIO N.U. A OPERATORE GIARDINIERE
OPERAIO N.U. A OPERATORE GlARDINIERE
OPERAIO N.U. A OPERAIO/AUTISTA MEZZI
LEGGERI
CPROFILO  CATEGORIADI =~ NUOVO PROFILO
PROFESSIONALE APPARTENENZA PROFESSIONALE
RIVESTITO B
Operatore asilo mdo Bl OPERATORE AMMINISTRATIVO
Operatore Cuoco Bl ESECUTORE OPERATIVO
. O;eratore Cuoco BI  ESECUTORE OPERATIVO

"PROFILO | CATEGORIA DI | " NUOVO PROFILO

PROFESSIONALE APPARTENENZA PROFESSIONALE
RIVESTITO
Operatore a51lo mdo Bl OPERATORE AMMINISTRATIVO
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SETTORE I AFFARI GENERALI -y

Allegato alla proposta di deliberadi G.C. n° € del 2006202

Oggetto: Modifica profili professionali vari ai dipendenti comunali, nell'ambito delle medesime
categorie di appartenenza.

PARERE ART. 1, COMMA 1, LETT. i) L.R. N. 48/91 E ART. 53 L. 142/1990 ED AI SENSI
DELL'ART. 49 DEL D.LGS N° 267/2000 E SS.MM.II..

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime PARERE FAVOREVOLE

Scicli, li »0-06 - -2021 Ju—
P - Il Capo Settore
S (Doftt.ssa Maria Sgarlata)

\

V




Letto, confermato e sottoscritto:

L
IiV SEGRETARIO COMUNALE
. - Dott.ssa Maria Sgarlata

S\A/uw@

CERTIFICATO DI PUBBLICAZTONE
(Art. 11 L.R. 3/12/1991, n. 44 e s.m.i. e art. 32 Legge 69/2009)

I sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio e su conforme attestazione dell’addetto alla
pubblicazione sull'albo on-line,

attesta

che il presente provvedimento, ¢ stato pubblicato per quindici giorni consecutivi all'Albo Pretorio on-line
istituito ai sensi e per gli effetti di cui all'art.11 della L.R. n. 44/1991 nonché dell'articolo 32 della legge 18
giugno 2009, n. 69 nell’albo pretorio on line dell’Ente prot. n. dal al

Dalla residenza municipale, li

L’ Addetto alla Pubblicazione dell'Albo on line
(Sig.ra Arrabito Carmela)

Il SEGRETARIO COMUNALE

11 sottoscritto V.Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,
attesta
che la presente deliberazione:
¢ diventata esecutiva il 20 06 . %2j:

\‘5@ perché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2, della L.R. 44/91)

[1  decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 1, L.R. 44/91)

IL V.SEGRETARIO COMUNALE

DoﬁiMana Sgarlata

Ac.N. Quantificazione somme



