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COMUNE DISCICLI

Provincia di Rugusa

SETTORE I AFFARI GENERALI
Ufficio Gestione Giuridica del Personale

DPETERMINAZIONE N° 150 DEL 23/06/2021

REGISTRO GENERALE No_1¥0  pEL _{ly 6 -oed

OGGETTO: Concessione 15 giorni di congedo retribuito per matrimonio di cui all’art. 31 comma
5 del C.C.N.L. del 21.05.2018, alla dipendentec MdiliB Copumite V1 NEED

IL CAPO SETTORE

Vista la richiesta di congedo matrimoniale presentata dalla dipendente comunale a tempo
indeterminato part-time (25 ore settimanali) Sig.ra VSR S C @I acquisita al Prot Gen. N°
24643 del 18/06/2021 ;

Visto Part. 31 del C.CN.L. del 71.05.2018, comma 2 che sancisce che il dipendente ha aliresi
diritto ad un permesso di 15 giorni consecutivi in occasione del matrimonio. Tali permessi possono essere
fruiti anche entro 45 giomi dalla data in cui & stato contratto matrimonio”;

Preso atto che la dipendente chiede di poter usufruire di 15 giorni di congedo retribuito per
matrimonio dal 28/06/2021 al 13/07/2021 ¢ che il matrimonio sard celebrato in data 26/06/2021;
Ritenuto di provvedere in merito;

Visto il Codice di Comportamento del Comune di Scicli, approvato con deliberazione di Giunta

Comunale n. 10 del 31/01/2014;
Visto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2021-2023 del Comune di Scicli,
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.62 del 08/06/2021;
Vista la determina Sindacale n. 2 del 29/01/2021, di nomina dei Titolari delle Posizioni
Organizzative;
Visto 'O.R.E.L. ¢ le LLRR.nn. 48/91,7/92 ,23/98 ¢ 30/2000 € s.m.i;
Visto l'art. 48 dello Statuto Comunale;

DETERMINA

Per la causale in premessa:

1. Di accogliere listanza di congedo matrimoniale previsto dall’art. 31 comma 2 del C.CN.L.
21/05/2018, presentata alla dipendente Mgth Colll MR in servizio presso questo Ente a
tempo indeterminato, part-time a 25 ore settimanali, ed acquisita al prot. n. 24643 del 18/06/2021,
da usufruire nel periodo dal 28/06/2021 al 13/07/2021;

7. Di dare atto che nel periodo di congedo matrimoniale speita alla dipendente lintera retribuzione;

3 Di dare atto dell'assenza di conflitto di interesse anche potenziale in merito all'adozione del
presente provvedimento da parte della scrivente e di situazioni che possano dare luogo ad obbligo
di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di Comportamento interno;

4. di dare atto che in ottemperanza al dispositivo della 1.. 196/2003 (legge di tutela della privacy e
dei dati personali), come modificato dal D.lgs. n. 101/2018, i dati sensibili vengono omessi €
riportati nell'allegato A), che pur costituendo parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, non sara pubblicato.




_ Di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato all'albo pretorio online dell'Ente per
quindici giomi consecutivi;

_ Di trasmettere copia della presente alla dipendente, al Capo Settore 11 e Capo Settore I - Ufficio
Gestione Giuridica del Personale, per quanto di rispettiva competenza.

IL CAPO SETTORE
(Dott.ssa Maria Searlata)
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