COMUNE DISCICLI

Libero Consorzio Comunale di Ragusa

SETTORE I AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE N°149 DEL 22/06/2021

REGISTRO GENERALE Ne_Z &5 pEL J3-4- 207 /

OGGETTO: Progressioni economiche orizzontali anno 2020 — Approvazione graduatoria definitiva.

IL CAPO SETTORE
VISTI:

- I’art. 23, comma 1, del D.Igs. n. 150/2009, a mente del quale le amministrazioni pubbliche riconoscono
le progressioni economiche di cui all’art. 52, comma 1 bis del D.Igs. n. 165/2001 in maniera selettiva
sulla base di quanto previsto dalla contrattazione collettiva nazionale e integrativa e nei limiti delle risorse
disponibile;

- I’art. 23, comma 2, del D.Igs. n. 150/2009 in virtu del quale le progressioni economiche sono attribuite
in maniera selettiva ad una quota limitata di dipendenti in relazione allo sviluppo delle competenze
professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione;

- I'art. 16 del CCNL Comparto Funzioni Locali del 20/05/2018, in tema di criteri e modalita di
attribuzione delle progressioni economiche nella medesima categoria;

RICHIAMATTI:

- il Regolamento per le Progressioni Economiche Orizzontali approvato con l'appendice 1 del Contratto
Collettivo Integrativo del Personale dipendente triennio 2020-2022, sottoscritto dalla delegazione trattante
in data 18/02/2020, il quale:

> all'art. 1 — Progressione Economica Orizzontale dell'Appendice 1, comma 1, “Le progressioni
economiche orizzontali sono attribuite in modo selettivo ad una quota limitata di dipendenti a tempo
indeterminato, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e
collettivi rilevati dalla metodologia di valutazione vigente. La quota di personale interessato dalla
procedura selettiva, per la durata del presente contratto, deve essere contenuta in una quota limitata e
quindi non maggioritaria (non superiore al 50% della platea di potenziali beneficiari), per anno del
personale in servizio. Detta quota é determinata annualmente in base alle risorse assegnate dalla
contrattazione decentrata integrativa a tale istituto”.

> all'art. 6 — Modalita di attribuzione dei punteggi e graduatoria “/. La selezione avviene sulla base
dei criteri individuati agli artt. 4 e 5 e nei limiti dei punteggi di cui all’allegato 1 (punteggi per
['attribuzione del sistema di progressione economica orizzontale); 2. Il Servizio Risorse Umane dovra
redigere ed approvare con propria determinazione le graduatorie finali, distinte per posizione
economica. Nell'ambito della categoria D verra predisposta una distinta graduatoria per il personale
titolare di incarico di posizione organizzativa. La progressione economica sara attribuita, sulla base di
dette graduatorie, ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio piil alto all’interno della propria
categoria in ordine decrescente.”




VISTO il Contratto Collettivo Integrativo Decentrato - Parte Economica - sottoscritto in data 31/12/2020
tra la delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale, che ha stabilito la quantificazione delle
risorse da destinare al finanziamento di progressioni economiche orizzontali per I'annualita 2020 in €
68.000,00, a valere sulla parte stabile del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita;

RICHIAMATA la determinazione R.G. N. 1595 del 31/12/2020, con la quale ¢ stato approvato 1’avviso
per le progressioni economiche orizzontali, recante modalita e criteri di partecipazione alla selezione;

VISTE le domande di partecipazione alla selezione dei dipendenti comunali, acquisite al protocollo entro
la scadenza, cosi come disposto nell’avviso;

DATO ATTO che, per ’attuazione della procedura in oggetto, il punteggio valido ai fini della
progressione economica ¢ stato attribuito, a ciascun partecipante avente diritto, mediante apposite schede
di valutazione, approvate dalla delegazione trattante quali appendice del Contratto Collettivo Integrativo
del Personale dipendente triennio 2020-2022;

RICHIAMATA la propria determinazione R.G. N 598 del 04.05.2021, con la quale sono state approvate
le graduatorie provvisorie e ne ¢ stata disposta la pubblicazione all’Albo Pretorio on line per 15 giorni
consecutivi e sul sito Internet istituzionale, con assegnazione del termine di 20 (venti) giorni consecutivi
dalla pubblicazione per la presentazione di osservazioni e reclami da parte dei dipendenti interessati;

DATO ATTO che, entro il termine assegnato, sono pervenute n. 6 (sei) osservazioni di cui n. 3 per la
categoria “C” e n. 3 per la categoria “D”, con richiesta di rettifica del punteggio attribuito;

DATO ATTO che la Commissione, nominata con determinazione del Capo Settore Affari Generali R.G.
n. 348 del 15/03/2021, nella riunione del 21/06/2021 ha riesaminato la posizione dei sei dipendenti,
ritenendo parzialmente condivisibili le osservazioni formulate da uno solo, come risulta dal verbale
depositato agli atti del Settore I;

DATO ATTO che le risultanze sono state debitamente comunicate agli interessati;

RITENUTO necessario, sulla base delle risultanze del controllo effettuato dalla Commissione, procedere
a rettificare la graduatoria provvisoria dei dipendenti inquadrati in categoria D anche alla luce del
personale che non partecipa ai sensi dell'art. 4 comma 2 dell'appendice 1 al CCDI 2020-2022,
modificando altresi per tale ultima motivazione le graduatorie dei dipendenti di categoria Bl e C,
approvata con la citata determinazione RG 598 del 04.05.2021 e dare corso all'attribuzione delle
progressioni economiche suddette ai dipendenti aventi diritto;

RITENUTO, alla luce di quanto sopra, di approvare:
- le graduatorie definitive, allegato “A” al presente atto;

- le graduatorie del personale che effettua la progressione economica orizzontale per I’anno 2020,
allegato “B” al presente atto;

DATO ATTO che la decorrenza giuridica delle progressioni economiche in oggetto ¢ fissata al
01.01.2020, come chiarito dall’ARAN con I’orientamento applicativo CFL69 del 20 dicembre 2019, con
il quale ¢ stato ribadito quanto previsto dall’articolo 16 del CCNL Funzioni Locali 21 maggio 2018
secondo cui I’attribuzione della progressione economica orizzontale non pud avere decorrenza anteriore
al 1° gennaio dell’anno nel quale viene sottoscritto il contratto integrativo™;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge n. 241/1990, dell’art. 6 L.r. n. 7/2019 e dell'art.1 comma
9 lett. e) della Legge n. 190/2012, che non sussiste situazione di conflitto di interesse, neppure potenziale,
in relazione al presente provvedimento in capo alla scrivente che sottoscrive il presente atto;



VERIFICATO, ai sensi dell’art. 9, comma 1, lettera a) D.L. 78/2009 convertito in legge 102/2009, che il
programma dei pagamenti conseguenti all’assunzione del presente impegno di spesa ¢ compatibile con i
relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica;

VISTI:

- il
- il

- il
dell

CCNL 21 maggio 2018;
D.Lgs 18/08/2000 n.267 e ss.mm.ii — Testo unico sull'Ordinamento degli Enti Locali;

D.Lgs 30/03/2001 n.165 e ss.mm.ii — Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenza
e Amministrazioni pubbliche;

- il D.1gs. n. 150/2009;
="O.R.EE.LL.;

-lo

Statuto Comunale;

- il Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

RICHIAMATI, altresi:

la Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione nella
Pubblica Amministrazione™;

il Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2021-2023 del Comune di
Scicli, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 62 del 08.06.2021;

il Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Scicli, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 10 del 31.01.2014;

ATTESTATA la regolarita tecnica del presente provvedimento,

D
2)

3)

4)

5)

DETERMINA
Di dare atto che le premesse che formano parte integrante del presente provvedimento;

Di approvare le graduatorie definitive per la progressione economica orizzontale dei dipendenti
dell’Ente, secondo quanto stabilito dal Regolamento per le Progressioni Economiche Orizzontali
approvato con I'appendice 1 del CCDI triennio 2020-2022, redatta dalla Commissione per la selezione
interna nominata con determina del Capo Settore Affari Generali R.G. n° 348 del 15/03/2021 (All. A);

Di attribuire, nei limiti del 50% della platea di potenziali beneficiari ed in base alle risorse assegnate,
ai dipendenti utilmente collocati nella graduatoria definitiva di cui all'allegato B), la progressione
economica orizzontale alla categoria immediatamente successiva, con decorrenza dal 01.01.2020;

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa contabile di cui all'articolo
147 bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine
alla regolarita, legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento;

Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000, che il presente provvedimento, in quanto provvisto di riflessi diretti sulla situazione
economico-finanziaria e patrimoniale dell’Ente, sara sottoposto al controllo contabile da parte del
Responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto di regolarita
contabile quale condizione di esecutivita;



6)

7

8)

9

Di trasmettere al Servizio Risorse Umane la presente determinazione ai fini dell'adeguamento del
trattamento economico dei dipendenti aventi diritto, compresa la corresponsione dei relativi arretrati
con decorrenza 01/01/2020;

Di dare atto, ai sensi dell'art. 6 bis della legge n. 241/1990, dell’art. 6 Lr. n. 7/2019 e dell'art.1
comma 9 lett. e) della Legge n. 190/2012, di non trovarsi in posizione di conflitto di interesse,
neppure potenziale, in relazione al presente provvedimento;

Di dare atto che, in ottemperanza della legge di tutela della privacy e dei dati personali (D.Igs. n.
196/2003, come modificato dal D.lgs. n. 101/2018 e Regolamento UE n.679/2016), i dati sensibili

vengono omessi;

Di avvertire che avverso al presente provvedimento ¢ ammesso ricorso giurisdizionale al TAR di
competenza entro 60 gg. dalla sua pubblicazione o, in alternativa a quest’ultimo, ricorso straordinario
al Presidente della Regione Siciliana entro 120 giorni;

10) Di disporre la pubblicazione delle graduatorie approvate con il presente provvedimento all’albo on

line per 15 giorni consecutivi e sul sito istituzionale alla sezione “Amministrazione Trasparente”,
sottosezione “Personale—Contrattazione integrativa”, con effetto di notifica ai soggetti interessati.

I1 Capo Settore

(dott.ssa Maria Sgarlata)
Q\A i\o R¥S o

- SERVIZIO FINANZIARIO -

0 -
IMPEGNO: N, 13{1/ 2020

Visto: Si attesta la regolarita contabile e la relativa copertura finanziaria.

Scicli, i 23 ! @q 202}

Il Capo Settore Finanze
(Dott.ssa Grazia Maria Galanti)

{



GRADUATORIA PERSONALE DIPENDENTE CAT A)

N. | COGNOME NOME CAT. | TOTALE
1 [Tomasi Rosaria A5 100,00
2 |Bruni Giuseppe A5 100,00
3 |Scirpa Giuseppe A5 100,00
4 |Buonuomo |Antonina A5 99,06
5 |Pagano Barolomea A5 98,90
6 |Occhipinti |Angela A5 97,00
7 |Vindigni Salvatore A5 97,00
8 |Ruta Antonino A5 97,00
9 |Barone Umberto A5 96,31
10 |Arena Mario A5 90,00
11 |Migliore Giovanni A5 90,00
12 |Raimondo |Giuseppe A5 87,00
13 [Mirabella  |Agostino A5 87,00
14 |Campailla |Bartolomeo A5 87,00
15 [Mormina Giovanni A3 86,93
16 |Causarano |Riccardo A3 86,93
17 |Aprile Giuseppe A5 86,15
18 |Lorefice Marinella Al 78,76
19 |Fiorilla Marisa Al 78,76
20 |Amenta Valeria Al 78,76
21 |Terranova |Maria Luisa Al 78,76
22 |Buonomo |Giuseppa Al 78,76
23 |Giacchi Maria Conc. Al 78,76
24 |Mirabella  [Maria Conc. Al 78,76
25 [Marino Marcella Al 78,76
26 |[Trovato Deodata Al 78,76
27 |Giannone |Margherita B. Al 78,76
28 |Borgia Maria Antonel. Al 78,76
29 |Vasile Maria Assunta Al 78,76
30 |Carbone Bruno A5 77,00
31 |Meli Vincenzo A3 76,93
32 |Amenta Giacomo G. A5 76,06
33 |Migliorino  |Pinella Al 75,76
34 |Fidone Raffaele Al 74,98
35 [Mormina Francesco Al 74,98
36 |Militello Maurizio Al 74,98
37 |Carrubba |Vincenzo Al 74,98

ALLEGATO A)



GRADUATORIA PERSONALE DIPENDENTE CAT B1)

I N. COGNOME NOME CAT. TOT.
1 |Zocco Michele B1 97,00
2 [Fiorilla Maria Concetta | B1 93,00
| 3 |Scifo Irene Letizia B1 93,00
. 4 |Barone Angelo Roberto | B5/B1 93,00
5 |[Ferro Anna Maria B1 90,00
6 |Baglieri Michele Giorgio | B1 90,00
7 |Fidone Francesco B1 90,00
8 |Rosa Giuseppe B1 90,00
' 9 |Pioggia Giuseppe B1 90,00
| 10 [Mansueto Gaetano B1 90,00
11 |Quarrella Pietro B1 90,00
12 |Marino Giovanni B1 90,00
- 13 |La Guardia Giuseppe B3/B1 90,00
14 |Manenti Loreta B1 83,00
- 15 |Fidone Tiziana B1 83,00
- 16 |Campailla Michela B1 80,00
| 17 |Asta Giovanna B1 80,00
18 |Nardi Salvatore B5/B1 80,00
' 19 |Marinero Giovanni B1 78,76
20 |Pisani Giuseppe B1 76,93
21 |Piccione Vincenzo B3/B1 76,93
. 22 |Pallavicino Bruno B1 75,76
' 23 |Pisani Salvatore B1 75,76
| 24 Mormina Salvatore B6/B1 73,00
| 25 |Giavatto Barty B1 68,76
26 |Corallo Vilardo |Rosalba B1 68,76
27 |Borgia Bartolo B1 68,76
28 |Pitrolo Giuseppe B1 67,35
. 29 |Ferro Maria B1 65,76
30 |Arrabito Roberta B1 6576 |




GRADUATORIA PERSONALE DIPENDENTE CAT B3)

N. COGNOME NOME CAT. TOTALE
1 |Carcarello |[Salvatore B3/B3| 97,00
2 |Drago Giovanni B3/B3| 97,00
3 |Campailla |Salvatore B7/B3| 97,00
4 |Burletti Carmelo B3/B3| 96,93
5 |Gazzé Maria Terera |B3/B3| 93,00
6 |Ferro Mario B3/B3| 89,93
7 |Spadaro Pietro B3/B3| 86,93
8 |Guarino Giuseppe B3/B3| 73,00




GRADUATORIA PERSONALE DIPENDENTE CAT C)

N. | COGNOME NOME CAT. TOT.
1 |Arrabito Carmela Cl 100,00
2 |Cannella Vittoria Carmela C5/C1 100,00
3 |Ingallinesi Guglielmo C3/C1 100,00
4 |Causarano |Angela C5/C1 100,00
5 |Rivllito Francesca C5/C1 100,00
6 |Magro Maria C5/C1 100,00
7 |Ereddia Maria Concetta C5/C1 100,00
8 |Causarano [Maria Gigliola C1 98,00
9 |Gemma Mario C3/C1 98,00
10 |Arrabito Carmelo C5/C1 98,00
11 |Carbone Guglielma C5/C1 98,00
12 |Padua Gianfranca C5/C1 98,00
13 |Aprile Giovanna C5/C1 98,00
14 Di Stefano  |Laura C5/C1 98,00
15 |Vinci Carmela Chiara C5/C1 98,00
16 |Pisani Salvatore C5/C1 98,00
17 |Ferro Maria Giovanna C5/C1 97,39
18 |Drago Giuseppa C1 97,00
19 |Amenta Loredana C5/C1 97,00
20 |Profetto Rita C5/C1 97,00
21 |Romano Cristina C5/C1 97,00
22 |Magro Angelo C3/C1 96,68
23 |Giavatto Tiziana C3/C1 95,94
24 |Donzella Giuseppe C5/C1 95,00
25 |Portelli Vincenzo C5/C1 95,00
26 |Di Rosa Rosalba C5/C1 95,00
27 |Giurato Carmela C5/C1 95,00
28 |Spano Maria Concetta C5/C1 95,00
29 |Causarano |Giovanni C5/C1 95,00
30 |Privitera Alessio Luca C1 93,93
31 |Spataro Giovanni C3/C1 93,68
32 Mammana |Antonino C2/C1 93,27
33 |Pacetto Bartolomeo C1 93,00
34 (Cicciarella  |Angelo Antonino C1 93,00
35 |Di Stefano  |Angela C5/C1 93,00
36 |Carnemolla |Franca C5/C1 93,00
37 |Arrabito Maria Grazia C5/C1 93,00
38 [Ficili Maria Concetta C5/C1 93,00
39 |Asta Francesca C3/C1 91,43
40 |Spadaro Maria Rosa C1 90,00




GRADUATORIA PERSONALE DIPENDENTE CAT C)

41 |Agugliaro Maria Teresa C1l 90,00
42 |Cuffaro Concetta Rosa C5/C1 90,00
43 |Pisana Marisa C5/C1 90,00
44 |Piccione Annita C5/C1 90,00
45 |Giardina Donatella C5/C1 90,00
46 |Di Rosa Antonina C5/C1 90,00
47 |Giannone Salvina C5/C1 90,00
48 |Azzaro Maria Concetta C5/C1 90,00
49 |Pellegrino Maria C5/C1 90,00
50 |Agnello Teresa C5/C1 88,00
51 |Assenza Pietro Ci 87,31
52 |Militello Guglielma cl 87,31
53 |Pitino Emanuela Ccil 87,31
54 |Manenti Concetta C1 87,31
55 Miceli Salvatore C1 87,31
56 |Barone Irene C1 87,31
57 |Moncada Andrea Ci 87,31
58 |Strazza Laura Antonina c1 87,14
59 |Manenti Marisa C1 85,73
60 |Liuzzo Giuseppa C1l 85,31
61 Micciche Maria Rosa C1 85,31
62 |Giannone Salvatore C1 85,31
63 |Falla Angelina Cl 85,00
64 |Agosta Angelo C1i 83,73
65 |Portelli Maria Grazia R. C1 83,73
66 |Caia Massimiliano Cl 83,73
67 |Carbonaro Elio C1 83,00
68 |Padua Maria Teresa C5/C1 83,00
69 |Grassiccia  |Concetta Ornella | C5/C1 83,00
70 |Cannata Maria Grazia 04| 82,31
71 Magro Girolama Cl 80,73
72 |Musumeci Irene C1 80,31
73 |Padua Maria Grazia C1 80,31
74 |Marino Giuseppe C1 80,31
75 |Musimeci Maria Irene Cil 80,31
76 Blundetto Cinzia C1 80,31
77 |lacono Giuseppina C1 80,31
78 |Di Mauro Maria cl 80,14
79 |Corallo Loredana Cs5/C1 80,00
80 |Donzella Maria Giovanna Cs/C1 80,00




GRADUATORIA PERSONALE DIPENDENTE CAT C)

81 |Padua Mariella C5/C1 80,00
82 |Causarano  |Daniela C5/C1 80,00
83 |Padlillo Guglielmo C1 78,73
84 |Malltese Maria C1 78,73
85 |Spadaro Rosalba C1 78,73
86 |Ciavorella Maria Grazia C1 78,73
87 |Calabrese  |Angela C1 78,73
88 |Vaccaro Vincenza C1 78,73
89 |Cartia Maria Concetta C1 78,73
90 |Grimaldi Fiorella C1 78,73
91 |Camemolla |irene Cl 78,73
92 |Spano Fabiola C1 78,73
93 |Zisa Maria Lucia C1 78,73
94 |Manenti Felicia C5/C1 78,00
95 |Statello Luigi Cl 77,31
96 |lacono Franco C1 73,73
97 |Carrabba Maria Patrizia C1 68,73
98 [Trovato Triestina Lucia C1l 68,73
99 |Arrabito Bartolomea C1 68,73
100 |Pacetto Angela Cl 68,73
101 |Raffoni Patrizia C1 68,73
102|Ventura Tiziana C1 68,73
103 |Arato Letizia C1 65,76
104 |Pacetto Parisi |Vincenza C1l 65,73
105 |Zocco Rosaria C1 65,73
106|Magro Giusi Ci 65,73




GRADUATORIA PERSONALE DIPENDENTE CAT D)

N. COGNOME NOME CAT. TOT.
1 |Tasca Giuseppe D3/D1 100,00
2 |Parisi Giovanni D3/D1 100,00
3 |Alecci Teresa D3/D1 100,00
4 |Pellegrino Maria Rita D1 98,00
5 |Miceli Giombattista D1 98,00
6 |Liuzzo Rosario Maurizio D1 98,00
7 |Torilla Angelo D1 98,00
8 |Pisana Giuseppe D3/D1 98,00
9 |Maria Concettina D3/D1 98,00
10 [Sutera Daniel D2/D1 98,00
11 |Gugliotta Giovanni D3/D1 98,00
12 [Trovato Gianfranco D1 95,00
13 |Nifosi Luigi Sebastiano | D6/D1 95,00
14 |Vasile Sebastiano D3/D1 95,00
15 (Scardino Nadia D6/D1 93,23
16 |Guccione Giovanni D1 90,00
17 |Lucenti Francesco D6/D1 87,00
18 |Calabrese Laura D1 85,73
19 |Cannizzaro Antonella D1 85,31
20 [Sava Giuseppe D3/D3 85,21
21 |Giacchino Daniela D1 83,73
22 |Di Stefano Patrizia D1 80,73
23 |Arrabito Angelica D3/D3 77,98




GRADUATORIA PERSONALE DIPENDENTE CAT A)

‘ N. | COGNOME NOME CAT. | TOTALE
1 |Tomasi Rosaria A5 100,00
2 |Bruni Giuseppe A5 100,00
3 |Scirpa Giuseppe A5 100,00
4 |Buonuomo |Antonina A5 99,06
5 |Pagano Barolomea A5 98,90
6 |Occhipinti |Angela A5 97,00
7 |Vindigni Salvatore A5 97,00
8 |Ruta Antonino A5 97,00
9 |Barone Umberto A5 96,31

| 10 |Arena Mario A5 90,00

11 |Migliore  |Giovanni A5 90,00

| 12 |Raimondo |Giuseppe A5 87,00
13 |Mirabella  |Agostino A5 87,00

' 14 |Campailla |Bartolomeo A5 87,00

' 15 [Mormina  |Giovanni A3 86,93

. 16 |Causarano |Riccardo A3 86,93

17 |Aprile Giuseppe A5 86,15

' 18 |Lorefice  [Marinella Al 78,76

ALLEGATO B)



GRADUATORIA PERSONALE DIPENDENTE CAT B1)

'N. | COGNOME NOME | CAT. | TOT.
-1 |Zocco Michele B1 | 97,00
2 [Fiorilla Maria Concetta B1 93,00
3 |Scifo Irene Letizia B1 | 93,00
4 |Barone Angelo Roberto | B5/B1 | 93,00
5 |Ferro Anna Maria B1 90,00
6 |Baglieri Michele Giorgio | B1 | 90,00
" 7 |Fidone Francesco B1 | 90,00
8 |Rosa Giuseppe B1 | 90,00
. 9 |Pioggia Giuseppe B1 | 90,00
10 |Mansueto Gaetano B1 | 90,00
' 11 |Quarrella Pietro B1 | 90,00
- 12 |Marino Giovanni B1 | 90,00
13 |La Guardia Giuseppe B3/B1| 90,00
14 |Manenti Loreta B1 | 83,00
' 15 |Fidone Tiziana B1 | 83,00




GRADUATORIA PERSONALE DIPENDENTE CAT B3)

N. | COGNOME NOME CAT. | TOTALE
1 |Carcarello |[Salvatore B3/B3| 97,00
2 |Drago Giovanni B3/B3| 97,00
3 |Campailla |[Salvatore B7/B3| 97,00
4 |Burletti Carmelo B3/B3| 96,93




GRADUATORIA PERSONALE DIPENDENTE CAT C)

N. | COGNOME NOME CAT. TOT.
1 |Arrabito Carmela C1 | 100,00
2 |Cannella Vittoria Carmela C5/C1 | 100,00
3 |Ingallinesi Guglielmo C3/C1 | 100,00
4 |Causarano |Angela C5/C1 | 100,00
5 |Rivillito Francesca C5/C1 | 100,00
6 |Magro Maria C5/C1 | 100,00
7 |Ereddia Maria Concetta C5/C1 | 100,00
8 |Causarano |Maria Gigliola C1 98,00
9 |Gemma Mario C3/C1 | 98,00
10 |Arrabito Carmelo C5/C1 | 98,00
11 |Carbone Guglielma C5/C1 | 98,00
12 |Padua Gianfranca C5/C1 | 98,00
13 |Aprile Giovanna C5/C1 | 98,00
14 Di Stefano  |Laura C5/C1 | 98,00
15 |Vinci Carmela Chiara C5/C1 | 98,00
16 |Pisani Salvatore C5/C1 | 98,00
17 |Ferro Maria Giovanna C5/C1 | 97,39
18 |Drago Giuseppa C1 97,00
19 |Amenta Loredana C5/C1 | 97,00
20 |Profetto Rita C5/C1 | 97,00
21 |Romano Cristina C5/C1 | 97,00
22 |Magro Angelo C3/C1 | 96,68
23 |Giavatto Tiziana C3/C1 | 95,94
24 \Donzella Giuseppe C5/C1 | 95,00
25 |Portelli Vincenzo C5/C1 | 95,00
26 |Di Rosa Rosalba C5/C1 | 95,00
27 |Giurato Carmela C5/C1 | 95,00
28 |Spand Maria Concetta C5/C1 | 95,00
29 |Causarano |Giovanni C5/C1 | 95,00
30 |Privitera Alessio Luca Ci 93,93
31 |Spataro Giovanni C3/C1 | 93,68
32 [Mammana |Antonino C2/C1 | 93,27
33 |Pacetto Bartolomeo C1 93,00
34 |Cicciarella  |[Angelo Antonino C1 93,00
35 Di Stefano  |Angela C5/C1 | 93,00
36 |Carnemolla |Franca C5/C1 | 93,00
37 |Arrabito Maria Grazia C5/C1 | 93,00
38 [Ficili Maria Concetta C5/C1 | 93,00
39 |Asta Francesca C3/C1 | 91,43
40 |Spadaro Maria Rosa C1 90,00




GRADUATORIA PERSONALE DIPENDENTE CAT C)

41 |Agugliaro Maria Teresa Ci 90,00
42 |Cuffaro Concetta Rosa C5/C1 | 90,00
43 |Pisana Marisa C5/C1 | 90,00
44 |Piccione Annita C5/C1 | 90,00
45 |Giardina Donatella C5/C1 | 90,00
46 |Di Rosa Antonina C5/C1 | 90,00
47 |Giannone Salvina C5/C1 | 90,00
48 |Azzaro Maria Concetta C5/C1 | 90,00
49 |Pellegrino Maria C5/C1 | 90,00
50 |Agnello Teresa C5/C1 | 88,00
51 |Assenza Pietro C1 87,31
52 |Militello Guglielma C1 87,31
53 |Pitino Emanuela C1 87,31
54 |Manenti Concetta C1 87,31




GRADUATORIA PERSONALE DIPENDENTE CAT D)

|

|

'N.| COGNOME NOME CAT. | TOT.
| 1 |Tasca Giuseppe D3/D1 | 100,00
. 2 |Parisi Giovanni D3/D1 | 100,00
3 |Alecci Teresa D3/D1 | 100,00
4 |Pellegrino Maria Rita D1 | 98,00
5 |Miceli Giombattista D1 | 98,00
- 6 |Liuzzo Rosario Maurizio | D1 | 98,00
7 [Toilla Angelo D1 | 98,00
8 |Pisana Giuseppe D3/D1 | 98,00
| 9 |Maria Concettina D3/D1 | 98,00
| 10 |Sutera Daniel D2/D1 | 98,00
' 11 |Gugliotta Giovanni D3/D1 | 98,00
12 |Trovato Gianfranco D1 | 95,00




