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DETERMINAZIONE N. 03 DEL 15.01.2021

REGISTRO GENERALE  N.__A© per 18 ¢py 200

OGGETTO: Presa d’atto della convenzione n. AV3-2016-SIC 51 e del CUP E41E.19000030006
relativo ai Time Sheet delle ore svolte dai dipendenti con contratto part-time individuati presso i

- Settori 1eII a valere sul PON Avviso 3/2016 - gestione dell'azione "A" - “Rafforzamento dei Servizi

Sociali”.

IL RESPONSABILE DI P.O.

Premesso che:

- laLegge n. 208/2015 (Legge di Stabilita 2016) ha istituito il fondo nazionale per la lotta alla poverta
o all’esclusione sociale al fine di favotire "avvio di una misura di contrasto alla poverta su tutto il
territorio nazionale;

- con I’accordo del 11/02/2016 raggiunto in sede di Conferenza unificata Stato, Regioni ed Autonomie
Locali sono state approvate le linee guida per la predisposizione ¢ attuazione dei progetti di presa in
carico del sostegno per "inclusione attiva;

- con avviso pubblico n. 3/2016 adottato dalla Direzione Nazionale per linclusione ¢ le politiche
sociali e con Decreto Direttoriale del 03/08/2016 ¢ stata prevista la possibilita di presentazione da
parte dei Comuni e degli Ambiti di progetti da finanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo
Programmazione 2014/2020, PON Inclusione (Ministero del Lavoro, Direzione Generale inclusione
e politiche sociali, Divisione II) in collaborazione con le Amministrazioni Regionali;

Considerato che tra le azioni del PON Avviso 3/2016 ¢ contemplata ’azione A “Rafforzamento dei Servizi
Sociali — assunzione a tempo determinato e parziale delle figure professionali da utilizzare presso i comuni
del Distretto 45™;

Preso atto:

«  delle delibere n. 4 del 17.06.2019 e n. 5 del 09.07.2019, che si allegano alla presente formandone
parte integrante ¢ sostanziale, con le quali il Comitato dei Sindaci ha stabilito, fra l'altro, che il
Comune capofila del Distretto n. 45, secondo gli acconti ricevuti dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, trasferira ai Comuni partner il budget spettante per fa gestione dell'azione "A"
inerente al personale da impiegare nel progetto sia per Vintegrazione oraria del personale dipendente
a tempo indeterminato che delle figure professionali da assumere;

o delle delibere di G.C. n. 246 del 20.09.2019 e n, 250 del 24.09.2019 con le quali il Comune di
Modica, Comune Capofila del Distretto n. 45, ha stabilito di procedere, in tempi brevi , al
trasferimento del 15% delle somme incassate dal Ministero del Lavoro per il PON Avviso 3/2016, ai
comuni partner del distretto 45;

« della determina dirigenziale n. 2461 del 30.09.2019 con la quale i1 Comune di Modica ha
predisposto il trasferimento della somma di € 46.196,64 spettante al Comune di Scicli, cosi come
previsto nella proporzione del 15%;

Vista la propria determina n. 158 del 31/10/2019 - R.G. n. 1181 del 31/10/2019, con la quale ¢ stata
accertata € impegnata la somma versata dal Ministero del Lavoro per il PON Avviso 3/2016 spettante al
Comune di Scicli per la gestione dell'azione "A" «“Rafforzamento dei Servizi Sociali” — inerente al personale
impiegato nel progetio per {'integrazione oraria del personale dipendente a tempo indeterminato;

Vista la propria determina n. 159 del 31.10.2019 — R.G. n.1184 del 04.11.2019 con la quale & stato
incrementato I’orario di lavoro din. 6 ore settimanali ai dipendenti con contrato part-time individuati presso
i Settori I - II e LI a valere sul PON Avviso 3/2016 - gestione dell'azione "A" - “Rafforzamento dei Servizi
Sociali;

Vista la propria determina n. 22 del 10.02.2020 — R.G. n.146 del 14.02.2020 ad oggetto: “Incremento
dell’orario di lavoro di n. 6 ore settimanali ai dipendenti con contratto part-time individuati presso il Settore




- I Amministrativo a valere sul PON Avviso 3/2016 - gestione dell'azione "A" - “Rafforzamento dei Servizi

Sociali” - Anno 2020;
Preso atto che il Settore PON Inclusione Controlli ha chiesto al Distretto Socio Sanitario n.45 I’integrazione
alla DDR del 06.12.2019 ¢ DDR N. 13 del 21.07.2020, al fine del completamento della verifica
amministrativa, chiedendo, fra I’altro, che i timesheet della singola risorsa, relativi alle ore svolte dai
dipendenti, con contratto part-time individuati presso i Settori 1 e II di questo Ente, a valere sul PON
Avviso 3/2016 - gestione dell'azione "A" - “Rafforzamento dei Servizi Sociali”, devono riportare il numero
di convenzione e di CUP;
Dato atto che il Comune di Scicli & partner del progetto PON Inclusione del Distretto Socio sanitario n. 45
di cui & capofila il Comune di Modica con convenzione n. AV3-2016-81C 51;
Considerato che il numero di CUP assegnato al Comune di Scicli per il progetto de quo & il n.
E41E19000030006;
Ritenuto, pertanto, opportuno provvedere in merito;
Richiamata:

e la Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione nella Pubblica

Amministrazione”;
e la deliberazione della Giunta Comunale n. 05 del 20/01/2020, con la quale & stato approvato il piano
triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza per il tricnnio 2020-2022;
Dato atto che non sussistone situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interesse in capo ai soggetti di
cui all’art.6 bis della L. 241/1990, come introdotto dall’art. 1, comma 41, della L. 6 novembre 2012, n. 190,
Vista la delibera di G.C. n. 10 del 31.01.2014 conla quale & stato approvato il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Comune di Scicli;
Vista la determinazione sindacale n. 34 del 31.12.2020 ad oggetto: “Conferimento incarichi ai titolari di Po-
sizione Organizzativa ed individuazione dei loro sostituti — Proroga dal 01.01.2021 al 31.01.2021%;
Visto I’art. 48 dello Statuto Comunale;
Visto il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con il D.L.vo 18/08/2000 n. 267 e la
L.R. 23/12/2000 n. 30 e ss.mm.ii.;
DETERMINA

Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e ne costituiscono
presupposto e motivazione
1. di dare atto che il Comune di Scicli & partner del progetto PON Inclusione del Distretto Socio
sanitario n. 45 di cui & capofila il Comune di Modica con convenzione n. AV3-2016-SIC_51 e che il
CUP assegnato al Comune di Seicli per il progetto de quo € il n. E41E19000030006;
2. di dare atto, altresi, che il numero di convenzione ed il CUP assegnato al citato progetto, relativo
ai Time Sheet delle ore svolte dai dipendenti con contratto part-time individuati presso i Settori le
T a valere sul PON Avviso 3/2016 - gestione dell'azione "A" - “Rafforzamento dei Servizi Sociali,
gia prodotti al Settore PON Inclisione Controlli, sono da intendersi i seguenti: convenzione AV3-
2016-SIC_51 - CUP: F41E19000030006;
3 di trasmettere copia deila presente al Comune di Modica — Comune Capofila del Distretto Socio
Sanitario n. 45 maik: settore.primo(@comune.modica.rg.it per i successivi provvedimenti di
competenza.




