COMUNE DI SCICLI 1{9)}

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa) %
SETTORE I AFFARI GENERALI %.wﬁ*
Servizio Affari Generali/Segreteria Generale :

DETERMINAZIONE N, <5 z DEL 31/12/2020

REGISTRO GENERALEN. 74 /3 veL_31- |2 -C020

OGGETTO: Impegno di spesa per il rimborso alla Societd SVIMED di Ragusa, dei permessi retribuiti alla
dipendente dott.ssa Emilia Arrabito, usufruiti per I'espletamento della carica istituzionale di
assessore comunale presso il Comune di Scicli nel periodo Gennaio - Giugno 2020.

IL CAPO SETTORE

Premesso che ai sensi dell'art. 20 L.R. n. 30/2000, come modificata dalla L.R. n. 2 del 26.03.2002
nonché dalle leggi regionali n, 22/2008, n. 9/2009 e n. 11 /2015, i lavoratori dipendenti da privati e da
Enti pubblici economici, componenti del consiglio comunale e degli organi esecutivi del Comune, hanno
diritto di assentarsi dal servizio per la partecipazione alle riunioni degli organi di cui fanno parte, con
oneri per i permessi fruiti a carico dell'Ente presso il quale gli stessi lavoratori esercitano le proprie
funzioni, previa richiesta di rimborso documentata del datore di lavoro su quanto corrisposto per le ore
di effettiva assenza;

Vista la richiesta della Societd SVIMED con sede legale a Ragusa, acquisita al prot. Gen. n. 25404
del 05/08/2020, e successiva nota di integrazione e rettifica prot. n. 33866 del 16/10/2020, con la quale si
chiede il rimborso della somma di € 2.878,32 per le ore di permessi fruiti dalla propria dipendente
dott.ssa Emilia Arrabito, per l'espletamento della carica istituzionale di assessore comunale presso il
Comune di Scicli nel periodo Gennaio - Giugno 2020;

Vista la L.R. n. 30/2000, nella parte in cui al Capo II disciplina fo status degli amministratori
comunali, ¢ nella fattispecie I'art. 20 come modificato ed integrato, che norma in materia di permessi,
Pattivita istituzionale svolta dagli assessori comunali, dipendenti da privati;

Verificata dai controlli effettuati dal Responsabile defl'Ufficio di Staff del Sindaco la rispondenza,
la conformita e la regolarita della suddetta richiesta;

Ritenuto pertanto provvedere in merito;

Vista la deliberazione della Sezione di Controllo per la Regione Siciliana della Corte dei Conti
n.7/2017/PRSP che ha disposto, quale misura interdittiva e inibitoria, il divieto di effettuare spese per i
servizi non espressamente previsti per legge neila misura e nei termini di cui all'art,188, comma 1 quater del
T.UE.L,;

Visto l'art 184 del TU.E.L.;

Verificato, ai sensi dell’art.183 comma 8 del T.U.E.L, che la presente liquidazione & compatibile con
gli obiettivi di finanza pubblica;

Visto il D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e ss.mm.ii.;
Visto il vigente regolamento di contabilita, approvato con delibera della Commissione Straordinaria
con i poteri del Consiglio Comunale n. 10 del 30.07.2015;

Visto il Codice di Comportamento del Comune di Scicli, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 10 del 31/01/2014,;

Visto il Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e Piano Triennale per la trasparenza ed
integritd 2020 — 2022 del Comune di Scicli, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 5 del
20/01/2020;

Vista la deliberazione C.C. n.& del 31/12/2020 con la quale & stato approvato il DUP ed il
Bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2020-2022;

Vista la determina Sindacale n. 25 del 14/10/2020, di nomina dei Titolari delle Posizioni
Organizzative;

Visto 'O.R.E.L. e le LL.RR .nn. 48/91, 7/92, 23/98 e 30/2000 e s.m.i;
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Vista 1a L.R. 30/2000 ¢ §.m.i.;
Visto I'art.48 delio Statuto Comunale;
DETERMINA

Per la causale in premessa che qui si intende integralmente richiamata:

1. di impegnare per i motivi di cui sopra la complessiva somma di € 2.878,32 occorrente per il
rimborso alla ditta SVLMED, ONLUS con sede legale in Ragusa Via Teocrito n. 6/A, degli oneri per
permessi retribuiti, fruiti dafla dipendente dott.ssa Emilia Arrabito, per lo svolgimento della carica
istituzionale di assessore comunale del Comune di Scicli nel periodo Gennaio — Giugno 2020;

2. di imputare la superiore somma di €.2.878,32 alla Missione 1, Programma 1, Titolo 1,
Microaggregato 3- Cap. 29 del Bilancio per l'esercizio finanziario 2020-2022, annualita 2020;

3. di approvare il seguente cronoprogramma di spesa sulla base delle norme e principi contabili di cui
al D.Lgs. n. 23/06/2011, n. 118 (armonizzazione sistemi contabili) del DPCM 28/12/2011 ¢ delle
disposizioni correttive ed integrative del D.Lgs. 126/2014:

ANNO IMPUTAZIONE 2020 TOTALE REGISTRAZIONE
ANNO TMPUTAZIONE . IMPORTO IMPUTAZIONE

2020 € 2.87832

[ TOTALE € 2.878,32

4. didare atto che il presente provvedimento risulta compatibile con la misura interdittiva di cui alla
deliberazione n.7/2017/PRSP della Corte dei Conti, Sezione di Controllo per la Regione Siciliana;

S. di dare atto che di non trovarsi, in nessuna delle ipotesi di conflitto di interesse nemmeno
potenziale, né in situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi dell'art. 6 del D.P.R.
62/2013 e del P.T.P.C. approvato con delibera dj G.C. n. 5 del 20/01/2020;

6. di dare atto che il presente provvedimento sard pubblicato all'Albo Pretorio on fine dellEnte per 15
gg. consecutivi, nonché nella sezione trasparente, sezione Organizzazione- sottosezione titolari di
incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo ¢ i titolari di incarichi dirigenziali;

7. di trasmettere il presente provvedimento al Capo Settore Finanze, per i provvedimenti di relativa
competenza.

1 Responsabile del Seryvizio Segrptgria
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IMPEGNO: 4 N 1254 (2020
Visto : si attesta la regolarita contabile e la relativa copertura finanziaria

Scicli, 34 / 4 Z/ 2070

Il Capo Settore
(Dott.5sa Maria Sgariatal/

SERVIZIO FINANZIARIO

I Capo Settore Finanze
(Dott.ssa Grazia Maria gélanti)
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