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COMUNE DI SCICLI i :
Libero Consorzio Comunale di Ragusa ool
REGISTRO DEGLI ATTI DEL SINDACO
Ne 32 DEL 11/12/2020

OGGETTO: Approvazione valutazione finale dei Titolari di Posizioni Organizzative. Retribuzione di
risuitato anno 2019.

IL SINDACO
Premesso che:

e il C.CN.L. dell'l/4/1999, che istituisce il nuovo Ordinamento Professionale del Personale degli
EE.LL., disciplina agli arit. 8 e seguenti l'area delle posizioni organizzative, stabilendo che per il
personale incaricato di dette posizioni organizzative il trattamento economico accessorio € costituito
dalia retribuzione di posizione e da quella di risultato. All'art. 10 comma 3 in particolare, stabilisce
che la retribuzione di risultato pud variare da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della
retribuzione di posizione e che essa & corrisposta a seguito di valutazione annuale;

¢ il nuovo C.C.N.L. del 21/05/2018, all'art. 15 rubricato “Retribuzione di posizione e retribuzione di
risultato” stabilisce, al comma 4, che spetta agli enti definire i criteri per la determinazione e per
l'erogazione annuale della retribuzione di risultato delle posizioni organizzative, destinando a detta
voce retributiva una quota non inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla
erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative previste dal
proprio ordinamento;

Atteso che con determinazioni sindacali:
-n.27del 31/12/2018 ( per il periodo 01/01/2019 - 31/03/2019},
- n. 06 del 01/04/2019 (per il periodo 01/04/2019-20/05/2019),
- n. 12 del 20/05/2019 (per il periodo 21/05/2019- 31/12/2019),
sono stati nominati titolari di posizione organizzativa, i seguenti funzionari:

Dott.ssa Valeria Drago Capo Settore “Amministrativo”
Sig.ra Angela Verdirame Capo Settore “Benessere di Comunita, cultura ed
istruzione”

Dott.ssa Grazia Maria Galanti Capo Settore “Enirate e Finanze”

Dott.ssa Maria Rosa Portelli Capo Settore “Gare-contratti-anticorruzione/trasparenza-
controlli di gestione-provveditorato e utenze”

Ing. Andrea Pisani Capo Settore “ LL.PP. Rigualificazione e valorizzazione
del patrimonio e infrastrutture”

Ing. Guglielmo Carbone Capo Settore “Urbanistica”

Ing. Guglielmo Spand Capo Settore “Ambiente, Patrimonio — gestione del
pairimonio- Espropri”

‘Avv. Maria Dorotea Alfano Capo Settore “Avvocatura comunale e gestione del

: contenzioso”
Dott.ssa Maria Sgarlata Capo Settore/Comandante “Corpo di Polizia Municipale”
Ing. Andrea Pisani Capo Settore “Staff- URP- Protezione Civile” ad interim

(periodo 01/01-20/05/2019)

- con determinazioni sindacali:

- n. 2 del 21/01/2019 & stata determinata la retribuzione di posizione dei titolari di P.O. a
decorrere dall'1/1/2019, ed & stata fissata una percentuale massima del 25% della retribuzione
di posizione da corrispondere a titolo di retribuzione di risultato;

- n. 18 del 22/07/2019 ¢& stata determinata la retribuzione di posizione dei titolari di P.O. a
decorrere dal 21/05/2019, destinando per l'erogazione annuale della retribuzione di risultato
delle posizioni organizzative, una percentuale massima del 15% della retribuzione di
posizione;




Vista la deliberazione G.C. n. 196 del 31/12/2018 con la quale & stato aggiornato il regolamento
sul Sistema di misurazione e valutazione della performance del personale dipendente del Comune
di Scicli per I'anno 2018, ed in particolare:

- lart. 15 comma 5 che attribuisce al Sindaco l'adozione della valutazione finale della
performance dei Titolari di P.O., .
- l'art. 17 che attribuisce all'OIV “a fronte della proposta di valutazione, l'individuazione della percentuale di
percepimento della retribuzione di risultato sulla base delle fasce retributive adottate”;
Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 160 del 30/10/2019 con la quale ¢ stato approvato il Piano
esecutivo di gestione, piano della Performance 2019-2021 e Piano degli obiettivi operativi ai Responsabili di
P.O. per I'anno 2019,

Visto il verbale n. 04 del 09/07/2020, con il quale 'O.LV. deli’Ente, Dott. Alessandro Cavalli, ha
trasmesso le schede e la proposta di valutazione dei responsabili di P.O. per 'anno 2019;

Visto il verbale n. 5 del 23/10/2020 e successiva nota di integrazione del 04/12/2020 del'OLV, relativi
alla definizione di alcune richieste di riesame della valutazione 2019, avanzate dai titolati di P.O. ;

Tenuto conto della interlocuzione intercorsa con FO.LV. dellEnte, in merito alle proposte di
valutazione 2019 e alle modalita di determinazione della retribuzione di risultato, sulla base delle norme
contrattuali di riferimento; :

Visto 'O.R.E.L. vigente ¢ le LL.RR. N° 48/91, 7/92, 23/98, 30/2000 e ss.mm.ii.;

Visti gli artt. 8, 9, 10 e 11 del C.C.N.L. del 31/03/1999;

Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA

Per la causale in premessa:

1. Diprendere atto delle risultanze della valutazione per 'anno 2019, dei Responsabili di Settore titolari di
posizione organizzativa dell'Ente, come da proposta formulata dall'O.LV. Dott. Alessandro Cavalli;
2. Di approvare la valutazione finale della performance individuale deile posizioni organizzative per

I'anno 2019:
Responsabile di Settore Valutazione Valutazione Valutazione Punteggio
Titolare di P.O. raggiungimento Modus Gerendi Performance complessivo
obiettivi Ovrganizzativa
Drago Valeria 35 42 10 87
Verdirame Angela 36 4] 10 87
Galanti Grazia Maria 35 45 10 “ 90
Portelli Maria Rosa 40 40 10 90
Pisani Andrea 40 44 10 94
Carbone Guglielmo 34 37 10 81
Spand Guglielmo 40 41 10 o1
Alfano M. Dorotea 39 32 0 71
Sgarlata Maria 40 48 10 98

3. Di demandare ai Capi Settori Finanze ed Affari Generali I'adozione degli adempimenti conseguenziali,
finalizzati alla quantificazione e liquidazione degli importi spettanti per retribuzione di risultato anno
2019 a ciascun responsabile titolare di Posizione Organizzativa, con i criteri stabiliti dai CCNL di rife-
rimento ¢ dal sistema di misurazione e valutazione della performance approvato con deliberazione G.C.
n. 196/2018;

4. Di pubblicare il presente provvedimento nell'Albo Pretorio online per quindici giorni consecutivi e nel
sito nella competente Sezione di “Amministrazione Trasparente™.

5. Di trasmettere copia della presente ai responsabili dei Settori, al Segretario Gener

M

11 sottoseritto responsabile del Settore Finanze ATTESTA la regolarita contabile e la Nelativa\opertura y
finanziaria della spesa discendente dal presente provvedimento.

Il Capo Settore Finanze
(Dott.ssa Grazia Maria Galanti)




