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OGGETTO: Ripartizione fondo per la corresponsione del lavoro straordinario Anno 2020.
Rimodulazione.-

IL CAPO SETTORE

Vista la propria determinazione n. 96 del 17/06/2020 - Reg. Gen. n. 641 del 17/06/2020 —con la quale
si & provveduto a ripartire il fondo per la corresponsione del lavoro straordivario, gia quantificato con
determina n. 80 del 11/05/2020 in complessivi € 76.500,00 (al netto dei relativi oneri previdenziali ed
assistenziali ed IRAP), per la remunerazione al personale dipendente delle prestazioni di lavoro rese in orario
straordinaric, nell'anno 2020;

Vista la deliberazione G.C. n. 122 del 14/10/2020 con la quale & stato approvato il nuovo Schema
Organizzativo Generale e Funzionigramma dell’Ente, mediante I'individuazione di sei Settori e due strutture
Extrasettoriali;

Ritenuto necessario, a seguito della rideterminazione del nuovo Schema Organizzativo Generale ¢
Funzionigramma dell’Ente di cui alla delibera di G.C. n. 122 del 14/10/2020, rimodulare la ripartizione del
fondo per il lavoro straordinario per l'anno 2020 tra i Settori della modificata struttura organizzativa dell'Ente,
tenendo conto delle esigenze dei Servizi ed Uffici dei vari Settori;

Vista la determina Sindacale n. 25 del 14/10/2020 con la quale sono stati conferiti gli incarichi ai
titolari di Posizione Organizzativa ed individuati i loro sostituti, per il periodo dal 15/10/2020 al 31/12/2020;

Visto il Codice di Comportamento del Comune di Scicli, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n° 10 del 31/01/2014;

Richiamata:
o la legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione nella Pubblica

Amministrazione™;

« la deliberazione della Giunta Comunale n. 66 del 02/10/2019, con la quale ¢ stata approvato il piano

triennale di prevenzione della corruzione per il triennio 2019-2021;

Dato atto che non sussistono in capo alla proponente del presente provvedimento ¢ al responsabile
del procedimento ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale, né situazioni che danno luogo ad
obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di Comportamento iaterno;

Vista la deliberazione della Sezione di Controllo per la Regione Siciliana della Corte dei Conti n.
7/2017/PRSP che ha disposto, quale misura interdittiva e inibitoria, il divieto di effettuare spese per servizi
non espressamente previsti per la legge nella misura ¢ nei termini di cui all'art. 188, comma | quater del
Tu.ce.l;

Considerato che il presente provvedimento risulta compatibile con la presente misura interdittiva;

Visto il D.Lgs. 18/08/2000 n.267¢ ss.mm.li- Testo unico sull'Ordinamento degti Enti Locali;

Visto il D.Lgs 30/03/2001 n.165 e ss.mm.li — Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenza delle Amministrazioni pubbliche;

Visto il C.C.N.L. de! Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018;

Vistoil Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione ¢ Piano ‘Iriennale per trasparenza €
l'integritd 2020-2022 del Comune di Scicli, approvato con deliberazione della Giunta Comunale N° 5 del
20/01/2020;

Visto il vigente Regolamento di contabilita;

Visto lo Statuto Comunale;
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DETERMINA
Per la causale in premessa:
Di rimodulare la ripartizione del fondo per il lavoro straordinario anno 2020, pari ad un ammontare
complessivo di € 76.500,00, tra i Settori dell'Ente individuati con deliberazione G.C. n. 122 del
14/10/2020, modificando il punto 2) del dispositivo della determinazione R.G. n. 641 del 17/06/2020
come segue:

» Settore I Affari Generali EURO 12.000,00;
o Settore 11 Benessere di Comunita- Cultura ed Istruzione EURO 2.000,00;
¢ Settore IIl Finanze EURO 3.000,00;
e Settore IV Entrate- Sviluppo Economico EURO 8.500,00;
« Settore V Tecnico EURD 26.800,00
+  Settore VI Comandante Corpo di Polizia Municipale EUROD 20.000,00;
o Staff EURO 2.000,00;
e Avvocatura comunale e Gestione del Contenzioso EURO 200,00
« Farmacia Comunale EURO 2.000,00;

Di impartire indirizzo ai Capi Settore affinché siano rispettate le modalita contrattuali di utilizzo del
lavoro straordinario e non venga sforato il budget come sopra ripartito, tenendo conto delle prestazioni di
lavoro straordinario gia effettuate;

Di confermare in ogni altra parte la determinazione n. 96 del 17/06/2020 - Reg. Gen. n. 641 del
17/06/2020;

Di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato all'Albo pretorio on line dell'Ente per 15 giomni
consecutivi ¢ alla sezione “Amministrazione trasparente”.

Di trasmettere copia del presente provvedimento al Sindaco, ai titolari di P.O., nonché alle RSU e alle
00.SS. territoriali.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZ1O IL CAPCO SETTORE
(Sig. Gigyanni Parisi) (Dott.ssa Maria Sgarlata)
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-SETTORE 11l FINANZE-

IMPEGNO N, 48/ 2o

Visto Si attesta le regolarita contabile e la relativa copertura finanziaria

IL CAPO SETTORE FINANZE

{Dott.ssa Grazia Maria Galanti)
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