
     

COMUNE DI SCICLI 

(Provincia di Ragusa) 
**************** 

 

REGISTRO DEGLI ATTI DELLA GIUNTA COMUNALEREGISTRO DEGLI ATTI DELLA GIUNTA COMUNALEREGISTRO DEGLI ATTI DELLA GIUNTA COMUNALEREGISTRO DEGLI ATTI DELLA GIUNTA COMUNALE    
 

  IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA     

N°    10   DEL  17/01/2011    

 

OGGETTO:  Cessione di quota dello stipendio o del salario da parte del personale dipendente 

Delega.      
 

L’anno duemilaundici addì diciassette del mese di gennaio alle ore 13,30 nella sala delle adunanze del 

Comune, si è riunita la Giunta Comunale. 

Sono presenti: 

           SINDACO: Giovanni Venticinque 

       ASSESSORI: Giorgio G. Vindigni - Matteo Gentile - Vincenzo Giannone –  

      Maurizio Miceli  - Vincenzo Iurato. 

 
 

Con l’assistenza del Segretario Comunale, Dott.ssa Francesca Sinatra, il Sindaco constatato il numero legale 

degli intervenuti dichiara aperta la seduta. 
 

L A   G I U N T A   L A   G I U N T A   L A   G I U N T A   L A   G I U N T A   C O M U N A L EC O M U N A L EC O M U N A L EC O M U N A L E    
 

     Vista la proposta di deliberazione n° 03 del 13/01/2011 relativa all’oggetto; 

 Richiamata integralmente “per relationem” la parte motiva della proposta suddetta e ravvisatane la 

fondatezza; 

 Ritenuto opportuno, oltreché necessario, provvedere in merito; 

 Visto il foglio allegato del parere espresso dal capo settore; 

 Visto l’Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali nella Regione Siciliana vigente e la L.R. 

11/12/1991 n° 48, ed a voti unanimi espressi nelle forme di legge. 

 
D E L I D E L I D E L I D E L I B E R AB E R AB E R AB E R A    

      Per la causale in premessa: 
1.  Di approvare la proposta n° 03 del 13/01/2011 relativa all’oggetto che qui si richiama integralmente 

“per relationem” e che si allega alla presente formandone parte integrante e sostanziale. 

2. Di dichiarare all'unanimità, con separata votazione, la presente delibera immediatamente esecutiva ai 

sensi della L.R. n° 44/91, art. 12, e successive modifiche ed integrazioni. 

3. Di dare atto che al presente provvedimento si allega l’unito foglio, quale parte integrante e sostanziale, 

contenente il parere citato in premessa. 

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto. 
 

Firmato all’originale 

               L’Assessore Anziano                                                                       Il Sindaco’Assessore Anziano                                                                       Il Sindaco’Assessore Anziano                                                                       Il Sindaco’Assessore Anziano                                                                       Il Sindaco    
     f.to (Sig. Giorgio G. Vindigni)                                                         f.to (Sig. Giovanni Venticinque) 

Il Segretario ComunaleIl Segretario ComunaleIl Segretario ComunaleIl Segretario Comunale    
f.to  (Dott.ssa Francesca Sinatra) 

 

 

Ac. 

 

 

 

 

 

 



C O M U N E D I S C I C L I 

Provincia di Ragusa 

 

SETTORE AFFARI GENERALI 

Servizio Gestione Economica del Personale 

_____________________________ 

 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N° 3 DEL 13/01/2011 

 

OGGETTO: Cessione di quota dello stipendio o del salario da parte del personale dipendente 

Delega. 

IL CAPO SETTORE 

 

Premesso che con deliberazione di G. C. n° 54 del 28/02/2005 il Settore Affari Generali è stato 

autorizzato a rilasciare atti di benestare per la cessione di quote dello stipendio fino a € 206,00, oltre 

il quinto dell’ammontare di tali emolumenti, fermo restando che non può superarsi il limite della 

metà dello stipendio del dipendente, ivi compresa l’eventuale quota mensile di cessione di quinto 

dello stipendio; 

Considerato che numerosi dipendenti comunali hanno chiesto l’aumento dell’importo deliberato 

con il sopracitato provvedimento, per un importo non inferiore ad € 320,00; 

Rilevato che l’art. 70, comma 1, del D.P.R. N° 180/50 dispone che “Nel caso di concorso di 

cessione e delegazione, non può superarsi il limite della metà dello stipendio o salario se non 

quando l’Amministrazione dalla quale l’impiegato o il salariato dipendente ne riconosca la necessità 

e dia il suo assenso”; 

Considerato, pertanto, che è rimessa alla discrezionalità dell’Amministrazione Comunale 

che venga dato l’assenso alla concessione di prestiti da estinguersi anche in deroga al limite di € 

206,00 previsto dalla citata deliberazione di G. C. n° 54 del 28/02/2005, e comunque mediante 

delegazione che, in ogni caso, non può superare il limite massimo di metà dello stipendio in 

godimento dal dipendente, ivi compresa l’eventuale quota mensile di cessione di quinto dello 

stipendio; 

Ritenuto, di conseguenza, che nel caso di concorso di cessione e di delegazione è data 

facoltà all’Amministrazione Comunale di stabilire, qualora ne riconosca la necessità, la rata, quale 

quota di stipendio mensile da erogare all’istituto cessionario, fermo restando il limite della metà 

dello stipendio del lavoratore dipendente, quale misura massima che in ogni caso non è possibile 

superare, comprensiva del quinto dello stipendio; 

Dato atto, inoltre, che ai sensi dell’art. 67 del citato D.P.R. N° 180/50 “In uno stesso atto 

non può essere stipulata la cessione di quote di stipendio o di salario se non da parte di un solo 

cedente in favore di un solo istituto cessionario”; 

Ritenuto opportuno autorizzare il Settore Affari Generali, a fronte di specifica dichiarazione 

dell’interessato, al rilascio di atti di benestare per la cessione di quote dello stipendio tramite delega 

fino ad un massimo di un quinto dello stipendio, oltre il quinto dell’ammontare di tale emolumento, 

fermo restando che non può superarsi il limite della metà dello stipendio del dipendente, ivi 

compresa l’eventuale quota mensile di cessione di quinto dello stipendio; 

Considerato di dover provvedere in merito; 

Viste le L.R. nn. 48/91, 7/92, 23/98, 30/2000 e s.m.i.; 



Visto lo Statuto Comunale; 

 

Per quanto sopra propone alla Giunta Comunale l’adozione della presente 

deliberazione. 

1. Di autorizzare il Settore Affari Generali a rilasciare atti di benestare per la cessione di quote 

dello stipendio tramite delega fino ad un massimo di un quinto dello stipendio, oltre il 

quinto dell’ammontare di tale emolumento, fermo restando che non può superarsi il limite 

della metà dello stipendio del dipendente, ivi compresa l’eventuale quota mensile di 

cessione di quinto dello stipendio. 

2. Di dare atto che l’autorizzazione di cui al superiore punto 1) è subordinata alla specifica 

dichiarazione del dipendente interessato da acquisire agli atti del predetto Settore che, sulla 

base delle risultanze economiche del richiedente, curerà l’istruttoria. 

3. Di dare atto che a norma dell’art. 67 del D.P.R. N° 180/50 “In uno stesso atto non può 

essere stipulata la cessione di quote di stipendio o di salario se non da parte di un solo 

cedente in favore di un solo istituto cessionario”. 

4. Di trasmettere on line copia della presente ai Settori Affari Generali e Finanze. 

 

 

   IL CAPO SETTORE 

f.to (Avv. Mario Picone) 

______________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

C O M U N E D I S C I C L I 

Provincia di Ragusa 

 

SETTORE AFFARI GENERALI 

Servizio Gestione Giuridica del Personale 

_____________________________ 

 

 

 

Allegato alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale n° 3 del 13/01/2011.  

 

OGGETTO: Cessione di quota dello stipendio o del salario da parte del personale dipendente 

Delega. 

 

 

PARERE ART. 1, COMMA 1, LETT. i) L.R. N. 48/91 E ART. 53 L. N. 142/1990 

 

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 

Per quanto concerne la regolarità tecnica si esprime PARERE FAVOREVOLE  

 

Scicli, lì 13/01/2011. 

Il Capo Settore 

f.to (Avv. Mario Picone) 

___________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


