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DETERMINAZIONE N. 175 DEL 18.09.2020

REGISTRO GENERALE N. /093 pEL I2-8-207

OGGETTO: Modifica parziale della propria determina n. 23 del 10.02.2020 - R.G. n. 128
dell'11.02.2020 “Organizzazione Settore 1I  Benessere di Comunitda Cultura ed Istruzione.
Individuazione responsabili di procedimento ai sensi degli artt. 4, 5, 6 e 7 delta L.R. 30/04/1991, n. 10 ¢
ss.mm.ii."” - Periodo dal 07.09.2020 al 31.12.2020.

IL RESPONSABILE DI P.O.

Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dzi Servizi, approvato con
delibera del C.S. n. 156 del 17.05.2012, ¢ ss.mm.ii;

Visto ’art. 8, commi 7 e 8 del sopra citato regolamento, secondo il quale spetta z| Capo Settore individuare
e nominare i responsabili degli uffici e dei servizi;

Considerato che a norma del succitato art. 8 commi 2 e 3 del predetto regolamento i servizi sono affidati
alla responsabilita di dipendenti appartenenti alle categorie D1 o D3;

Vista la delibera di G.C. n. 237 del 29.12.2017 ad oggetto: “Modifica Deliberazione G.C. n. 133 del
28/07/2017-Modifica  Art. 13 del Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale degli Uffici e dei
servizi ed approvazione nuovo Schema Organizzativo Generale ",

Vista la delibera di G.C. n. 13 def 29.01.2018 ad oggetto: “Approvazione funzionigramma dell'Ente di cui al
nuovo schema organizzativo approvato con delibera di G.C.n. 237 del 29.12.2017 7;

Vista la delibera di G.C. n. 15 del 30.01.2018 ad oggetto: “Modifica delibera di Giunta Comunale n. 13 del
29/01/2018 relativa ad “Approvazione funzionigramma dell'Ente di cui al nuovo schema organizzarivo
approvato con delibera di G.C. n. 237 del 29.12.2017. Approvazione nuovo funzicnigramma deil'Ente”;
Vista la delibera di G.C. n. 84 del 20.05.2019 ad oggetto: "Modifica Deliberazione G.C. n.237 del
29.12.2017 — Modifica Art. 13 del Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale degli Uffici e dei
Servizi ed approvazione nuovo Schema Organizzativo Generale e Funzionigramma dell Ente”;

Vista la delibera n. 09 del 30.01.2020 ad oggetto: “Modifica Deliberazione G.C. n.237 del 29.12.2017 -
Modifica Art. 13 de! Regolamento Comunale sul! Ordinamento generale deglt Uffici e dei Servizi ed
approvazione nuovo Schema Organizzativo Generale e Funzionigramma dell 'Ente”;

Vista la delibera di G.C. n. 10 del 31/01/2020 ad oggetto: “Delibera di G.C. n. 9 del 30/01/2020: “Modifica
Deliberazione G.C. N. 237 del 29/12/2017 — Modifica Art. 13 del Regotamento Comunale sull’Ordinamento
generale degli Uffici e dei Servizi ed approvazione nuovo Schema Crganizzativo Generale ¢
Funzionigramma dell’Ente”. Integrazione™;

Vista la determinazione del Sindaco n. 5 del 01.02.2020 con la quale sono stati conferiti dal 01.02.2020 al
31.12.2020, gli incarichi relativi alla titolarita dell’area delle posizioni organizzative istituite dal vigente
art.13 co.1 dei Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Vista la delibera di G.C. n. 73 del 01.07.2020 con la quale I'Amministrazione Comunale, ha approvato il
nuovo Schema Organizzativo Generale e Funzionigramma dell'Ente, rideterminando l'articolazione della
struttura burocratica dell'Ente ¢ conseguentemente quella del Settore 1 Benessere di Comunita, Cultura e
Istruzione;

Viste le proprie determine n. 23 del 10.02.2020 - R.G. n. 128 dell'l1.02.2020 e n.118 del 14.07.2020 - R.G.
n.793 del 14.07.2020 con le quali, fra I’altro, sono stati nominati i responsabili dei Servizi del Settore Affari
Sociali, Scolastici ed Economici rispettivamente dal 01.02.2020 al 31.12.2020 e da! 02.07.2020 al
31.12.2020;

Vista la disposizione di servizio n. 3 di prot. del 03.09.2020 con la quale il Vice Segretario Comunale ha
disposto che il dipendente Dott. Franco lacono ¢ assegnato al Settore ] Amministrativo, a decorrere dal
07.09.2020;



Considerato che occorre provvedere a rimodulare il nuovo assetto della struttura organizzativa del Settore a
seguito delle modifiche che si sono verificate;
Vista la determina del Sindaco n. 19 del 02.07.2020, ad oggetto: "Modifica dezermina sindacale n.05 del
01.02.2020 - conferimento incarichi ai titolari di P.O. ed individuazione dei loro sostituti - Periodo
02.07.2020 al 31.12.2020™;
Richiamata:

o la Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione ¢ {a repressione delle corruzione nella Pubblica

Amministrazione”;
¢ la deliberazione della Giunta Comunale n. 05 del 20/01/2020, con la quale: ¢ stato approvato il piano
triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza per il triennio 2020-2022;

Dato atto che non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interesse in capo ai soggetti di
cui allart.6 bis della L. 241/1990, come introdotto dall’art. 1, comma 41, della _. 6 novembre 2012, n.
190;
Vista la delibera di G.C. n. 10 del 31.01.2014 con la quale ¢ stato approvato il Ccdice di Comportamento
dei dipendenti det Comune di Scicli;
Visto il verbale del 29 giugno 2011 relativo alla concertazione che si riferisce all’orario di servizio ¢ di
lavoro dei dipendenti di questo Ente;
Visto l'art. 5 comma 3 del vigente Regolamento sui procedimenti amministrativi e sul diritto di accesso
approvato con delibera del Consiglio Comunale n. 185 del 18/11/2014;
Visto I'art. 48 dello Statuto Comunale;
Viste le LL.RR. nn. 48/91, 10/91, 7/92, 23/98 e 30/2000 ¢ ss.mm.ii.;
Visto il D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;

DETERMINA
Per le motivazioni espresse in narrativa e qui integralmente richiamate

t. di modificare parzialmente il punto 1. della parte dispositiva della propria determina n. 23 del
10.02.2020 - R.G. n. 128 dell'11.02.2020 ad oggetto: “Organizzazione Settore 1I Benessere di
Comunita Cultura ed Istruzione. Individuazione responsabili di procedimento ai sensi degli artt. 4,5, 6 ¢
7 della L.R. 30/04/1991, n. 10 ¢ ss.mm.ii." - Periode dal 01.02.2020 al 31.12.2020", limitatamente
all'affidamento della responsabilitd del sotto elencato ufficio, a decorrere dal 07.09.2020 e fino al
31.12.2020, a seguito di quanto in premessa specificato, fermo restando quant’altro nella stessa stabilito:

o UFFICIO AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
e Responsabile: Sig.ra Spand Maria Concetta Cat. C5
* Componente: Asta Francesca Cat. C3
e Competenze: come da funzionigramma

2. la presente sard trasmessa via mail a tutti i responsabili, affinché ne diano conoscenza ai dipendenti
assegnati e per opportuna conoscenza al Sindaco, all’Assessore agli Affari Sociali ¢ Scolastici, al
Responsabile di P.O. Settore | Amministrativo e Settore III Finanze per i successivi provvedimenti di
competenza.

TL RESPONSABILE DI P.O.
Angela rame



