COMUNE DI SCICLI

Libero Consorzio Comunale di Ragusa

SETTORE 1 AMMINISTRATIVO
Servizio Risorse Umane
Ulfficio Gestione Economica del Personale

REGISTRO DELLE DETERMINAZIONI

DETERMINAZIONE n° 133 del 04/09/2020
REGISTRO GENERALE n° AQ4d  del € -0Q%- 2020

OGGETTO: Rimborso somme al dipendente comunale Sig. C. A..

IL CAPO SETTORE

Vista la richiesta del dipendente Sig. C. A. nato omissis, acquisita al protocollo generale al n.28106 del
04/09/2020, con la quale chiede il rimborso delle quote allo stesso trattenute dallo stipendio, in seguito alla
estinzione del contratto di cessione del quinto dello stipendio ¢ delega di pagamento alla Soc. finanziaria
BARCLAYS SPA, come risulta dalle note della BARCLAY'S SPA, trasmesse a mezzo e-mail da Fiditalia
SPA ed acquisita-al protocollo generale n. 27800 del 02/09/2020

Preso atto che con nota prot. n. 27746 del 01/09/2020, il Settore Finanze ha comunicato le riscossioni
per storni relativamente alle trattenute operate per i finanziamenti per cessione quinto e delega del sig. C.A.,
nelie mensilita da ottobre 2019 a giugno 2020, per la somma complessiva di € 3.600,00; '

Visto il contratto di cessione del quinto dello stipendio, pratica n. 9520 ¢ il contratto di delega di
pagamento, pratica n. 8364, del sopracitato dipendente, stipulati con la societa finanziaria BARCLAYS SPA;

Ritenuto pertanto opportuno, provvedere a rimborsare al dipendente le quote non incassate dalla societd
finanziaria, giusta prot. 27746/2020 del Settore Finanze;

Vista la deliberazione della Sezione di Controllo per la Regione Siciliana della Corte dei Conti
1n.7/2017/PRSP che ha disposto, quale misura interdittiva e inibitoria, il divieto di effettnare spese per servizi
non espressamente previsti per la legge nella misura e nei termini di cui all'art. 188, comma 1 quater del
Tu.0.el.;

Considerato che il presente provvedimento risulta compatibile con la sopracitata misura interdittiva;
Viste:

- la deliberazione di Giunta Comunale n° 05 del 20/01/2020, con la quale € stato approvato il piano triennale
per la prevenzione della corruzione (P.T.P.C.) ed il programma per la trasparenza e l'integrita (P.T.T.L.) per il
triennio 2018-2020;

- la delibera di G.C. n°10 del 31/01/2014 con la quale & stato approvato il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Comune di Scicli;

Vista la determina sindacale n. 19 del 02/07/2020 con la quale sono stati conferiti gli incarichi di
Posizione Organizzativa fino al 31/12/2020;

Vista la deliberazione del C.C. n. 66 del 02/10/2019 con la quale & stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2019/2021;

Visto il vigente regolamento di contabilita;




Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA
Per la causale in premessa

1 . Di rimborsare la somma complessiva di € 3.600,00 al dipendente Sig. C.A. nato a omissis, quale
rimborso di quote trattenute per cessione del quinto e delega di pagamento, relative alle mensilita ottobre
2019- giugno 2020, con Ie modalitd indicate nell'allegato “A”;

2 Di prelevare la superiore somma complessiva di € 3.600,00 dalla missione 99-Programma 1  Titolo 7
macro aggregato 02- capitolo 0030 del Bilancio di previsione 2019/2021, annualita 2020, gestione
provvisoria art. 163, comma 2 del D. Lgs. 267/2000, ove risulta gia impegnata (Impegni: 521/2019-
590/2019-660/2019-1 12/2020-157/2020-I58/2020m248/2020-249/2020—917/2020);

3 - di dare atto che ai sensi della vigente normativa sulla privacy i dati relativi al dipendente vengono
omessi e riportati nell'aliegato A, che pur costituendo parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, non verra pubblicato;

4- di dare atto, aliresi, che:

* il presenie provvedimento risulta compatibile con la misura interdittiva di cui alla deliberazione
n.7/2017/PRSP della Corte dei Conti,Sezione di Controllo per la Regione Siciliana;
¢ dell'assenza di conflitto di interessi, anche potenziale, in merito all'adozione del presente
provvedimento, da parte dei soggetti di cui all'art. Bis della 1..241/1990, come introdotto, dall'art.1,
comma 41,della L. 6 novembre 2012, n. 190 e che 1a presente determinazione & conforme alle norme
regolamentari vigenti, con particolare riferimento a quelle per la frasparenza e la prevenzione della
corruzione;
5 di trasmettere il presente atto per i provvedimenti di competenza al Capo Settore Finanze;
6 di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato all'Albo pretorio on line dell'Ente per 15
giorni consecutivi;

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO IL CAPO SETTORE AMMINISTRATIVO
(Sig.ra Gigliola Causarano) ott.ssa Maria Sgarlata)
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Visto: Si attesta la regolaritd contabile e la relativa copertura finanziaria

IL. CAPO SETTORE FINANZE
(Dott.ssa Grazia Maria Getl#mti)
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