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COMUNE DI SCICLI

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 3h
del = OGGETTO: Costituzione del fondo risorse decentrate per ’anno 2020
el registro (C.C.N.L. Funzioni Locali 21 maggio 2018).

datadf, 0% Jp90

L’anno duemilaventi addi g pvQy ptoecs del mese di Luglio alle ore /2: 4.5 e ss. nella sala delle

adunanze del Comune, convocata ai sensi di legge, si & riunita

LA GIUNTACOMUNALE

con la presenza dei Signori:

COMPONENTI Carica Presente Assente

y 7
GIANNONE Vincenzo Sindaco \ / o i
RICCOTTI Caterina V. Sindaco %ﬂ Q M
FIORILLA Ignazio Assessore v \ ,{l./\W’)
MIRABELLA Ignazio Bruno Assessore /% éf : j W( /

” AC. /N
PITROLO Viviana Assessare '
ARRABITO Emilia Assessore 6\ A_be
— '\e— A -

Partecipa il Vicesegretario Comunale Dott.ssa. Maria Sgarlata,

Assume la presidenza della seduta il Sindaco, il quale, accertato che 1'odierna seduta & valida per il

numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita i convocati a procedere alla

trattazione della proposta di cui all'oggetto.



LA GIUNTACOMUNALE
Vista la proposta presentata dal Capo Settore 1 Amministrativo, Dott.ssa Sgarlata Maria
.10 del 16/07/2020 di cui all'oggetto;
Vista la legge 8/6/1990, n. 142, recepita in Sicilia con la L.R. 11/12/19991, n. 48;
Vista la legge regionale 3/12/1991, n. 44;

Dato atto che sulla proposta in esame & stato acquisito il parere favorevole espresso dal
Responsabile del Settore sulla regolarita tecnica ai sensi e per gli effetti dell'art. 53 co. 1 L. n.
142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo come modificato dall'art. 12 della
L.R. n. 30/2000 nonché ai sensi dell’art. 49 e del D.lgs. 267/2000 e s.m.i.;

Dato atto altresi che sulla proposta in esame & stato acquisito il parere favorevole espresso del
Responsabile del Settore finanziario in merito alla regolarita contabile ai sensi e per gli effetti
dell'art. 53 co.,1 della L.n.142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo come
modificato dall'art. 12 della L.R. n. 30/2000 nonché ai sensi dell’art. 49 e del D.lgs. 267/2000 ¢
s.m.i, sulla regolarita contabile, l'esatta imputazione e la relativa capienza;

Preso atto che la proposta che si mette a votazione & conforme a quella per la quale sono stati
espressi 1 pareri soprarichiamati;

Accertata la competenza della Giunta Comunale in ordine all'adozione del presente
provvedimento;

Ritenuto che la proposta testé esaminata sia meritevole di accoglimento con la narrativa ed il
dispositivo in essa contenuti;

Visto il D.lgs.n. 267/2000 e s.m.i.
Visto il vigente O.R.EE.Il ed il vigente Statuto Comunale;
Tutto ci6 premesso e considerato;

Con voti unanimi e palesi, espressi per alzata e seduta,

DELIBERA

Per la causale in premessa,

1.

Di approvare la proposta di deliberazione del Capo Settore I Amministrativo, Dott.ssa
Sgarlata Maria n.10 del 16/07/2020 rclativa all’oggetto che qui si richiama integralmente “per
relationem” e che si allega alla presente formandone parte integrante e sostanziale.

Di dichiarare all'unanimitd, con separata votazione, la presente delibera immediatamente
esecutiva ai sensi della L.R. n® 44/91, art. 12, e successive modifiche ed integrazioni.

Di dare atto che al presente provvedimento si allega 1’unito foglio, quale parte integrante e
sostanziale, contenente 1 pareri citati in premessa.



COMUNEDISCICLI

Libero Consorzio Comunale di Ragusa

SETTORE I AMMINISTRATIVO
REGISTRO DELLE PROPOSTE DI DELIBERAZIONE DI G.C.

N° 10 DEL 16/07/2020

OGGETTO: Costituzione del fondo risorse decentrate per I'anno 2020 (C.C.N.L. Funzioni Locali
21 maggio 2018).

La sottoseritta dott.ssa Maria Sgarlata, nella qualita di Capo Settore T Amministrativo, propone I’adozione
del provvedimento deliberativo sopra distinto per le motivazioni di seguito esplicitate, attestando di non trovarsi in
l nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale, né in situazioni che danno luogo ad obbligo di
astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 ¢ del Codice di comportamento interno ¢ di aver verificato che i soggetti
intervenuti nella istruttoria che segue non incorrono in analoghe situazioni:

Premesso che:

¢ il D.Lgs. n. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni pubbliche la costituzione del fondo per le risorse
decentrate, che costituisce la base per I’erogazione del salario accessorio ai dipendenti;

® la determinazione delle risorse stabili & una mera applicazione delle disposizioni contrattuali, posta in capo

| al funzionario competente in materia di personale, mentre la quantificazione delle risorse variabili &

‘ connessa prevalentemente a scelte discrezionali dell'Amministrazione Comunale, sulla base delle

| disposizioni contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilitd economico-finanziarie
dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati a un accrescimento di quolli

esistenti che si intendono attivare nel corso defl’anno;

| ® le modalita di determinazione delle risorse in oggetto sono attualmente regolate dagli artt. 67 e 68 del

‘ CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018 e risultano suddivise in:

|

|

\

|

|

|

|

|

|

- RISORSE STABILI, costituite da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabil,
indicate dall’art. 31, ¢. 2, CCNL 22.1.2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei
revisori;

- RISORSE VARIABILI, che hanno validitd esclusivamente per I’anno in cui sono definite e messe a
disposizione del Fondo risorse decentrate;

e la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo & contenuta nell’art. 67 del
CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

Vista la deliberazione della Sezione regionale di controllo per il Molise della Corte dei Conti n. 15/2018,
depositata lo scorso 28 febbraio 2018, che ribadisce quanto segue:

“La giurisprudenza contabile ha evidenziato che, in relazione alle risorse decentrate, il principio contabile
stabilisce che la corretta gestione del fondo comprende tre fasi obbligatorie e sequenziali e che solamente nel caso
in cui nell 'esercizio di riferimento siano adempiute correttamente tutte e tre le fasi, le risorse riferite al “Fondo”
pofranno essere impegnate e liquidate (cfr. Sezione Comntrollo per il Molise, deliberazione n. 218/2015/PAR e
Sezione controllo Veneto delibera n. 263/2016).

La prima fase consiste nell individuazione in bilancio delle risorse. A tale proposito si evidenzia che a finanziare il
“Fondo” contribuiscono le risorse stabili cosi definite in quanto sono risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita (le principali fonti di alimentazione delle risorse stabili sono gli incrementi fissati dai CCNL) e le risorse
variabili che, a differenza delle prime, hanno valenza annuale (tali risorse sono finanziate di anno in anno
dall’ente sulla base di una valutazione delle proprie capacita di bilancio).

La seconda fase consiste nell ‘adozione deil’atto di costituzione del fondo che ha la funzione di costituive il vincolo
contabile alle risorse e svolge una funzione ricognitiva in quanto & diretta a gquantificare I'ammoniare delle
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risorse. Tale atto, come gid sopra chiarito deve essere formale e di competenza del dirigente e, inoltre, deve essere
sottoposto a certificazione da parte dell’organo di revisione.

La terza ed ultima fase consiste nella sottoscrizione del contratto decentrato annuale che, secondo i nuovi principi
della competenza finanziaria potenziata, costituisce titolo idoneo al perfezionamento dell ‘obbligazione.”

Considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di competenza dell’Ente
in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e che, in riferimento alle relazioni sindacali, &
prevista esclusivamente 1'informazione ai soggetti sindacali prima dell’avvio della contrattazione collettiva
decentrata integrativa;

Visto I’art. 40, ¢. 3-quinquies, D.L.gs. n. 165/2001, il quale stabilisce che gli enti locali possono destinare risorse
aggiuntive alla contrattazione integrativa “nei limiti stabiliti dalla comtrattazione nazionale e nei limiti dei
parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto degli
obiettivi di finanza pubblica e di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Lo stonziamento delle risorse
aggiuntive per la contrattazione integrativa é correlato all effettivo rispetto dei principi in materia di misurazione,
valutazione e irasparenza della performance e in materia di merito e premi applicabili alle regioni e agli enti
locali secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto legislativo di attuazione della legge 4 marzo 2009,
. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”,

Visto l'art. 23, c. 2, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
Uammontare complessivo delle visorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui oll’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puc superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2016. 4
decorrere dalla predetia data articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢ abrogato”;

Atteso che anche per I'anno 2020, I'importo complessivo del trattamento accessorio non pud essere superiore a
quello dell’anno 2016, come costituito nel rispetto delle sopra citate disposizioni;

Considerato che le riduzioni al trattamento accessorio, effettuate ai sensi dei citati art. 9, ¢. 2-bis, D.L. 78/2010
eart. 1, c. 236, L. 208/2015, si intendono consolidate ai fini del rispetto del vigente limite dell’anno 2016;

Preso atto che la Corte dei conti, Sez. delle Autonomie, con deliberazione n. 19/SEZAUT/2018/QMIG
depositata il 18 ottobre 2018, ha definitivamente chiarito che: “Gli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti
dall’art. 67, comma 2, lettere a) e b) del CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018, in quanto derivanti da risorse
Sfinanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non sono assoggettati ai limiti di
crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti e, in particolare al limite stabilito dall’art. 23, comma 2, del decreto
legislativo n. 75/20177;

Vista la deliberazione di G.C. n. 218 del 24/12/2019 con la quale si & provveduto alla costituzione definitiva del
Fondo Risorse Decentrate per il personale dipendente, per I'anno 2019, ex art. 67 del C.C.N.L. del 21/05/2018, i
cui ammontare complessivo & risultato pari ad € 1.323.994,96 di cui € 1.018.994,96 per risorse stabili ed €
305.00,00 per risorse variabili (di cui € 83.000,00 soggette al limite ed € 222.000,00 non soggette al limite);

Considerato che 'Ente:

e nell’anno 2019 ha rispettato il tetto della spesa di personale con riferimento al dato medio del triennio
2011/2013, e che gli stanziamenti sul bilancio 2020/2022, per I'anno 2020 in corso di redazione, sono
previsti nel rispetto del medesimo limite di spesa;

¢ nell’anno 2019 ha rispettato il tetto della spesa di personale con riferimento al dato complessivo dell’anno
2018, e che gli stanziamenti di bilancio 2020 in corso di redazione, sono previsti nel rispetto del medesimo
limite di spesa;
Rilevato pertanto che € necessario procedere alla costituzione del Fondo risorse decentrate per I’anno 2020, nel
rispetto delle norme e delle interpretazioni sopra citate;

Preso atto che sulla base delle comunicazioni dei responsabili di P.O., nella definizione delle somme variabili

per l'anno 2020:
- sono state inserite le somme derivanti dall’applicazione degli incentivi per funzioni tecniche (ex art. 113, D.Lgs.
n. 50/2016), sulla base del relativo regolamento, approvato con deliberazione G.C. n. 148 del 22/10/2018;

- non sono state inserite le seguenti somme, in quanto 'ente non ha ancora provveduto a contrattare i criteri e, di
‘conseguenza, non ha approvato il relativo regolamento: >



- a) somme derivanti dall’applicazione dell’art. 1, ¢. 1091, L. 30 dicembre 2018, n. 1435, relative agli incentivi per
il potenziamento della riscossione dei tributi comunali,

- b) le somme derivanti dall’applicazione art. 27 CCNL 14/09/2000 e art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2016-2018),
relative ai compensi professionali legali in relazione a sentenze favorevoli,

- ¢) le somme derivanti dall'art. 54 CCNL 14.9.2000 — art. 67 ¢. 3 lett. ¢) CCNL 2016-2018) per i messi
notificatori;

Tenuto conto che il fondo per le risorse decentrate 2020, nell’importo definito con la presente determinazione,
rispetta i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale, conformemente all’art. 1, . 557, L.n.
296/2006;

Dato atto che prima della sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo si provvedera agli
adempimenti previsti dall’art. 40-bis, c. 1, D.Lgs. n. 165/2001 a oggetto “Controlli in materia di contrattazione
integrativa™;

Dato atto che la presente determinazione sara trasmessa alle 00.SS. e alle R.S.U., ai sensi dell’art. 5, ¢. 2, D.Lgs.
n. 165/2001;

Ricordato che 1’ente potra, in ogni momento, procedere a rideterminare I"importo del fondo del salario accessorio
nel corso dell’anno, anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi o situazioni che giustifichino la revisione
degli importi qui riepilogati;

Viste:

- la deliberazione di Consiglio comunale n. 96 del 16/11/2018 di approvazione del Rendiconto di gestione
anno 2017;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 66 del 02/10/2019 di approvazione del Documento Unico di
Programmazione — DUP 2019/2021 e del Bilancio di previsione finanziaria 2019/2021;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 74 del 01/07/2020 di approvazione del Piano Provvisorio della
Performance. Assegnazione obiettivi operativi ai Responsabili per I'anno 2020.

Vista la determina del Capo Settore I Amministrativo R.G. n. 504 del 14/05/2020 di costituzione del fondo di cui
all'art. 14 del C.C.N.L. 01/04/1999 per la remunerazione al personale dipendente delle prestazioni di lavoro rese in
straordinario nelf'anno 2020;

Evidenziato che alla ripartizione ed all'utilizzo di deite risorse si provvederd mediante stipula di apposito
contratto collettivo decentrato integrativo a livello di Ente, ai sensi dell'art, 68 del CCNL 21/05/2018 sulla base
degli istituti del salario accessorio previsti nell'accordo integrativo decentrato attualmente in vigore;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla costituzione definitiva del Fondo risorse decentrate per PPanno 2020,
nel rispetto delle norme legislative e contrattuali innanzi richiamate, cosi come quantificato dal Capo Settore
Amministrativo, Servizio Risorse Umane, nel prospetto che si allega al presente provvedimento per costituirne
parte integrante e sostanziale (allegato A);

Vista la determinazione sindacale n. 19 del 02/07/2020 di conferimento alla scrivente dell’incarico di titolare di
posizione organizzativa del Settore Amministrativo;

Visto il Decreto Legislativo n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il D.Lgs. n. 75/2017 e D.L. n. 135/2018;

Visto il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto 'OREL ¢ le LL.RR. 23/98 ¢ 30/2000 e ss.mm.ii.;

Per quanto sopra esposto, propone alla Giunta Comunale, I'adozione della presente deliberazione:

1. Di approvare le premesse quali parti integranti e sostanziali della presente deliberazione;
di costituire, ai sensi degli artt. 67 ¢ 68 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, il Fondo risorse
decentrate per anno 2020 nell'importo complessivo di € 1.262.629,70, di cui € 1.018.994,96 per risorse
stabili ed € 243.634,74 per risorse variabili, cosi come quantificato dal Capo Settore Amministrativo,
Servizio Risorse Umane, nel prospetio che si allega al presente provvedimento per costituirne parte
integrante e sostanziale (allegato A), dando atto del rispetto di quanto previsto all’art. 23, c. 2, D.Lgs. n.
7512017,
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3. Di dare atto che Ia costituzione del Fondo per P'anno 2020 potra essere suscettibile di rideterminazione e
aggiornamenti alla Iuce di future novita normative, circolari interprotative, e/o nuove disposizioni
contrattuali;

4. Di dare atto che il finanziamento relativo al Fondo risorse decentrate per ’anno 2020 trova copertura negli
appositi capitoli del bilancio 2020, in corso di redazione;

5. di dare atto che la suddetta somma sara ripartita in sede di contrattazione decentrata integrativa a livello di
Ente, ai sensi dell'art. 68 del CCNL 21/05/2018;

6. di comunicare, per la dovuta informazione, il presente atto alle QO.SS. e alle R.S.U., ai sensi dell'art. 5 ¢. 2
D.Lgs. 165/2001;

7. Di trasmettere copia del presente provvedimento al Capo Settore Finanze ed al collegio dei Revisori dei
conti, per i pareri di competenza;

8. Di dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato ali’ Albo Pretorio on line dell’Ente per 15 giorni
consecutivi.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IL CAPO SETTORE
(@ iOyanni Parisi) (Dott.ssa Maria Sgarlata)
(\J\A S Ob&,&ﬂ/
| (
\\\’ '\\A




ALLEGATO A

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020
(art. 67 del C.C.N.L, 21/05/2018)

Il "Fondo risorse decentrate”, & costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse
decentrate stabili, indicate dall'art., 31, comma 2 del CCNL 22/ 1/2004, relative all'anno 2017,
come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle
progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennitd di comparto
di cui all'art. 33, comma 4, lettere b) e ¢) del CCNL 22/1/2004 . L'importo consolidato di cui al
presente comma resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi.

Unico importo consolidato derivante
Art. 67 CCNL 2016 - 20018- dall'applicazione delle disposizioni dettate € 952.809,17
comma 1 dall'art . 31,comma 2, del CCNL 22/01/2004;

Importo differenziali delle progressioni
Art. 67 CCNL 2016 - 2018- ¢conomiche (dichiarazione congiunta n. 14 € 274.714,01
comma 1 allegata al CCNL 22/01/2004)

Importo pari alle percentuali del monte salari
Art. 67 CCNL 2016 - 2018- tiferito all’anno 2001 (Art. 32 ¢. 7 CCNL € 4748490
comma 1 2002 — 2005)
Importo consolidatoe derivante dall’applicazione delle disposizioni dettate € 1.275.008,08

dall’art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018

Importo, su base annua, pari a € 83,20 per le
Art. 67 CCNL 2016 — 2018- unita di personale destinatarie del CCNL in €97.048.00
comma 2 Lettera a) servizio alla data del 31/12/20135, a decorrere ?
dal 31/12/2018 e a valere dali'anno 2019 (*)
Importo pari alle differenze tra gli incrementi
Art. 67 CCNL 2016 - 2018- riconosciuti alle PEO gia attribuite e le € 991058
Comma 2 Lettera b) posizioni iniziali di categoria al 01/03/2018 (*)
Art. 67 CCNL 2016 — 2018- Importo della RIA ed assegni ad personam del €7.868.45
Comma 2 Lettera c) personale cessato dal servizio e

TOTALE € 1.309.482,03

Decurtazione anni 2011-2014 consolidata all’anno 2015 ex art. 1 comma 456 della

210.146,
legge n. 147/2013 € 210.14697
Decurtazione ex art. 23 comma 2 D.Lgs. n° 75/2017 € 80.093,18

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE STABILI! € 1.018.994,96

(*) Importi non soggetti al tetto di spesa anno 2016, ai sensi della dichiarazione
congiunta n. 5§ CCNL

N>

o



RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE

Art. 67 CCNL 2016 - 2018- _

Compensi una tantum (frazione di R.LA.) per

3 Lettera c)

le cessat

Comma 3 Lettera d) personaie cessato €61,05
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE, € 61,05
RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE
Art. 67 CCNL 2016 ~ 2018- Piano miglioramento servizi polizia municipale € 40.000.00
comma 3 lettera c) (art. 13 L.R. 17/90) DAk
Art. 67 CCNL 2016 — 2018- Obiettivi potenziamento servizi sicurezza €5.000.00
Comma 3 Lettera c) stradale (ex art. 208 cds) e
Art. 67 CCNL 2016 — 2018- Progetto polizia municipale emergenza Covid-

€34.500,00
Comma 3 Lettera c) 19
Art, 67 CCNL 2016 ~ 2018- €3.507.72
Comma 3 Lettera ¢) Progetto HOME CARE PREMIUM e

Art. 67 CCNL 2016 — 2018-
Comma 3 Lettera c)

Incentivi funzioni tecniche (art. 113 D.Lg.s n.
50/2016 — art. 1 cornma 526 legge 205/201 7

€ 145.565,97

TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

€ 243.573,69

TOTALE RISORSE VARIABILI € 243.634,74
FONDO UNICO DELLE RISORSE DECENTRATE.
Risorse stabili + risorse variabili soggette al limite (tetto fondo anno 2016) € 1.019.056,01
Risorse variabili non soggette al limite € 243.573,69
Totale fondo unico risorse decentrate anno 2020 € 1.262.629,70
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IL CAPO SETTORE

(Giovanni Parisi)

(Dott.ssa Maria Sgariata)
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SETTORE I AMMINISTRATIVO
SERVIZI RISORSE UMANE

Allegato alla proposta di delibera di G.C. n.ﬂ’del T 1~ Jo

OGGETTO: Costituzione del fondo risorse decentrate per I'anno 2020 (C.C.N.L. Funzioni Locali
21 maggio 2018).

PARERE ART. 1, COMMA 1, LETT. i) L.R. N. 48/91 E ART., 53 L. 142/1990 ED Al SENSI
DELL'ART. 49 DEL D.LGS N° 267/2000 E SS.MM.IL..

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime PARFRE FAVOREVOLE

Scicli, I AG -0%- 207w
11 CAPO SETTORE I
(Dott.ssa Maria Sgarlata)

PARERE ART. 1, COMMA 1, LETT. i) L.R. N. 48/91 E ART. 53 L. 142/1990 £D AI SENSI
DELL'ART. 49 DEL D.LGS N° 267/2000 E SS.MM.IL.

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Per quanto concerne la regolarita contabile si esprime PARERE FAVOREVOLE
2 -
seicti, i Z3|0% 2020

IL CAPO SETTORE ENTRATE E FINANZE
(Dott.ssa Grazia Maria Galanti)
(=




Letto, confermato e sottoscritto:

ENTE
e
L'ASSESSORE AfZIANO (87 N\%IL VICESEGRETARIO COMUNALE
L Dott.gsa Maria Sgarlata
pife ;

At 11 LR, 3/12/1991, n. 44 e s.m.i, e art. 32 Legge 69/2009)

U/ CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio e su conforme attestazione dell’addetto alia
pubblicazione sull'albo on-line,
attesta

che il presente provvedimento, ¢ stato pubblicato per quindici giorni consecutivi all Albo Pretorio on-line
istituito ai sensi e per gli effetti di cui all'art.11 della L.R. n. 44/1991 nonché dell'articolo 32 della legge 18
giugno 2009, n. 69 neli’albo pretorio on line dell’Ente prot. n. dal al

Dalla residenza municipale, 11

L’Addetto alla Pubblicazione deli'Albo on line
(Sig.ra Arrabito Carmela)

II SEGRETARIO COMUNALE

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti dufficio,
attesta
che la presente deliberazione:
¢ diventata esecutiva il 4.

@ perché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2, della L.R. 44/91)

«& decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 2, L.R. 44/91);
6 non essendo soggetta a controllo, in quanto meramente esecutiva di altra deliberazione

(art. 4, comma 5).
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