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COMUNE DI SCICLI
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA ,.e*“’w N
SETTORE Il BENESSERE DI COMUNITA'- { :
CULTURA E ISTRUZIONE LA
DETERMINAZIONE N. 118 DEL 14.07.2020

REGISTRO GENERALE N. %,(Z 5 peL 74.Y. 2 0

OGGETTO: Modifica parziale della propria determina n. 23 del 10.02.2020 - R.G. n. 128
dell'11.02.2020 “Organizzazione Settore II  Benessere di Comunita Cultura ed Istruzione.
Individuazione responsabili di procedimento ai sensi degli artt. 4, 5, 6 ¢ 7 della L.R. 30/04/1991,n. 10 e
ss.mm.ii." - Periodo dal 02.07.2020 al 31.12.2020.

IL RESPONSABILE DI P.O.

Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, approvato con
delibera del C.S. n. 156 del 17.05.2012, e ss.mm.ii;

Visto ’art. 8, commi 7 e 8 del sopra citato regolamento, secondo il quale spetta al Capo Settore individuare
e nominare i responsabili degli uffici e dei servizi;

Considerato che a norma del succitato art. 8§ commi 2 e 3 del predetto regolamento i servizi sono affidati
aila responsabilita di dipendenti appartenenti alle categorie D1 0 D3;

Vista la delibera di G.C. n. 237 del 20.12.2017 ad oggetto: “Modifica Deliberazione G.C. n. 153 del
28/07/2017-Modifica Art. 13 del Regolamenio Comunale sull'Ordinamento generale degli Uffici e dei
servizi ed approvazione nuovo Schema Organizzativo Generale™;

Vista la delibera di G.C. n. 13 del 29.01.2018 ad oggetto: “Approvazione funzionigramma dell'Ente di cui al
nuovo schema organizzativoe approvato con delibera di G.C. n. 237 del 29.12.2017 7;

Vista la delibera di G.C. n. 15 del 30.01.2018 ad oggetto: “Modifica delibera di Giunta Comunale n. 13 del
29/01/2018 relativa ad “Approvazione funzionigramma dell'Ente di cui al nuovo schema ovganizzativo
approvato con delibera di G.C. n. 237 del 29.12.2017. Approvazione nuovo funzionigramma dell'Ente”;
Vista la delibera di G.C. n. 84 del 20.05.2019 ad oggetto: "Modifica Deliberazione G.C. n.237 del
20.12.2017 — Modifica Art. 13 del Regolamento Comunale sull ‘Ordinamento generale degli Uffici e dei
Servizi ed approvazione miovo Schema Organizzativo Generale e Funzionigramma dell Ente”;

Vista la delibera n. 09 del 30.01.2020 ad oggetto: "Modifica Deliberazione G.C. n.237 del 29.12.2017 —
Modifica Art. 13 del Regolamento Comunale sull 'Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi ed
approvazione nuovo Schema Organizzativo Generale e Funzionigramma dell'Ente”’;

Vista la delibera di G.C. n. 10 del 31/01/2020 ad oggetto: “Delibera di G.C. n. 9 del 30/01/2020: “Modifica
Deliberazione G.C. N. 237 del 29/12/2017 -- Modifica Art. 13 del Regolamento Comunale sull’Ordinamento
generale degli Uffici e dei Servizi ed approvazione nuovo Schema Organizzativo Generale e
Funzionigramma dell’Ente”. Integrazione™;

Vista la determinazione del Sindaco n. 5 del 01.02.2020 con la quale sono stati conferiti dal 01.02.2020 al
31.12.2020, gli incarichi relativi alla titolarita dell’area delle posizioni organizzative istituite dal vigente
art.13 co.1 del Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Vista la delibera di G.C. n. 73 del 01.07.2020 con la quale [ Amministrazione Comunale, ha approvato il
nuovoe Schema Organizzative Generale ¢ Funzionigramma dell'Ente, rideterminando l'articolazione della
struttura burocratica dell'Ente e conseguentemente quella del Settore Il Benessere di Comunita, Cultura e
Istruzione;

Considerato che l'organizzazione del Settore II Benessere di Comunita Cultura e Istruzione individuata
con determina n.23 del 10.02.2020 - R.G. n. 128 dell'11.02.2020, deve essere modificata parzialmente, in
coerenza con la suindicata delibera relativamente al Servizio Politiche Sociali, Distrettuali e Inclusione
Sociale - Minori e Responsabilita Familiari ¢ il Setvizio Politiche Sociali Distrettoali e Assistenza Anziani e
Disabili ivi compresi gli Uffici di riferimento;

Ritenuto che per una migliore organizzazione del settore in oggetto, conformemente alla nuova articolazione
della struttura burocratica di cui al nuovo schema organizzativo dell'Ente, approvato con delibera di G.C. n.
73 del 01.07.2020, & opportuno, oltreché necessario, provvedere ad una articolazione dei nuovi servizi e




nominare, dal 02.07.2020 al 31.12.2020, i responsabili dei servizi ¢ degli uffici, meglio indicati nella parte
dispositiva del presente provvedimento, tenendo conto delle attitudini e capacita professionali dei singoli,
anche sulla scorta delle esperienze maturate;
Vista la determina del Sindaco n. 19 del 02.07.2020, ad oggetto: "Modifica determina sindacale n.05 del
01.02.2020 - conferimento incarichi ai titolari di P.O. ed individuazione dei loro sostituti - Petiodo
02.07.2020 al 31.12.2020";
Preso atto che con il succitato provvedimento, fra l'altro, la dott.ssa Grazia Maria Galanti ¢ stata nominata
in sostituzione della scrivente in caso di mancanza, assenza o impedimento nonché nelle ipotesi previste dal
comma 9-bis dell'art. 2 della legge n. 241/90 e nelle altre ipotesi di sostituzione previste dalla legge;
Richiamata:

o laLegge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione nella Pubblica

Amministrazione™;
o ladeliberazione della Giunta Comunale n. 05 del 20/01/2020, con la quale & stato approvato il piano
triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza per il triennio 2020-2022;

Dato atto che non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interesse in capo ai soggetti di
cui all’art.6 bis della L. 241/1990, come introdotto dall’art. 1, comma 41, della L. 6 novembre 2012, n.
190;
Vista la delibera di G.C. n. 10 del 31.01.2014 con la quale & stato approvato il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Comune di Scicli;
Visto il verbale del 29 giugno 2011 relativo alla concertazione che si riferisce all’orario di servizio ¢ di
lavoro dei dipendenti di questo Ente;
Visto I'art. 5 comma 3 del vigente Regolamento sui procedimenti amministrativi ¢ sul diritto di accesso
approvato con delibera del Consiglio Comunale n. 185 del 18/11/2014;
Visto l'art. 48 dello Statuto Comunale;
Viste le LL.RR. nn. 48/91, 10/91, 7/92, 23/98 e 30/2000 ¢ ss.mm.ii.;
Visto il D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;

DETERMINA
Per le motivazioni espresse in narrativa e qui integralmente richiamate

di modificare parzialmente il punto 1. della parte dispositiva della propria determina n. 23 del 10.02.2020 -
R.G. n. 128 dell'l1.02.2020 ad oggetto: “Organizzazione Settore Il Benessere di Comunitd Cultura ed
Istruzione. Individuazione responsabili di procedimento ai sensi degli artt. 4, 5,6 e 7 della L.R. 30/04/1991,
n. 10 e ss.mm.ii." - Periodo dal 01.02.2020 al 31.12.2020", limitatamente all'affidamento della responsabilitd
dei sotto clencati servizi e uffici, a decorrere dal 02.07.2020 e fino al 31.12.2020, a seguito di quanto in
premessa specificato, fermo restando quant’altro nella stessa stabilito:

SERVIZIO POLITICHE SOCIALL DISTRETTUALI E INCLUSIONE SOCIALE — MINORI E
RESPONSABILITA’ FAMILIART

Responsabile: Dott.ssa Giacchino Daniela Cat. D1

Componenti: - Sig.ra Di Stefano Laura Cat. C5 - Sig.ra Donzella Rosalba — Cat. C5 -

Competenze: come da funzionigramma

UFFICIO RESPONSABILITA’ FAMILIARI - CITTADINANZA E PARI QPPORTUNITA' -
MINORI

Responsabile: Sig.ra Di Stefano Laura Cat. C5

Componenti: Sig.ra Donzella Rosalba Cat. C5

Competenze: come da funzionigramma - Provvede in ordine alla concessione delle prestazioni sociali
agevolate relative a: assegno di maternita, assegno nucleo familiare, bonus regionale per ogni nascituro
bonus energia clettrica e bonus gas — REI

SERVIZIO POLITICHE SOCIALL DISTRETTUALI ¢ ASSISTENZA ANZIANI E DISABILI
Responsabile : Dott.ssa Cannizzaro Antonella Cat. D1;
Competenze: come da funzionigramma
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UFFICIO ASSISTENZA E SERVIZI ALLA PERSONA - REI

Responsabile: Sig.ra Giurato Carmela Cat. C5
Competenze: come da funzionigramma

2.

in caso di assenza, vacanza ed impedimento della scrivente, la responsabilita del Seftore verra assunta
dalla dipendente dott.ssa Grazia Maria Galanti, nominata in sostituzione, giusta determina del Sindaco
1n.19 del 02.07.2020;

la presente sard trasmessa via mail a tutti i responsabili, affinché ne diano conoscenza ai dipendenti
assegnati ¢ per opportuna conoscenza al Sindaco, all’Assessore agli Affari Sociali e Scolastici, al
Responsabile di P.O. Settore | Amministrativo e Settore 111 Finanze per i successivi provvedimenti di
competenza.

IL RESPONS ABILE DI P.O.
Angela Véydirame




