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COMUNE DI SCICLI N/

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)

FEEE TR EE S-S

SETTORE AMMINISTRATIVO
Servizio Affari Generali — Segreteria Generale

DETERMINAZIONE N. 75 DEL 23/04/2020
REGISTRO GENERALEN. _ 6 5% peL_22 Gl 2020

OGGETTO: Liquidazione compenso ¢ rimborso spese alla professoressa Gabriella Nicosia in qualitd
di componente unico dell'O.LV. del Comune di Scicli. Periodo 01/09/2018 - 31/08/2019.

IL CAPO SETTORE AMMINISTRATIVO

Premesso che con determina della Commissione Straordinaria adottata con i poteri del Sindaco n. 24
del 18/08/2016, & stata nominata quale componente unico dell'Organismo Indipendente di Valutazione della
Performance di questo Comune, la Professoressa Gabriella Nicosia, con decorrenza 01/09/2016 e scadenza
31/08/2019, stabilendo un compenso annuo di € 8.000,00, oltre ad un rimborso delle spese vive documentate
fino alla somma massima di € 250,00 mensili;

Che con determinazione del Capo Settore I* Amministrativo n, 63 del 28/03/2018, RG n. 296 del
30/03/2018, si & provveduto ad impegnare la somma complessiva di € 8.800,00 (impegno n. 319/2018),
occorrente per la corresponsione del compenso e del rimborso spese sostenute nell'annualita 2018,
patzialmente lquidata per € 4.439,14, giusta determinazione n. 145 del 10/10/2018 — R.G. 1019 del
16/08/2018;

Dato atto che con determinazione del Capo Settore I Amministrativo n. 57 del 28/03/2019, RG n.
354 del 29/03/2019, si & provveduto ad impegnare la somma complessiva di € 8.800,00 (impegno n.
291/2019), occorrente per la liquidazione del compenso e per il rimborso spese spettante per I'annualita
2019;

Vista la nota assunta al protocollo generale dell'Ente al n. 25779 del 06/08/2019, con la quale
I'0.1V., Prof.ssa Nicosia ha presentato la nota di debito relativa al periodo 01/09/2018 al 31/09/2019, per il
compenso di € 8.000,00 spettante quale O.LV., oltre ad € 959,40 per il rimborso delie spese vive
documentate;

Dato atto che con precedente nota la Prof.ssa Gabriella Nicosia ha comunicato di essere pure iscritta
alla gestione separata INPS, nonostante sia una dipendente pubblica ed afferisca, quanto a regime
previdenziale, allINPS ex INPDAP;

Considerato che la prestazione rientra nella previsione della L. 326/2003 e s.m.i., ¢ che comporta il
versamento della contribuzione alla gestione separata dell'INPS secondo la normativa vigente ed € inoltre
soggetto ad IRAP ed eventuale tassazione fiscale comunale;

Ritenuto pertanto di provvedere alla liquidazione della complessiva somma di € 8.959,40 (€
8.000,00, quale compenso lordo spettante per l'incarico di OIV del Comune di Scicli ed € 959,40 per

rimborso spese vive);

Vista la deliberazione della Sezione di Controllo per la Regione Siciliana defla Corte dei Conti
n.7/2017/PRSP che ha disposto, quale misura interdittiva e inibitoria, il divieto di effettuare spese per i
servizi non espressamente previsti per legge nella misura e nei termini di cui all'art. 188, comma | quater del
TUE.L;

Visto l'art.184 del TU.E.L;

Verificato, ai sensi dell’art.183 comma 8 de! Tw.o.e.l., che la presente liquidazione & compatibile
con gli obiettivi di finanza pubblica;




Visto il D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 ¢ ss.mm.ii.;

Visto il vigente regolamento di contabilita, approvaio con delibera della Commissione Straordinaria
con i poteri del Consiglio Comunale n. 10 del 30.07.2015;

Visto il Codice di Comportamento del Comune di Scicli, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 10 det 31/01/2014;

Visto il Piano Triennale per la prevenzione delia Corruzione e Piano Triennale per la trasparenza ed
integrita 2020 — 2022 del Comune di Scicli, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 5 del
20/01/2020;

Vista la determina Sindacale n.5 del 01/02/2020, di nomina dei Titolari delle Posizioni
Organizzative, dal 01/02/2020 al 31/12/2020.

Visto TO.R.E.L. e le LL.RR .nn. 48/91, 7/92, 23/98 ¢ 30/2000 e s.m.i;
Visto F'art.48 dello Statuto Comunale;

DETERMINA
Per la causale in premessa,

1. diliquidare al componente unico dell'O.LV. del Comune di Scicli, Professoressa Gabriella Nicosia,
per il periodo 01/09/2018-31/08/2019, il compenso di € 8.000,00, al lordo delle ritenute erariali e
fiscali, considerato quale reddito assimilato al lavoro dipendente in base alla elaborazione che sara
effettuata dall'Ufficio Gestione Economica del Personale;

2. Di liquidare altresi la somma di € 959,40 a titolo di rimborso delle spese sostenute nel predetto
periodo 2018-2019;

3. di provvedere al pagamento delle somme effettivamente spettanti con le modalita di cui all'allegato
“A” che pur costituendo parte integrante e sostanziale del presente provvedimento non sard
pubblicato, in ottemperanza a quanto disposto dalla L.n. 196/2003 e s.m.i.;

4. di prelevare la complessiva somma di € 8.959,40 (€ 8.000,00, quale compenso lordo spettante per
l'incarico di OIV ed € 959,40 per rimborso spese vive), come segue:

- quanto ad € 4.592,26 alla Missione 1 — Programma 01- Titolo 1- Macro aggregato 3 — cap. 166 del
Bilancio 2019-2021, annualitd 2020, residuo 2018, gestione provvisoria art.163, co. 2 del
T.u.0.e.l, ove risulta impegnata con determinazione n. 63 del 28/03/2018, RG n. 296 del
30/03/2018 (Impegno n. 319/2018);

- quanto ad € 4.367,14 alla Missione 1- Programma 01 — Macro aggregato 3 - Cap. 166 del Bilancio
2019-2021- Annualita 2020, residuo 2019, gestione provvisoria art.163, co. 2 del T.u.0.e.l,
ove risulta impegnata con determinazione n. 57 del 28/03/2019, RG n. 354 del 29/03/2019
(Impegno n. 291/2019);

5. di dare atto che per effetto della presente liquidazione la situazione delle somme impegnate con i
provvedimenti suddetti risulta la seguente:

impegno di spesa autorizzato n. 319/18: € 8.800,00 n. 291/19: € 8.800,00
liquidazioni gia disposte (incluso la € 8.800,00 €4.367,14
presente)

Residui da conservare €0 €4.432,86

6. di provvedere al versamento delle ritenute erariali, dei contributi INPS - gestione separata €
dell'TRAP mediante modello F24 EP, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia;

7. di dare mandato allUfficio Gestione Giuridica del Personale di effettuare le dovute denunce
contributive ¢ tutti i successivi adempimenti contributivi e fiscali per quanto concerne il compenso
della Professoressa Nicosia, in base alle disposizioni vigenti sia in materia contributiva che in
materia fiscale; :

8. di dare atto che il presente provvedimento risulta compatibile con la misura interdittiva di cui alla
deliberazione n.7/2017/PRSP della Corte dei Conti, Sezione di Controllo per la Regione Siciliana;

9. di dare atto di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interesse nemmeno potenziale, né in
situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 62/2013, del

Codice di comportamento interno del Comune di Scicli, approvato con delibera di G.C. n. 10 del
31/01/2014 ¢ del PT.P.C. approvato con delibera di G.C. n. 5 del 20/01/2020;




10. di dare atto che il presente provvedimento sard pubblicato all'Albo Pretorio on line de{l'Ente per 15
gg. consecutivi, nonché nella sezione trasparente, sezione personale-sottosezione OIV compensi;

11. di trasmettere il presente provvedimento di liquidazione al Capo Settore Finanze e Servizio Risorse
Umane, con allegati tutti i documenti giustificativi elencati in narrativa per le procedure di

contabilitd ed i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali, ai sensi dell'art. 184 comma 4
del T.U.E.L. e del regolamento di contabilita.

Il CAPO SETTORE

1{ Responsabile del Servizio Sggreteria
(Dég qu}Svanni gl@ﬁa (Dpgt.ssa Maria Sgarlata)
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SERVIZIO FINANZIARIO

Visto attestante I’effettuazione dei controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali e per il riscontro di
compatibilita di cui all'art.183, comma 8 del TU.OEL.

IMPEGNOQO: n. 319/2018 IMPEGNO N. 291/2015?%>

LIQUIDAZIONE: N.

MANDATO: N._A%29 {2020 Rey J«Zqo‘ 1Al lzo).o
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11 Responsabile del Servizio Finanziario
(Dott.ssa Grazia Maria Ej}anti)




