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COMUNE DI SCICLI sa
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA N 4
SETTORE I AMMINISTRATIVO
UFFICIO STATISTICA E CENSIMENTO
DETERMINAZIONE N. 13 - DEL 21/1/2020

REGISTRO GENERALE  N. ,{é Z DEL X -5.28020

OGGETTO: Liquidazione contribute fisso ¢ contributo formazione per lo svolgimento delle
rilevazioni Areale e da Lista del Censamento Permanente della popolazione ¢ delle abitazioni

2018.

IL CAPO SETTORE

Premesso che:

con la legge 27 dicembre 2017, n. 205 di Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2018 ¢ bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020 dell'anno 2018, all'art. 1, comma 227 viene
indetto il Censimento permanente della popolazione e delle abitazioni, ai sensi dell'art. 3 del
decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2012,
n. 221, de del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 12 maggio 2016 in materia di
Censimento della popolazione ¢ archivio nazionale dei numeri civici ¢ delle strade urbane,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 167 del 19 luglio 2016, e nel rispetto del regolamento (CE) n.
763/2008 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 9 luglio 2008, e dei relativi regolamenti di
attuazione;

che il Censimento permanente della popolazione & organizzato secondo le disposizioni contenute
nel Piano Generale di Censimento ed & coordinato dall'ISTAT;

che le fasi delle rilevazioni censuarie vengono orgamzzate a livello locale attraverso la costituzione’
degli Uffici Comunali di Cen51mento (UCC);

VISTA la deliberazione di G.C. n. 86 del 18/05/2018 con la quale & stato costituito 1"Ufficio

comunale di censimento UCC ed & stato nominato il Responsabile dell'Ufficio;

RICHIAMATA:

la propria determinazione n. 116 del 12/07/2018 — R.G. n. 698 del 12/07/2018 con la quale ¢ stata
approvata la graduatoria definitiva per il conferimento di n. 9 incarichi di rilevatori/operatori di back
office;

la propria determinazione n. 82 del 08/05/2019 R.G. n. 609 del 15/05/2019 con la quale sono stati
determinati i compensi relativi alle attivita censuarie svolte;

fe proprie determine n® 170 del 14/12/2018 - R.G. N° 1242 del 19/12/2018 e n° 83 del 08/05/2019
R.G. n° 611 del 16/05/2019 con le quali sono state accertate, rispettivamente, in entrata le somme di
€1.318,00 e di €10.331,50, e € 1.318,00 al titolo 3 — tipologia 500 — cat. 2 cap. 21 e impegnate alla
missione 1 — programma 11 ~ titolo 1 — macroaggregato 1 — cap. 40 (accertamenti n. 308/18-126/19-
127/19, impegni n. 654/2018-350/19-351/19) del bilancio di previsione 2018/2020;

la propria determina n. 174 dell'l1/10/2019 — R.G. n. 1092 del 16/10/2019 con la quale & stata
accertata in enirata la somma di € 1.656,50 al titolo 3 — tipologia 500 — cat. 2 cap. 21 e impegnata
alla missione 1 — programma 11 — titolo 1 — macroaggregato 1 — cap. 40 (accertamento n. 213/2019-
impegni n. 514/2019) del bilancio di previsione 2019/2021, annualita 2019;

ATTESO che con determinazione R.G. n. N. 698 del 12/07/2018, si & provveduto alla liquidazione

dei compensi — contributo variabile — ai rilevatori comunali per lo svolgimento delle rilevazioni Areale e
da Lista del Censimento Permanente della popolazione e delle abitazioni 2018.



RITENUTO che occorre procedere a liquidare il compenso previsto per la formazione pari ad €
40,00 per ciascuno dei n. 9 rilevatori e per n. 2 componenti dell'Ufficio Comunale di Censimento (U.C.C.)
che hanno partecipato alla formazione ISTAT ed il contributo fisso spettante ai dipendenti comunali facenti
parte dell'U.C.C., secondo le modalitd stabilite con la determinazione registro generale n. 609 del
15/05/2019, secondo i prospetti di cui aghi allegati A ¢ B; : :

VISTA Ia deliberazione della G.C. n. 05 del 20/01/2020 con la quale & stato approvato il piano
triennale per la prevenzione della corruzione e il programma per la trasparenza e l'integrita per il triennio
2020/2022; '

VISTO il Codice di Comportamento del Comune di Scicli, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 10 del 31/01/2014;

VISTO il vigente regolamento di contabilitd, approvato con delibera della Commissione
Straordinaria con i poteri del Consiglio Comunale n. 10 del 30/07/2015;

DATO atto del rispetto delle disposizioni di cui all'art. 159 comma 2 del TUEL e del D.M.
28/05/1993 — Interventi connessi a servizi indispensabili; '

VISTA la delibera di C. C. n. 66 del 02/10/2019 con la quale & stato approvato il Documento Unico
di Programmazione 2019/2021 e il Bilancio di previsione finanziario 2019/2021 e relativi allegati;

VISTA la deliberazione della Sezione di Controllo Regione Siciliana della Corte dei Conti n.
7/2017/PRSP che ha disposto, quale misura interdittiva e inibitoria, il divieto di effettuare spese per servizi
non espressamente previsti per legge nella misura e net termini di cui all'art. 188, comma 1 quater del TUEL;

VISTOQ il D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

VISTA la determina sindacale n. 31 del 31/12/2019 con la quale sono stati conferiti gli incarichi
relativi alle posizioni organizzative dell'Ente periodo 01/01/20206-31/01/2020;

VISTO I'OREL e le LL.RR. n. 48/91, n. 7/92, n. 23/98 e n. 30/2000 e s.m.i.

VISTO l'art. 48 dello Statuto Comunale;

DETERMINA

1. diliquidare e pagare al personale comunale indicato negli allegati prospetti (A e B), parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento, la somma a fianco di ciascuno di essi indicata, quale
contributo formazione e fisso - spettante per la conduzione delle rilevazioni Areale € da Lista del
Censimento permanente della popolazione e delle abitazioni 2018, tenendo conto dei criteri indicati
nella Circolare n. 2 dell'Istat di Roma, per un importo complessivo di € 2.285,20 prelevandola dalla
missione 1 — programma 11 — titolo 1 — macroaggregato 1 — cap,40, (impegno n. 654/2018 — residui .
2018 — ¢ impegni n. 350/2019 e n. 351/2019)%‘431%%‘11%&1’0"”&5%&%}3&‘3 finanziario 2019/2021,%
annualitd 2020, ove risulta impegnata per effetto della propria determina n. 170 del 14/12/2018 -
R.G. n° 1242 del 19/12/2018, n® 83 del 08/05/2019 R.G. n°® 611 del 16/05/2019 e n°® 147
dell'11/10/2019 — R.G. n° 1092 del 16/10/2019,

2. di dare atto che le somme di cui sopra relative ai compensi determinati e calcolati con le modalita
stabilite, a favore dei dipendenti comunali svolgenti le funzioni di rilevatore, transitano dal fondo
risorse decentrate, ai sensi dell'art. 67 comma 3, lett.c) del CCNL 21/05/2018, dando atto che ai
sensi dell'art. 70 ter comma 2, del medesimo contratto, gli oneri concernenti l'erogazione dei
compensi medesimi trovano copertura esclusivamente nella quota parte del contributo
omnicomprensivo e forfettario riconosciuto dail'ISTAT;

3. di dare atto, altresi, che le suddette somme vanne considerate ominocomprensive sia della
retribuzione che degli oneri contributivi e fiscali a carico dell' Amministrazione, dei dipendenti
incaricati, ad eccezione del contributo per la formazione considerato a titolo di rimborso spese e
pertanto esente da oneri contributivi e fiscali;

4. di dare atto che il presente provvedimento risulta compatibile con la misura interdittiva di cui alla
deliberazione n. 7/2017/PRSP della Corte dei Conti, Sezione di Controllo per la Regione Sicilia.

5. Di dare atto dell'assenza di conflitto di interesse anche potenziale in merito all'adozione del presente
provvedimento da parte della scrivente e del responsabile del procedimento di situazioni che



possano dare luogo ad obblige di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di

Comportamento interno.

Di pubblicare all'Albo Pretorio on line deilEnte per 15 gg. Consecutivi.

7. di trasmettere il presente provvedimento di liquidazione al Responsabile del Servizio Finanziario,
con allegati tutti i documenti giustificativi elencati in narrativa per le procedure di contabilita ed i
controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali, ai sensi dell'art. 184 comma 4 del TU.EL. ¢
del regolamento di contabilita.

o

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO
(Sig.ra Gianfranca Padua)

‘ME,Q.«_L&S{ QAW

IL CAPO SETTORE
(Doti)ssa Valeria Drago)

SETTORE ENTRATE E FINANZE
IMPEGNO N. 654 /2048 - N. 350/4019 - N. 351/%19

Dte%o
LIQUIDAZIONE N. (
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Visto attestante I'effettuazione dei controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali.

Addi> § hAG 2020 e
<. l.Regponsabile del Servizio Finanziario
4 \ff(uDi’;v{zsa Grazia Maria Galanti)




ALLEGATO A

Prospetto di ripartizione compenso contributo formazione ai rilevatori comunali per le rilevazioni
Areale e da Lista per il Censimento permanente della popolazione e delle abitazioni 2018

Cognome ¢ Qualifica Contributo formazione SALDO DA LIQUIDARE
nome

Agosta Angelo Rilevatore € 40,00 € 40,00 )
Calabrese Laura Rilevatore € 40,00 € 40,00
Marino Giuseppe Rilevatore € 40,00 € 40,00
Moncada Andrea Rilevatore € 40,00 € 40,00
Paolillo Guglielmo Rilevatore € 40,00 € 40,00
Portelli M.G. Roberta Rilevatore € 40,00 € 40,00
Raffoni Patrizia Rilevatore € 40,00 € 40,00
Cicciarella Angeio A. Rilevatore € 40,00 € 40,00
Sutera Daniel Rilevatore € 40,00 € 40,00

TOTALE € 360,00 € 360,00

sig.ra Gianfranca

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO STATISTICA

u3)

M@ﬁ»dﬂ ad e




ALLEGATOB

Prospetto di ripartizione compenso contributo variabile e contributo formazione
ai dipendenti comunali facenti parte dell'U.C.C

Cognome e | Qualifica Impotto CPDEL IRAP Importo | Contributo Totale
nome 23,80% 8,50% netto formazione
{esente
oneri)
Cannella Personale €790,80 € 142,26 €50,81 €597,73 €40,00 '€637,73
Vittoria di staff
Padua Coordinator | € 1.054,40 € 18968 €67,74 € 796,98 € 40,00 € 836,98
Gianfranca e




