COMUNE DISCICLI

Libero Consorzio Comnnale di Ragusa

SETTORE I AMMINISTRATIVO
RISORSE UMANE
Ufficio Gestione Giuridica del Personale

mi)ETERMINAZ_IgNE N. 64 DEL 10/04/2020

REGISTRO GENERALE N. %4 DEL [/0-4-207 O

OGGETTO: Concessione di giorni tre di congedo specifico ed indennita ai sensi dell'art. 25
D.L. 17/03/2020 N°18, alla dipendente Al Tquim.

IL CAPO SETTORE

Vista I’istanza acquisita al prot. N° 10960 del 03/04/2020, con la quale la dipendente AGEi Ty
nata 2 Wil QRN 3, Sunmgiilsastnaiminies c:t@in servizio presso il IS, chiede la
concessione dello specifico congedo ai sensi dall'art. 25 del Decreto-Legge 17 marzo 2020 N°18, di giorni 3
(tre) da usufruire nei giorni dall’ 08/04/2020 al 10/04/2020, per assistere la figlia minore di anni 12;

Dato Atto che la dipendente in argomento ha gia usufruito per la stessa figlia, di gg. 12 dello specifico
congedo rispetto ai quindici previsti all'art. 23 comma 1 del Decreto-Legge 17/03/2020 N°18, con il
riconoscimento dell'indennitd pari al 50% della retribuzione, giusta determina di concessione n°50 del
19/03/2020 - R.G. N°289 del 19/03/2020;

Vista la documentazione agli atti, relativa al possesso dei requisiti che danno diritto a fruire dello
specifico congedo e relativa indennitd di cui all'art. 23 D.L. 17/03/2020 N° 18;

Dato atto che la dipendente in argomento ha gia usufruito del congedo parentale previsto dall'art. 32,
comma 1 del D.igs. N°151/200] con retribuzione al 100% in data anteriore all'entrata in vigore del predetto
decreto legge;

Visto il D.Lgs 18/08/2000 n.267e ss.mm.li- Testo unico sull'Ordinamento degli Enti Locali;

Visti 1 vigenti CC.NNL.LL. del Comparto Regione ed Enci Locali,

Visto il D.Lgs 30/03/2001 n.165 ¢ ss.mm.li — Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;

Visto il DecretomLegge 17 marzo 2020 N°18;

_ Visto il piano triennale per la trasparenza e l'mtegnta (P.T.T.L) per il triennio 2020-2022, approvato con
delibera di Giunta Comunale n.5 del 20/01/2020;

Visto il Codice di Comportamento del Comune di Scmh, approvato con la delibera di G.C. n. 10 del
31.01.2014 ;

Vista la determina sindacale n.5 del 01/02/2020 con la quale sono stati conferiti gli incarichi di
Posizione Organizzativa fino al 31/12/2020;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il vigente O.R.E.L.;

Ritenute, pertanio, dover provvedere in merito;

DETERMINA
Per la cansale in premessa;
1. Di accogliere I’istanza presentata dalla dipendente a tempo pieno-periodo indeterminato Sig.ra At

Tammsa, nata ASMEDITEINNGD:, ekttt ic cat WP da £, acquisita al prot n. N°
10960 del 03/04/2020, concedendo alla stessa di usufruire nel periodo dall'8 al 10 aprile 2020 di giomi




3 (tre) del congedo specifico previsto dagli art. 23 e 25 del Decreto-Legge 17 marzo 2020 N°18, per
assistere la figlia minore di anni 12;

. Didare atto che:

» alla predetta dipendente durante detto periodo verra corrisposto il trattamento economico pari al
50% della retribuzione calcolata secondo quanto previsto dall’articolo 23 del decreto legislativo 26
marzo 2001, n. 151, ad eccezione del comma 2 del medesimo articolo;

- il predetto periodo & coperto da contribuzione figurativa ;

Di dare atto:

dellassenza di conflitto di interessi, anche potenziale, in merito all'adozione del presente

provvedimento, da parte dei soggetti di cui all’art. 6 bis della L. 241/1990, come introdotto dalfart. 1,

comma 41, della L. 6 novembre 2012, n. 190 ¢ che la presente determinazione ¢ conforme alle norme

regolamentari vigenti, con particolare riferimento a quelle per la trasparenza ¢ la prevenzione della
corruzione;

che in ottemperanza della L.196/2003 (legge di tutela della privacy e dei dati personali), i dati sensibili

non saranno pubblicati;

Di trasmettere copia della presente determinazione alla dipendente interessata ¢ per conoscenza al Capo

Settore II1 Finanze.
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