COMUNE DI SCICLI

Libero Consorzio Comunale di Ragusa

REGISTRO DEGLI ATTI DEL SINDACO

N° 13 ' DEL 26/02/2020

OGGETTO: Individuazione Datore di Lavoro ai sensi del D.Lgs. n. 81 del 09/04/2008 ¢ S.1n.d. -

IL SINDACO

Premesso che ai sensi dell'art. 2, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 81/2008, per Datore di Lavoro si
intende: "il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che, secondo
il tipo e l'assetto dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivitd, ha la
responsabilita dell'organizzazione stessa o dell'unitd produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di
spesa. Nelle pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, per
Datore di Lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non
avente la qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultimo sia preposto ad un ufficio avente
autonomia gestionale, individuato dall'organo di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto
dell'ubicazione e dell'ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta I'aftivita, e dotato di autonomi
poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri
sopra indicati, il Datore di Lavoro coincide con l'organo di vertice medesimo”;

Considerato che il D.Lgs. n. 81/2008, come modificaio con il D.Lgs. n. 106/2009, chiarisce che
compete al vertice di ciascuna amministrazione impostare e implementare L'architettura organizzativa per
la sicurezza sul lavoro, nominando il Datore di Lavoro per la sicurezza;

Evidenziato che, netle more delia struiturale individuazione del Datore di Lavoro, ai sensi dell'art.
2, comma 1 lettera b) del D.Lgs. n. 81/2008, tale incarico resta in capo al Sindaco nella sua qualitd di
organo di vertice;

Richiamato I'art. 18 del D.Lgs. n. 81/2008 che disciplina gli obblighi del Datore di Lavoro e del
dirigente;

Preso atto dell'art. 16 del D.Lgs. n. 81/2008;

Richiamata la propria determina n° 20 del 21/04/2017 con la quale si & provveduto ad individuare
quale Datore di Lavoro i Capi Settore, ciascuno nell’ambito del proprio Settore;

Considerato che con propria determina n. 5 del 01/02/2020 sono stati conferiti gli incarichi di
Titolari di P.O. con riferimento alle nuove strutture settoriali ed extrasettoriali, cosi come istituite con
delibera di G.C. n°® 9 del 30/01/2020, per il periodo dal 01/02/2020 al 31/12/2020;

Ritenuto pertanto, di poter individuare quale Datore di Lavoro i funzionari incaricati delle
posizioni organizzative dellEnte con propria determina n. 05 del 01/02/2020, preposti ai Settori ¢ Uffici
avente autonomia gestionale tenendo conto dell'ubicazione e deil'ambito funzionale degli uffici nei quali
viene svolta l'attivitd, ¢ dotati di autonomi poteri decisionali e di spesa;




DETERMINA
Con decorrenza immediata

1. Di individuare, quale Datore di Lavoro, i sotto indicati Titolari di P.O., ciscuno nell’ambito della
propria struttura extrasettoriale e/o settoriale:

Dott.ssa Maria Sgarlata Settore I Amministrativo

Sig.ra Angela Verdirame Settore Il Benessere di Comunita — Cultura ed Istruzione
Dott.ssa Grazia Maria Galanti Settore III Finanze

Dott.ssa Valeria Drago Settore IV — Entrate-Gare-Contratti -Centrale Acquisti

Ing. Andrea Pisani Settore V — Lavori Pubblici — Pianificazione Urbanistica e
Mobilita Sostenibile-Gestione, Riqualificazione ¢ Valorizza-
zione del Patrimonio ¢ delle Infrastrutture-Espropri-
Protezione Civile.

Ing. Guglielmo Carbone Settore V1 - Edilizia Privata e Sviluppo Economico
Ing. Guglielmo Spano Settore VII — Ambiente

Dott.ssa Maria Rosa Portelli Seﬁ:ore VIII - Corpo di Polizia Municipale

Dott.ssa Angelica Arrabito Struttura Extrasettoriale Farmacia Comunale

Avv. Maria Dorotea Alfano Struttura Extrasettoriale Avvocatura Comunale

2. Di conferire agli stessi tutte le funzioni di cui al D.Lgs, n. 81/2008 e ss.mm.ii..

3. Di riconoscere agli stessi piena autonomia gestionale ed amministrativa.

4. Di prevedere nel P.E.G. apposite risorse economiche da assegnare ai Titolari di Posizione
Organizzativa individuati, per gli adempimenti connessi alle funzioni attribuite di Datore di
Lavoro.

5. Tale nomina ha effetto fino a nuova individuazione ¢, comundque, fino al permanere in carica dello
scrivente.

6. 1l presente atto revoca tutti gli altri provvedimenti eranati in materia.

7. Dispone che il presente provvedimento sia notificato agli interessati e trasmessa via e-mail alle
Q0.SS. e alle R.S.U.. -
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