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Libero Consorzio Comunale di Ragusa :

SETTORE 1 AMMINISTRATIVO
Servizio Risorse Umane
Ufficio Gestione Economica del Personale

REGISTRO DELLE DETERMINAZIONI

DETERMINAZIONE n° ¥ del NG YA-20720

REGISTRO GENERALE n° /072 da %-2- 2020

OGGETTO: Liquidazione contributi INPS-Nota protocollo n. 18773627 del 14/01/2020:
“Invito a regolarizzare ai sensi dell'art.4, co,1 del DM 30 gennaio 20157,

IL CAPO SETTORE

Vista la nota INPS “Invito a regolarizzare ai sensi dell'art.4, co.1 del DM 30 gennaio 20157
protocollo n. INPS_18773627 del 14/01/2020 acquisita al protocollo Generale dell'Ente al n.1260
del 14/01/2020, nella quale viene evidenziato tramite prospetto dettagliato:

o il totale dei contributi accertati e dovuti a titolo di Gestione Committenti di € 546,43
relativi all'anno 2007;

o il totale dei contributi accertati ¢ dovuti a titolo di Gestione CO.CQO.CO.di € 891,30
relativi all'anno 2018;

Preso atto che, la somma totale risultante dalla suddetta nota INPS, ¢ di € 1.437,73 comprensiva
di sanzioni, corrispondente a quella risultante dai controlli e dalle verifiche operate dall'Ufficio
Gestione Economica del Personale;

Considerato pertanto di dovere liquidare la somma complessiva di € 1.437,73 a favore
dell'INPS, quale conguaglio per la differenza tra le denunce Uniemens-Lista PosPa ¢ i versamenti
tramite F24, relativi ai periodi sopracitati e al fine di regolarizzare la posizione contributiva
dell'Ente;

Visto I'art.107, comma 3 lettera D del D.Lgs. n. 267/2000 che attribuisce ai dirigenti la
competenza ad assumere impegni di spesa ed i principi contabili del medesimo decreto e al
D.Lgs.n.118/2011;

Visto il punto 8 dell'allegato n. A/2 “Principio contabile applicato concernente la contabilita
finanziaria” al DPCM 28/11/2011;
Richiamata:

o lalegge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione nella
Pubblica amministrazione”;

o ladeliberazione di Giunta Comunale n°134 del 27/08/2019, con la quale € stato approvato il
piano triennale per la prevenzione della corruzione (P.T.P.C.) ed il programma per la trasparenza
¢ l'integrita (P.T.T.L) per il triennio 2019-2021;



 ladelibera di G.C. n°10 del 31/01/2014 con la quale ¢ stato approvato il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Comune di Scicli;

Vista la determina sindacale n. 31 del 31/12/2019 con la quale sono stati conferiti gli incarichi di
Posizione Organizzativa fino al 31/01/2020;

Vista la deliberazione della Sezione di Controllo per la Regione Siciliana della Corte dei Conti
n.7/2017/PRSP che ha disposto, quale misura interdittiva e inibitoria, il divieto di effettuare spese
per servizi non espressamente previsti per la legge nella misura e nei termini di cui all'art. 188,
comma | quater del T.u.0.e.l.;

Considerato che il presente provvedimento risulta compatibile con la sopracitata misura
interdittiva;

Visto l'art. 163 ¢.1 del TUOEL approvato con il D.Lgs. 267/2000 (esercizio provvisorio);

Visto l'art. 184 del TUOEL approvato con il D.Lgs. 267/2000;
Verificato, ai sensi dell'art.183 comma 8 del Tuel, che la presente liquidazione ¢ compatibile con gli
obiettivi di finanza pubblica;
Dare atto del rispetto delle disposizioni di cui all'art. 159 comma 2 °del T.u.0.e.l. e del D.M.
28/05/1993 - Interventi connessi a servizi indispensabili;
Vista la deliberazione del C.C. n. 66 del 02/10/2019 con la quale ¢ stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2019/2021;

Visto il vigente regolamento di contabilita;

Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA

Per la causale in premessa

1 . Di liquidare all'INPS la somma complessiva € 1.437,73, a mezzo modello F24 E.P. allegato,
quale conguaglio di cui alla nota INPS “Invito a regolarizzare ai sensi dell'art.4, co.1 del DM 30
gennaio 2015 protocollo n. INPS_18773627, del 14/01/2020 acquisita al protocollo Generale
dell'Ente al n.1260 del 14/01/2020, nella quale viene evidenziato tramite prospetto dettagliato:

e 1l totale dei contributi accertati ¢ dovuti a titolo di Gestione Committenti di € 546,43
relativi all'anno 2007;

e il totale dei contributi accertati e dovuti a titolo di Gestione CO.CO.CO.di € 891,30
relativi all'anno 2018;

2 Di prelevare la superiore somma complessiva di € 1.437,73, dalla missione 99 -Programma 01-
Titolo 7 macro aggregato 01- capitolo 008 impegno 61/2018 del Bilancio di previsione 2019/2021,
annualita 2020, in esercizio provvisorio art.163, cc 1 e 3, gestione dei residui 2018;

3 di dare atto, altresi, che:

e il presente provvedimento risulta compatibile con la misura interdittiva di cui alla
deliberazione n.7/2017/PRSP della Corte dei Conti,Sezione di Controllo per la Regione
Siciliana;

o dell'assenza di conflitto di interessi, anche potenziale, in merito all'adozione del presente
provvedimento, da parte dei soggetti di cui all'art. Bis della 1..241/1990, come introdotto,
dall'art.1, comma 41,della L. 6 novembre 2012, n. 190 ¢ che la presente determinazione &
conforme alle norme regolamentari vigenti, con particolare riferimento a quelle per la
trasparenza e la prevenzione della corruzione;

§ di trasmettere il presente atto di liquidazione al Responsabile del Servizio Finanziario dell'Ente,
per le procedure di contabilita, i controlli ed i riscontri amministrativi,contabili e fiscali ai
sensi dell'art. 184 commi 3 e 4, del D.Lgs. n. 267/2000 e del vigente .Regolamento di
Contabilita



6 di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato all'Albo pretorio on line dell'Ente per
15 giorni consecutivi;

L'Tstruttore Contabile
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Visto: Si attesta la regolarita contabile e la relativa copertura finanziaria

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
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