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DETERMINAZIONE N. 107 DEL 20/12/2019

REGISTRO GENERALEN./fZi pEL 3 0DIC. 2013
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" QOggetto: Impegno spesa per la corresponsione dell'indennita di cui all'art. 13 L.R. 17/90 ai
componenti del Corpo di Polizia Municipale — Anno 2019 -

IL COMANDANTE

VISTA la L.R. 01/08/1990 n. 17 «“Norme in materia di polizia municipale” ed in particolare {art. 13 “Fondo
per il miglioramento dei servizi”, che prevede il riconoscimento di un'indennita agli addetti della Polizia di
Municipale che partecipino al raggiungimento degli obiettivi del Piano di Miglioramento dei Servizi
Jeliberato dal Comune, e che svolgano le funzioni di cui all'art. 5 della legge 7 marzo 1986 n. 65 “Legege
quadro sull'ordinamento della polizia locale™;
VISTA laL.R.n. 5/2014 e ss.mm.ii. che prevede nell'ambito delle risorse assegnate ai Comuni, listituzione
di un fondo perequativo comunale destinato alla realizzazione di specifici obiettivi, prescrivendo di tenere
conto tra i criteri di riparto, tra I'altro, delle esigenze commisurate alla spesa per il piano di miglioramento
dell'efficienza dei servizi di polizia municipale previsto dallart. 13, comma 2, della legge regionale 1.
17/90;,
VISTA la deliberazione G.C. n. 187 del 23/12/2018, con la quale ¢ stato approvato il Piano di
Miglioramento dei Servizi di Polizia Municipale ai sensi dell’art. 13 della L.R. 17/90, per il triennio
2018/2020;
VISTA la nota prot. 0. 9/C. del 18/03/2019 con la quale ¢ stata comunicata al €apo Settore Amministrativo
la somma necessaria per 12 corresponsione dellindennita al personale p.M. relativa all’anno 2019,
. quantificata in € 40.000,00 sulla base delle circolari trasmesse i merito dalla Regione Sicihana -
Assessorato delle Autonomi€ Locali e della Funzione Pubblica -, da inserire nelle risorse variabili del fondo
per le risorse decentrate;
RITENUTO opportuno provvedere ad impegnare 1a predetta somma di € 40.000,00, nelle more che venga
costituito per 1'anno 7019 il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane € per la produttivitél -
risorse decentrate - €X art. 31 del C.C.N.L. del 22/01/2014;
VISTO Part. 183 del T.U. delle leggl sull’ ordinamento degli Enti Locali, approvato conl D.Lgs 18/08/200 1.
267elaL.R. 23/12/2000 n.30;
VISTO P'art 107, comma 3 jett. D del Dlgs. 267/2000 che attribuisce al dirigenti 1a competenza di assumere
impegni di spesa ed 1 principi contabili di cul all’ 151 del medesimo Digs. 267/2000 e al Dlgs 118/2011;
VISTA la deliberazione della Sezione di Controllo per la Regione Siciliana della Corte dei Conti
n.7/2017/PRSP che ha disposto, quale misura interdittiva € ‘nibitoria, il divieto di effettuare spese peT servizi
non espressamente previsti per legge nella misura e nel termini di cui all’art.188, comma 1 quater det Tuel;
CONSIDERATO che il presente prowedimento risulta compatibile con la predetta misura interdittiva;
VISTO il punto 8 dell’allegato n. 2 “ Principio contabile applicato concernente 12 contabilita finanziaria al
DCPM 28/11/2011:
VISTO il vigente regolamento di contabilita, approvato con delibera della Commissione Straordinaria con i
poteri del Consiglio Comunale n. 10 del 30.07.2015;
VISTO il Codice di Comportamento del Comune di Seicli, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 10 del 31/01/2014;
‘ VISTO il D. Lgs. 1- 267 del 18.08.2000;
VISTO il Piano triennale di prevenzione della corruzione € della trasparenza per il triennio 2019-2021
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 134 del 27/08/2019;
VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 66 del 02/10/2019 con Ja quale & stato approvato il
Bilancio di previsione 2019-2021; _ o
P

AN



VISTA la determina sindacale n. 12 del 20/05/2019 con la quale sono stati conferiti gli incarichi relativi alle
posizioni organizzative dell'Ente;
CVISTA la normativa vigente in materia;

DETERMINA

Per la causale in premessd.
1. Di impegnare la somma di € 40.000,00 per la corresponsione dell'indennita prevista dall'art. 13
comma 2 della L.R. 17/90, per gli addetti della polizia municipale che hanno partecipato, nell'anno
-2019, al Piano di Miglioramento dei Servizi approvato con deliberazione G.C. N. 187 del
23/12/2018;

7. Di imputare la superiore somma di € 40.000,00 alla Missione 01, Programma 11, Titolol,
Macroaggregato 01, capitolo 40 del bilancio 2019/2021, annualita 2019;

3. Di dare atto che & stato verificato, ai sensi dell’art. 9 D.L. 78/2009, convertito con legge 102/2009, il
preventivo accertamento della compatibilita dei pagamenti conseguente al presente atto con le
regole della finanza pubblica e la programmazione dei flussi di cassa;

4. Di dare atto dell'assenza di conflitto di interessi, nemmeno potenziale in merito all'adozione del
presente provvedimento da parte della scrivente e di situazioni che possono dare luogo ad obbligo di
astensione ai sensi del D.PR. 62/2013 e del Codice di Comportamento interno;

5. Di dare atto che il presente provvedimento risulta compatibile con la misura interdittiva di cui alla
deliberazione n. 7/2017/PRSP della Corte dei Conti, Sezione di Controllo per 1a Regione Siciliana;

6. Di dare atto che si provvedera con successivo provvedimento alla liquidazione delle somme
spettanti al personale di polizia municipale;

7. Di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato all'Albo pretorio on line dell'Ente per 15
2g. consecutivi nonché nella sezione “ Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D. Lgs. 1.
33/2013 ¢ ss.mm.ii.;

8. Di trasmettere copia della presente determinazione al Servizio Finanziario per i conseguenti
adempimenti di competenza,

9. Di approvare il seguente cronoprogramma di spesa sulla base delle norme e dei principl contabili di

“cui al D. lgs. 23/06/2011, n. 118 (armonizzazione sistemi contabili), del DPCM 28/ 12/2011 e delle
disposizioni correttive ¢ integrative del D. Igs. n. 126/2014:

ANNO REGISTRAZIONE 2019 TOTALE REGISTRAZIONI € 40.000,00
N. IMPEGNO DATA IMPEGNO

ANNO IMPUTAZIONE IMPORTO IMPUTAZIONE CONTROLLO CASSA

€ 40.000,00

11 Comandante
(D?lt.ssa Maria Sgarlata)
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Visto: si attesta la regolarita contabile ¢ la relativa copertura finanziaria.
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[l Capo Settore Finanze
(Dott. ssa Grazia Maria Galanti)
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