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COMUNE DI SCICLI

Libero Consorzio Comunale di Ragusa

SETTORE AMMINISTRAT, IVO-CON TROLLI AMMINISTRATIVI
ANTICORRUZIONE /TRASPARENZA

SERVIZIO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE " 'N. 193 DEL 30/12/2019

REGISTRO GENERALE N, 1SSE PEL 30~ /0-/9 |

OGGETTO: Nulla osta preventivo per trasferimento mediante mobilitad volontaria presso altra pubblica
amministrazione, ai sensi dell'art. 30 del d.lgs. 165/2001 della Sig.ra Alecci Teresa, dipendente tempo pieno
periodo indeterminato del Comune di Scicli- Istruttore Direttivo Contabile — cat. D/1.-

IL CAPO SETTORE

Premesso che:

e La Sig.ra Alecci Teresa, dipendente tempo pieno perlodo 1ndeterm1nat0 del Comune di Scicli- Istruttore
Direttivo Contabile — cat. D/1 con nota del 17/11/2019 , acquisita al protocollo generale dell’Ente in- data
21/11/2019 al n. 37876 ha richiesto il rilascio del nulla osta per il trasferimento presso altra pubblica

. amministrazione mediante mobilita volontaria, ai sensi dell'art. 30-del D.Lgs 165/2001;

e con nota prot. N° 38294 del 26/11/2019 la scrivente ha richiesto al Capo Settore Entrate- Finanze di -
esprimere il parere in merito alla suddetta richiesta;

Preso atto che con nota prot. N° 42305/2019 del 30/12/2019, acqu1s1ta aghi atti di questo Ufficio in pari
data il Capo Settore III Entrate-Finanze in merito al trasferimento presso altra pubblica amministrazione mediante
mobilitd volontaria, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs 165/2001 dell'Istruttore Direttivo Contabile Sig.ra Alecci Teresa
ha, tra laltro, espresso parere favorevole condizionato”.... subordinandolo, comunque, alla preventiva
sostituzione del dipendente con altro di pari profilo profe.ss:onale

Considerato che, il Capo Settore III Entrate-Finanze, alla luce della proprla organizzazione interna,
nonché del fabbisogno di personale rispetto alla struttura e alla consistenza numerica del personale assegnato, ha
rappresentato l'attuale situazione di carenza funzionale del personale;

Ritenuto che debba procedersi alla comparazione degli interessi coinvolti, interesse d1 natura personale
del d1pendente ed interesse dell’ Amministrazione Comunale al corretto ¢ continuo funzionamento degli uffici e
servizi comunali e, nello specifico, alle esigenze di carattere organizzativo del Settore 11 Entrate-Finanze;

Tenuto conto che 'Amministrazione comunale ha manifestato attenzione nel favorire eventuali
trasferimenti presso altre pubbliche amministrazioni, nel rlspetto della normativa v1gente ¢ tenuto comunque
conto delle esigenze dell’ufficio di riferimento;

Vista la programmazione friennale del fabbisogno di personale 2019-2021, appmvata con delibérazione d1
G.C. n 108 del 12/06/2019, nella quale risulta, invero, la previsione di incremento orario per il personale di
categoria C e D aventi profili professionali, tra l'altro di istruttore contablle per sopperlre alle carenze funzmnah
presenti nell'Ente;



Considerato che detta programmazione scaturisce da quanto previsto nel Piano di Riequilibrio. .
Finanziario Pluriennale, approvato dal Consiglio Comunale (delibera n. 37 del 16/04/2018), ove ¢ stata insefita la-
volonta dell'Amministrazione “di utilizzare le economie di spesa per I pensionamenti pmg?'ammarz dal 2017 ol
2024 per incrementare, a parita di viduzione di spesa, le ore del personale part-time dell'ente”, rappresentando

“in merito che tale attivita risulta necessaria in quanto il progressivo ridimensionamento per pensionamenti 0
cessazioni a vario titolo del personale in servizio ha determinato una carenza funzionale, soprattutto in alcuni
Settori nevealgici, che deve essere prontamente recuperata per consentire alla struttura nel suo complesso di
garantive i servizi ai cittadini e di recuperare cfficienza ed efficacia nell'azione amministrativa. Inoltre si precisa
che, ove necessario per lespletamento di funzioni necessarie e fondamentali, nel rispetto dei vincoli di legge si
conviene la possibilita di avvio delle procedure di assunzione”,

Rilevato che, in base alle disposizioni dettate dal citato articolo 30, la mobilita volontaria del personale &
uno degli strumenti fondamentah per. la corretta gestmne delle risorse umane in casi di reclutamento del
personale; :

Ritenuto, pertanto poter concedere il nulla osta preventivo al trasferimento presso altra pubblica
amministrazione mediante mobilitd volontaria in uscita, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. della dipendente Sig.ra
Alecci Teresa, dipendente tempo pieno periodo indeterminato del Comune di Scicli- Istruttore Direttivo
Contabile — cat. B/l e di disporre che l'effettivo trasferimento.dello stesso .alle dipendenze di altro ente possa
avvenire a segmto di.copertura del posto che si rendera vacante con altra unita di personale idonea; - :

Richiamata: - :

e la Legge 190/2012 “DlSpOSlZlOIl] per la prevenzione e la repressione della corruzione ne]la Pubbhca

Amministrazione”;

e il Piano Triennale per Ia prevenzione della Corruzione e Piano Triennale per trasparenza e l'integrita 2019-

2021 del Comune di Scicli, approvato con deliberazione della Giunta Comunale N® 134 del 27/08/2019;

¢ la delibera di G.C. n. 10 del 31.01.2014 con la quale & stato approvato il Codice di Comportamento dei
dipendenti de} Comune di Scicli;

Dato atio che non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interesse in capo ai soggetti
di cui all’art.6 bis della L..241/1990, come introdotto dall’art.'1, commia 41, della L. 6 novembte 2012, n. 190;

Vista la determina sindacale n.12 del 20/05/2019 con la quale sono stati confer1t1 gli 111carlch1 di
Posizione Organizzativa fino al 31/12/2019;

Ritenuto che I' adozione del presente atio sia:di competenza esclusiva degli orgam prepostl alla gestlone
ai sensi dell'art. 5 comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001;

Visto 'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001;

* Visto il D. Lgs. n..267/2000;

“Visto 'Ordinamento Amministrativo degh Entl Locall nella Reglone Slc111ana Vlgente e le LLRR n.

48/91, 7/92, 23/98, 30/2000; -

DETERMINA -
Perla caﬁsale in premessa:

1. Di prendere atto del parere espresso con nota prot, 42305/2019 del 30/12/2019 dal Capo Settore 111 Entrate- -
Finanze, relativo al nulla osta al trasferimento presso altra pubblica amministrazione mediante mobilita
volontaria, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs della dipendente Sig.ra Alecci Teresa, dipendente tempo pieno
periodo mdetermmato del Comune di Scicli— Istruttore Direttivo Contabile — cat, D/1 richiesto dal dipendente
stesso con nota-del 17/11/2019 , acquisita al protocollo generale dell'Ente in data 21/11/2019 al n. 37876;

2. Di concedere, conseguentemente, il nulla osta preventwo al- trasferimento .presso. altra pubblica
amministrazione mediante mobilitd volontaria in uscita, ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 delia
dipendente Sig.ra Alecci Teresa, dlpendente tempo pieno periodo mdetermmato del Comune.di Scicli—
Istruttore Direttivo Contabile — cat. D/1;

3. Didisporre che T'effettivo trasferimento della suddetta dipendente alle dipendenze di altro ente possa avvenire
a seguito di copertura del posto che si rendera vacante con altra dipendente di pari profilo professionale;

4. Di dare atto che il presente atto non comporta I’assunzione di alcun i impegno di spesa;



J
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Di dare atfo che non sussistono in capo alla scrivente e al responsabile del procedimento 1p0te31 di conflitto di
interessi nemmeno potenziale, né situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.PR.
62/2013 ¢ del Codice di Comportamento interno;

Di trasmettere copia della presente al predetto dipendente, al Capo Settore ITI Entrate-Finanze, al Segretario
Comunale ed agli Uffici Gestione Giuridica ed Economica del Personale;

bi dare atto che il presente provvedimento sard pubblicato all'Albo pretorio on Jine dellEnte per 15 gg.
consecutivi nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013 ¢ s.m.i..

IL RESPONS E DEL SERVIZIO IL CAPO SETTORE
(Gi arisi i . . (Dott.ssa \i eria Drago)
Doy
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