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OGGETTO: Ripartizione ¢ liquidazione compensi per la produttivita ed il miglioramento dei
servizi al personale dipendente. Anno 2018.

IL CAPO SETTORE

Premesso che ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e ss.mm.ii.:

+ la misurazione ¢ la valutazione della performance sono volte al miglioramento della qualita
dei servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche, nonché alla crescita delle competenze
professionali, attraverso la valorizzazione del merito e l'erogazione dei premi per i risultati
perseguiti dai singoli e dalle unita organizzative in un quadro di pari opportunita di diritti e
doveri, trasparenza dei risultati delle amministrazioni pubbliche e delle risorse impiegate per
il loro perseguimento;

« ogni amministrazione pubblica ¢ tenuta a misurare ed a valutare la performance con
riferimento all'amministrazione nel suo complesso, alle unita organizzative o aree di
responsabilita in cui si articola e ai singoli dipendenti;

« le amministrazioni pubbliche adottano metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e
premiare la performance individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente
connessi al soddisfacimento dell'interesse del destinatario dei servizi e degli interventi;

« detto sistema & condizione necessaria per l'erogazione di premi legati al merito ed alla
performance;

Dato atto che:

e con propria determinazione n. 151 del 29/10/2018 — R.G. n. 1070 del 05/11/2089, si ¢
provveduto alla quantificazione, in via provvisoria, del fondo risorse decentrate per il
personale dipendente, parte stabile per l'anno 2018, ex art. 67 comma 1 e 2 del CCNL
21/05/2018;

e con deliberazione di G.C. n. 189 del 28/12/2018 si & provveduto alla costituzione definitiva
del fondo risorse decentrate per il personale dipendente, parte stabile e parie variabile, per
l'anno 2018, ex art. 67 comma 1 e 2 del CCNL 21/05/2018;

e con deliberazione di G.C. n. 190 del 28/12/2018 veniva designata la delegazione trattante di
parte pubblica e si forniva a quest’ultima le direttive relative alla contrattazione decentrata
integrativa del personale dipendente per I’anno 2018;

e in data 31/12/2018, le parti negoziali sottoscrivevano I’ipotesi di contratto decentrato
integrativo, per la ripartizione e 'utilizzo definitivo delle risorse decentrate per il personale per
I’anno 2018;

e con deliberazione di G.C. n. 25 del 14/02/2019, la Giunta Comunale autorizzava la
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo del personale (non dirigente) del Comune di Scicli, per la disciplina



dell’utilizzo del fondo risorse decentrate, valido per I’annualitd 2018, che destinava all'istituto
della performance per i dipendenti la complessiva somma di € 345.439,52;

o I'organo di revisione contabile ha verificato la compatibilita della spesa con i vincoli di
bilancio con verbale n. 03 del 13/02/2019, acquisito agli atti di codesto Ente con prot. N. 5243
del 14/02/2019;

Vista la deliberazione di G.C. n. 196 del 31/12/2018 con la quale & stato approvato
l'aggiornamento per I'anno 2018 del Sistema di misurazione ¢ valutazione della performance del
personale dipendente del Comune di Scicli ai sensi dell'art. 7 comma 1 del D.Lgs. n. 150/2009 e
ss.mm.i... Integrazione sistema MIVAP.

Considerato che il Sistema di misurazione e valutazione della performance, prevede, per
lanno 2018 che la misurazione ¢ valutazione della performance individuale del personale
responsabile di P.O. ¢é attribuita all'O.LV., mentre la misurazione e valutazione della performance
individuale del Personale dipendente & svolta dai Responsabili delle singole Posizioni Organizzative;

Vista la deliberazione di G.C. n. 100 del 26/06/2018 con la quale ¢ stato approvato il piano
provvisorio della Performance — Piano dettagliato degli obiettivi — Piano esecutivo di gestione ai fini
dell’attivazione del sistema di misurazione e valutazione della performance dei responsabili di
settore per I’anno 2018;

Viste le schede di valutazione dei dipendenti, depositate agli atti di questo Settore, elaborate
dai Titolari di Posizione Organizzativa presso i cui Settori gli stessi erano incardinati, secondo le
previsioni di cui al suddetto sistema di misurazione e valutazione della performance individuale del
personale dipendente per l'anno 2018;

Ritenuto che occorre sviluppare la determinazione del budget individuale massimo spettante
a ciascuna categoria, nonché la determinazione del compenso effettivo spettante per fascia di
valutazione, secondo la previsione dell'art. 3 — parte II Appendice alla metodologia di rilevazione
della performance del Sistema di misurazione e valutazione performance (allegato A).

Accertato, pertanto, che I'ammontare dei compensi per la produttivita individuale per I'anno
2018 per tutti i dipendenti dell'Ente non titolari di posizione organizzativa ammonta ad € 277.951,58,
determinata in relazione alla valutazione effettiva dei dipendenti;

Dato atto che ciascun Dirigente/titolare di p.o., ai sensi dell'art. 45 comma 4, del D.Lgs. n.
165 del 2001 & responsabile dell'attribuzione dei trattamenti economici accessori al personale
dipendente;

Accertata, pertanto, la sussistenza dei presupposti legislativi, contrattuali ed economici che
consentono di procedere alla liquidazione dei compensi ai dipendenti aventi diritto, nel rispetto delle
modalita di cui al sistema di misurazione, valutazione e trasparenza della performance individuale
dell'Ente, in attuazione dell'art. 45 D.Lgs. n. 165/2001, nonché dell'art. 7¢ 9 del D.Lgs. n. 150/2009;

Vista Ia deliberazione di Giunta Comunale n. 143 del 01/10/2019 di approvazione relazione
finale della Performance dell'Ente anno 2018 ai sensi dell'art. 10, comma 1, lettera b) del D.Lgs. n.
150/2009 e ss.mm.ii.,;

Visto il documento di validazione della Relazione sulla Performance 2018, redatto ai sensi
dell'art. 14 D.Lgs. n. 150/2009, dall'O.1.V. dell'Ente del 10/12/2019 ¢ acquisito al protocollo generale
al n. 40492 dell'11/12/2019;

Ritenuto, per tutto quanto sopra, di dover procedere alla liquidazione dei compensi correlati
al raggiungimento dei risultati, sotto il profilo della performance individuale, dei dipendenti non
titolari di p.o., anno 2018, nella misura di cui allegato B) calcolati secondo 1 risultati accertati nelle
sopracitate valutazioni, eccezione fatta:

. per il compenso, pari ad € 619,10, spettante alla ex dipendente sig.ra Alfieri Angela, deceduta
in data 04/12/2019, che verra liquidato con successivo provvedimento agli eredi;

« per il compenso, pari ad € 1.238,21, spettante al dipendente Marino Giuseppe, per ragioni di
opportunita dettate dal rapporto di coniugio con la scrivente, che verra liquidato con separato
provvedimento adottato dal Capo Settore 11 Entrate Finanze in coerenza al potere sostitutivo
riconosciuto ai sensi della determina sindacale n. 12 del 20/05/2019;

Visto I'art. 45, comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001, il trattamento economico fondamentale ed
accessorio fatto salvo quanto previsto all'art. 40 commi 3-ter ¢ 3-quater, € all'art. 47-bis comma 1, &
definito dai contatti collettivi; i contratti collettivi definiscono, in coerenza con le disposizioni



legislative vigenti, trattamenti economici accessori collegati alla performance individuale e alla
performance organizzativa;

Visti gli artt. 107 e 109 del D.lgs. 267/2000 che disciplinano funzioni e responsabilita dei
dirigenti;

Vista la determina sindacale n. 12 del 20/05/2019 con la quale sono stati conferiti gli
incarichi di Posizione Organizzativa fino al 31/12/2019;

Richiamata:

o la Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione nella
Pubblica Amministrazione™;

e la deliberazione della Giunta Comunale n. 234 del 27/08/2019, con la quale ¢ stato approvato
il piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza per il triennio 2019-2021;

e ladelibera di G.C. n. 10 del 31.01.2014 con la quale ¢ stato approvato il Codice di Comporta-
mento dei dipendenti del Comune di Scicli;

Dato atto che non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interesse in
capo ai soggetti di cui all’art.6 bis della L. 241/1990, come introdotto dall’art. 1, comma 41, della
L. 6 novembre 2012, n. 190;

Vista la deliberazione della Sezione di Controllo per la Regione Siciliana della Corte dei
Conti n. 7/2017/PRSP che ha disposto, quale misura interdittiva e inibitoria, il divieto di effettuare
spese per servizi non espressamente previsti per la legge nella misura ¢ nei termini di cui all'art. 188,
comma | quater del T.u.o.e.1;

Considerato che il presentec provvedimento risulta compatibile con la presente misura
interdittiva;

Vista la deliberazione del C.C. n. 66 del 02/10//2019 con la quale ¢ stato approvato, tra
l'altro, il bilancio di previsione finanziario 2019/2021;

Visto il D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 e ss.mm.li- Testo unico sull'Ordinamento degli Enti
Locali;

Visto il D. Lgs. 30/03/2001 n.165 e ss.mm.li — Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenza delle Amministrazioni pubbliche;

Visto il D. Lgs. n. 150/2009 ¢ ss.mm.ii. - Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni.

Visti i vigenti CC.NN.LL. del Comparto Funzioni Locali;

Visto il vigente Regolamento di contabilita;

Visto 1o Statuto Comunale;

Visto il vigente O.R.E.L.;

Visto il Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa, che si intendono qui riportati, a costituire parte integrante ¢
sostanziale del presente atto:

1. di approvare il prospetto, allegato A, parte integrante ¢ sostanziale del presente
provvedimento, di determinazione del budget individuale massimo spettante a ciascuna
categoria, nonché di determinazione del compenso effettivo spettante per categoria al
personale dipendente, per fascia di valutazione, secondo la previsione dell'art. 3 — parte II
Appendice alla metodologia di rilevazione della performance del Sistema di misurazione €
valutazione performance.

2. di liquidare e pagare al personale dipendente non titolare di posizione organizzativa, i
compensi spettanti per la produttivita ed il miglioramento dei servizi per l'anno 2018,
calcolati secondo i risultati accertati nelle valutazioni meglio specificate in premessa, pari ad
€ 277.951,58, oltre oneri riflessi ed IRAP, nell'importo per ciascun nominativo indicato
nell'allegato prospetto contabile (allegato B), parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

3. di dare atto che si provvedera alla liguidazione dei compensi spettanti ai sottoelencati
dipendenti con separato e successivo provvedimento:



€ 619,10, spettante alla ex dipendente sig.ra Alfieri Angela, deceduta in data 04/12/2019, aglh
eredi;
€ 1.238,21, spettante al dipendente Marino Giuseppe, per ragioni di opportunita dettate dal
rapporto di coniugio con la scrivente.
di prelevare la complessiva somma di € 367.729,94, compresi oneri riflessi ed Irap, cosi
suddivisa:
imputare, quale compenso al personale, la somma di € 277.951,58 alla Missione 01
Programma 11 Titolo 1 Macroaggregato 01 Cap. 13 (impegno n. 726/2019);
imputare, per oneri riflessi, la somma di € 66.152,48 alla Missione 01 Programma 11
Titolo 1 Macroaggregato 01 Cap. 35 (impegno n. 726/2019);
imputare, per IRAP, la somma di € 23.625,88 alla Missione 01 Programma 11 titolo
Titolo 1 Macroaggrecato 2 Cap. 21 (impegno n. 726/2019) del Bilancio di previsione
esercizio finanziario 2019/2021, annualita 2019;
di dare atto:
dell'assenza di conflitto di interessi, anche potenziale, in merito all'adozione del presente
provvedimento, da parte dei soggetti di cui all’art. 6 bis della L. 241/1990, come introdotto
dall’art. 1, comma 41, della L. 6 novembre 2012, n. 190 e che la presente determinazione €
conforme alle norme regolamentari vigenti, con particolare riferimento a quelle per la
trasparenza ¢ la prevenzione della corruzione;
di dare atto, altresi, che il presente provvedimento:
risulta compatibile con la misura interdittiva di cui alla deliberazione n. 7/2017/PRSP della
Corte dei Conti, Sezione di Controllo per la Regione Siciliana;
sara pubblicato all'Albo pretorio on line dell’Ente per 15 gg. consecutivi nonché nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013, cosi come modificato ed
integrato daf D. Lgs. n. 97/2016;
di trasmettere il presente atto di liquidazione al Responsabile del Servizio Yinanziario
dell'Ente, con allegati tutti i documenti elencati in narrativa, per le procedure di contabilita, i
controlli ed i riscontri amministrativi, contabili e fiscali ai sensi dell'art. 184 commi 3 € 4, del
D.Lgs. n. 267/2000 e del vigente Regolamento di Contabilita.

1L CAPO SETTORE
(Dott.ssa Valgria Drago)
Dl

.

IL RESPONSABJIRE DEL SERVIZIO

(Giova.t@ arisi)
A

LAV

[ e Ty ‘\T Vv
-SERVIZIO Piﬁ?&ﬁZJ?(RIO-

IMPEGNO N. >f%l2e
LIQUIDAZIONE N,

HAND W HERD|AR

Visto: Si attesta la compatibilita del programma dei pagamenti con i relativi stanziamenti di cassa e con le
regole del patto di stabilita interno (Art. 183 C. 8 TUEL).
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DETERMINAZIONE E ASSEGNAZIONE BUDGET

CAT. PARAMETRO VALORE MONETARIO IMPORTO MAX
DEL PUNTO * PER CATEGORIA
A 100 € 13,1166 € 1.311,66
Bl 106 € 13,1166 € 1.390,36
B3 112 € 13,1166 € 1.469,06
Ci 118 € 13,1166 € 1.547,76
D1 130 € 13,1166 € 1.705,16
D3 150 € 13,1166 € 1.967,49

IMPORTO DOVUTO PER CATEGORIA E PER PUNTI SU BASE 100

punti % fascia  importo
CAT.A punti 91/100 100% 1 €1.311,66
punti 81/90  80% 2 €1.049.33
punti 71/80  60% 3 € 787,00
punti 61/70  40% 4 € 524,66
punti 51/60  20% 5 € 26233

CAT.B1 punti 91/100 100%
punti 81/90 80%

1.390,36
1.112,29

W B L )
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punti 71/80 60% 834,22
punti 61/70  40% 556,14
punti 51/60  20% 278,07
CAT.B3 punti 91/100 100% 1 € 1.469,06
punti 81/90 80% 2 € 1.175,25
punti 71/80 60% 3 € 88144
punti 61/71 40% 4 € 587,62
punti 51/60  20% 5 € 293,381
CAT.C punti 91/100  100% 1 € 1.547,76
punti 81/90 80% 2 € 1.238,21
punti 71/80  60% 3 € 928,66
punti 61/71 40% 4 € 619,10
punti 51/60 20% 5 € 309,55
CAT.D1 punti 91/100 100% 1 € 1.705,16
punti 81/90 80% 2 € 1.364,13
punti 71/80  60% 3 € 1.023,10
punti 61/71 40% 4 € 682,06
punti 51/60  20% 5 € 341,03
CAT.D3 punti 91/100 100% 1 € 1.967,49
punti 8§1/90 80% 2 € 1.573,99
punti 71/80 60% 3 € 1.180,49
punti 61/71 40% 4 € 787,00
punti 51/60  20% 5 € 393,50

*vedi sistema di misurazione e valutazione performance Lett.b)




Elenco Personale 2018
COGNOME NOME LUOGO DATA CAT|:
AGNELLC TERESA SCICLI 24/02/1956|C
AGOSTA ANGELO scClcu 08/09/1966(C €1.238,21
AGUGLIARO MARIA TERESA SCICLI 10/06/1958|C € 1.238,21
ALECCI TERESA SCICLI 02/08/1973|D € 1.705,16
ALFIERI ANGELA SCICLU 25/05/1952|C €619,10
AMBU ALESSANDRO SIRACUSA 24/08/1971|C € 1.547,76
AMENTA GIACOMO GIANNI SCICLI 19/06/1959 A € 524,66
AMENTA LCREDANA SCICLI 04/09/1964|C €1.54776
AMENTA VALERIA SCICLI 10/03/1967 |A € 1.311,66
. APRILE GIOVANNA MODICA 23/02/1961|C €1.238,21
APRILE GIUSEPPE scicu 23/02/1965 A € 524,66
APRILE ROSETTA SCICLI 02/02/1952|C € 928,66
ARATO LETIZIA SCICLI 14/11/1961|C € 928,66
ARENA MARIO MODICA 20/12/1954 | A € 1.049,33
ARRABITO ANGELICA SCICLI 19/04/1968 (D3 € 1.967,49
ARRABITO BARTOLOMEA SCICLI 23/11/1962/C €1.238,21
ARRABITO CARMELA SCICLI 20/01/1962|C € 154776
ARRABITO CARMELO SCICLI 06/10/1959|C € 1.547,76
ARRABITO MARIA GRAZIA SCICLI 03/02/1961C € 1.547,76
ARRABITCO ROBERTA SCICLI 07/09/1963|81 €1.112,29
ASSENZA PIETRO MODICA 14/07/1965|C € 154776
ASTA FRANCESCA SCICLI 22/03/1958:C € 928,66
ASTA GIOVANNA SCICLI 23/12/1960|B1 €1.112,29
AZZARO MARIA CONCETTA SCicu 30/01/1961:C €1.238,21
BAGLIERI MICHELE GIORGIO MODICA 09/01/1953|B1 € 1.390,36
BARONE ANGELO ROBERTO SCICLI 13/01/1971 B € 1.390,36
BARONE IRENE SCICLI 02/03/19701C € 1.5647.76
BARONE UMBERTO SCICLI 07/11/1963|A €1.311,66
BLUNDETTO CINZIA SCICLI 14/11/1970|C € 1.547,76
BORGIA BARTOLO SCICLI 18/08/1976|B1 € 1.390,36
BORGIA MARIA ANTONELLA MODICA 10/12/1971|A € 1.049,33
BOSCARINO GIOVANNI Scicu 06/04/1954 D € 1.364,13

ALL . @w



Elenco Personale 2018

COGNOME TNOME LUOGO DATA _ |CAT|; - Importof 7.
BRUNI GIUSEPPE SCicU 160271954 | A €1.049,33
BUONO GUGLIELMINA MARIA scicl 13/11/1952C £928,66
BUONOMO GIUSEPPA SCICLI 05/05/1967 | A €1.049,33
BUONUOMO ANTONINA SCICL 19/01/1956| A €1311,66
BURLETT CARMELO SCICLI 22/07/1967|B3 €71.469,06
CAIA MASSIMILIANO CUNEO 07/02/1974|C €1547,76
CALABRESE ANGELA MARIA SCICLI 04102/1966|C €1.238,21
CALABRESE LAURA MODICA 24/09/1969| D €1.705,16
CAMPAILLA BARTOLOMEO Scicl 25/02/1955| A €1.049,33
CAMPAILLA MICHELA scicLl 24/10/1957|B1 €1.112,29
CAMPAILLA SALVATORE GIUSEPP ~ |SCICLI 06/01/1960|B3 €1.175,25
CANNATA MARIA GRAZIA SCICLI 56/11/1962|C €1547,76
CANNELLA VITTORIA CARMELA RAGUSA 27705/1959|C €1.547,76
CANNIZZARO ANTONELLA MODICA 29/10/1967|D €1.364,13
CARBONARO ALFREDO CALTAGIRONE| 12/01/1958|B3 €1.175,25
CARBONARO ELIO SCICLI 25/05/1955|C €1.23821
CARBONE BRUNO SCICLI T0/03/1958 A €787,00
CARBONE GUGLIELMA SCICU 06/09/1954C €1547,76
CARCARELLO SALVATORE SscicL 14/11/1964|B3 €587,62
CARNEMOLLA FRANCA scicl 08/06/1953|C €928,66
CARNEMOLLA IRENE MILANG 11/02/1970|C €1547,76
CARRABBA MARIA PATRIZIA SCICLI 20/11/1959|C €1.238.21
CARRUBBA VINCENZO scicL 27/08/1973| A €787,00
CARTIA MARIA CONCETTA ScICLl 05/07/1867|C €1.547,76
CAUSARANO ANGELA SCICLI 03/10/1955|C €1.238,21
CAUSARANO DANIELA MARIA SCICLI 11710/1960(C €1.238.21
CAUSARANG GIOVANNI RAGUSA 18/0011963(C €1547,76
CAUSARANO MARIA GIGLIOLA SCICU 25M0/1961|C €1.547,76
CAUSARANO RICCARDO scicl 26/05/1970|A €787,00
CIAVORELLA MARIA GRAZIA SCICLI 28/1171965/C €1547,76
CICCIARELLA ANGELO ANTONIO Sscictl 18/0611962|C €1547,76
CORALLO LOREDANA (IBIA 23107/1956|C €1.238.21




Flenco Personale 2018

COGNOME NOME LUOGO DATA CAT[, " Importo iy
CORALLO VILARDO |ROSALBA MODICA 67/05/1963|B1 €556,14
CUFFARO CONCETTA ROSA SCICLI 3710411960|C €1.238,21
DIMAURO MARIA MODICA 16/06/1964|C € 1547,76
Di ROSA ANTONINA MARIA SCicU 53/111957|C €7.238,21
DI ROSA ROSALBA SCICL! 16711/1955|C €1547,76
DI STEFAMO ANGELA MODICA 18/06/1963|C €1.238,21
DI STEFANO LAURA SCICLI 06/07/1954 C € 123821
Di STEFANO PATRIZIA RAGUSA 14/06/1962|D €71.364,13
DONZELLA GIUSEPPE SCICLI 53/0771958|C €1547,76
DONZELLA MARIA GIOVANNA SCICLI 03/08/1956 |C €1.238,21
DONZELLA ROSALBA SCICL 20/1171958|C €0,00
DRAGO GIOVANNI SCICLI 08/10/1964 B3 €881,44
DRAGO GIUSEPPA ScIcL 07/08/1955|C €1547,76
DRAGO GIUSEPPE SCICL 14712/1954|C €928,66
EREDDIA MARIA CONCETTA RIES! 27/11/1966|C €1547,76
FALLA ANGELINA RITA SCICL 31/03/1954|C €1.238,21
FERRO ANNA MARIA SCICLI 03/08/1956/B1 €1.390,36
FERRO MARIA SCICLI 00/06/1963[B1 €1.112,29
FERRO MARIA GIOVANNA SCICLI 54J06/1966|C €1547,76
FERRO MARIO COMISO 31/07/1967|B3 €1.469,06
FERRO SERGIO MODICA 19/02/1974|C €1.547,76
FICILI MARIA CONCETTA SCICL 29/12/1961[C € 1547,76
FICILI VINCENZO SCICLI 18/11/1951|B3 €293,81
FIDONE FRANCESCO SCICL 17/06/1955| B €556,14
FIDONE TIZIANA SCICL! 05/10/1960(B1 €1112,29
FIDONE RAFFAELE SCICLI 52/0411965|A € 1.049,33
FIORILLA MARIA CONCETTA SCict 29/09/1965|B1 €1.112.29
FIORILLA MARISA SCICL! 2811211966 A €1311,66
GALOTA ANGELO MODICA 10/05/1952|C €028,66
GAZZE BARTOLOMEA SCICL 08/07/1952|C €1.238.27
GAZZE MARIA TERESA Scicl 01/08/1960|B3 €1.469,06
GEMMA MARIO CATENANUO| 08/01/1954|C €1.547,76




Flenco Personale 2018

COGNOME NOME LUGGO DATA CAT[L " Importo i
GIACCH! MARIA CONCETTA SCicU 5210511967 A €1.04933
GIACCHINO DANIELA SCicLl 25741/1967|D €1.364,13
GIANNT GIOVANNI MICHELANGEL( SCICLI 2510711954 B1 €556,14
GIANNONE MARGHERITA BARBARA [SCICLI 06/01/1970 A €1311,66
GIANNONE SALVATORE ScIcUl 25/09/1967|C €1.238,21
GIANNONE SALVINA GIOVANNA SCICL 12/06/1958|C €1547,76
GIARDINA DONATELLA Scicl 14103/1957|C €1.238,21
GIAVATTO BARTY SCICLI 02/07/1962 B €1112,29
GIAVATTO TIZIANA TORING 22/1211973|C €1.547,76
GIURATO CARMELA SCICL 15/01/1958|C €1.238,21
GRASSICCIA CONCETTAORNELLA __ |SCICLI 231171961/C €928,66
GRIMALDI FIORELLA SCICLI 017/02/1968|C €1547,76
GUARINO GIUSEPPE SCicL 07/01/1955|B3 €29381
GUCCIONE GIOVANNI scicll 20/07/1670|0 €170516
GUGLIOTTA GIOVANNI SCICLI 29/07/1957|D €1.705,16
TACOND FRANCO SCicU 28/08/1969|C €1.238,21
IACONO GIUSEPPINA RAGUSA 24706/1974|C € 1547,76
INGALLINESI GUGLIELMO SCICL 08/05/1959(C €17.23821
INT BARTOLOMEO SCICLI 2112/1952|A €787,00
LA FERLA GIOVANNI MONTAIONE | 30/06/1956|C €1.238,21
LA GUARDIA GIUSEPPE SCICL {2/0171967|B1 €1390,36
LIUZZO GIUSEPPA SCICLl 23104/1965|C €1547,76
[IUZZO ROSARIO MAURIZIO ScicLl 06/11/1960|D €1.705,16
LOPES FABIO MODICA 22/10/1978|C €1.547,76
LOREFICE MARINELLA SCICL 06/04/1965/ A €1311,66
LUCENTI FRANCESCO scicu 20711/1958]D €1.364,13
MAGRO ANGELO SCICLI 18/03/1959|C €123821
MAGRO GIROLAMA ScicL 03/03/1966|C € 92866
MAGRO GIUSI scicll 6/01/1971|C €1.238,21
MAGRO MARIA SCICLI 22/09/1960|C €1547,76
MALTESE MARIA MODICA 15/10/1963|C € 1547,76
MAMMANA ANTONING CATANIA 04/1271968[C €1547.76 |




Elenco Personale 2018

COGNOME NOME LUOGO DATA CAT| ~.Importo .
MANENTI CONCETTA SCICLI 03/02/1968|C € 1547,76
MANENTI FELICIA SCICLI 22/1171954]C €928,66
MANENTI LORETA RAGUSA 2670571955 B1 €1.112,29
MANENTI MARISA SCICLI 06/04/1965|C €1547,76
MANSUETO GAETANO SCICLI 210471955 B1 € 1.390,36
MARIA CONCETTINA IMMACO _ |MODICA 05/04/1957|D €1.364,13
MARINERO GIOVANNI SCICLI 31/0771961|B1 €834,22
MARINO GIOVANNI SCICLI 53/05/1955 B1 €1.390,36
MARINO MARCELLA LIBIA 08/1171867|A €1.311,66
MELT VINCENZO SCICLI 15[2/1969|A €1.049,33
MICCICHE MARIA ROSA SCICLI 20/0271967|C €1547,76
MICCICHE' TERESA CINZIA SCICT 14708/1968|D €682,06
MICELI GIOMBATTISTA SCICL] 03/0471965|D €1705,16
MICELI SALVATORE SCICLI 09/02/1969|C €1.547,76
MIGLIORE GIOVANNI MODICA 181071957 |A €787,00
MIGLIORINO PINELLA GERMANIA | 11/06/1968|A €1.049,33
MILITELLO GUGLIELMA SCICLI 2170871965|C €71.547.76
MILITELLO MAURIZIO NISCEMI 20/03/1970|A €787,00
MIRABELLA AGOSTINO SCICL 26/11/1957| A €7.049,33
MIRABELLA MARIA CONCETTA SCICLI 2710671967 |A €787,00
MONCADA ANDREA MODICA 2B11/1975|C €1.547,76
MORMINA GIOVANNI SCICLI 17/10/1969 | A €1.311,66
MORMINA SALVATORE Scicl 06/11/1957|B1 € 278,07
MORMINA FRANCESCO scicl 01/08/1969|A €1.049,33
MUSIMECI MARIA TRENE RAGUSA (7/08/1968|C €1.238,21
MUSSO GRAZIELLA SCiCLI 10/09/1952|C €0,00
MUSUMECI IRENE SCICL 05/11/1965|C €1547,76
MUSUMECI MARIA TERESA SCICLI 20/12/1955|C € 928,66
NARDI SALVATORE SCICL 20/03/1962|B1 € 556,14
NICITA MARIA GRAZIA RAGUSA 08/01/1958|C €619,10
NIFOST LUIGI SEBASTIANO SCICLI 15/07/1958|D €1.364,13
OCCHIPINTI ANGELA SCICLI 1410411959 A €787,00
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OCCHIPINTI SALVATORE SCICLI 19/12/1953|B1 €0,00
PACETTO ANGELA scicul 28/05/1963 C € 1.238,21
PACETTO BARTOLOMEO scicu 03/04/1959|C € 1.547,76
PACETTO PARISI VINCENZA SCICLI 04/10/1964|C € 309,55
PADUA GIANFRANCA SCIcuU 10/02/1961|C €1.547.76
PADUA MARIA GRAZIA SCICLI 28/10M1966|C € 1.547,76
PADUA MARIA TERESA SCICLI 10/05/1958|C €1.238,21
PADUA MARIELLA SCICLI 28/07/1959|C €619,10
PAGANO BARTOLOMEA scCicll 29/11/1958 A € 1.049,33
PALLAVICINO BRUNO SCICLI 19/10/1967|B1 € 1.390,36
PAOLILLO GUGLIELMO SCICLI 10/02/1963|C € 1.547,76
PAOLINO CARMELO sciclu 04/02/1955|B1 € 556,14
FARISI GIOVANNI SCICL 28/08/1959|D €1.70516
PELLEGRINO MARIA SCICLI 25/03/1965|C €1.547,76
PELLEGRINO MARIA RITA scicu 13/02/1958|D € 1.705,16
PICCIONE ANNITA SCICLI 30/08/1956|C €1.238.21
PICCIONE VINCENZO SCICLI 19/06/1966 B3 € 556,14
PIOGGIA GIUSEPPE SCICLI 24/09/1954|B1 € 556,14
PISANA GIUSEPPE SCICLI 18/12/1957|D €1.364,13
PISANA MARISA SCICLI 25/05/1954|C €1.238,21
PISANI GIUSEPPE SCICLI 20/01/1968 B1 €278,07
PISANI SALVATORE scicul 24/11/1962|C € 1.547,76
PISANI SALVATORE scicu 27/01/1968!B1 € 556,14
FITINO EMANUELA MODICA 13/01/1966|C € 1.547,76
PITROLO GIUSEPPE SCICLI 03/04/1971,B1 €278,07
PORTELLI MARIA GRAZIA SCICLI 30/03/1969 C € 1.547,76
PORTELLI VINCENZO SCiCL 01/12/1960|C € 1.647,76
PRIVITERA ALESSIO LUCA CATANIA 25/02/1975|C €1.238.21
PROFETTO RITA MODICA 07/07/1954|C € 1.547,76
QUARRELLA PIETRO ISPICA 22/02/1957 | B1 € 556,14
RAFFONI PATRIZIA SCICLI 05/04/1968!C €1.238.21
_,_!ﬂb,__SOZUO GIUSEPPE scicu 22/01/1955|A € 1.049,33
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RICCOTTI LA ROCCA|ROBERTO Scicll 30/06/1952 € 524.66
RIVILLITO FRANCESCA SCICLI 971071957]C €1547,76
ROMANO CRISTINA VALGUARNER 18M1/1957|C €1547,76
ROSA GIUSEPPE SCICLI 24/08/1954|B1 €1.390,36
RUTA ANTONINO MODICA 220971956/ A €1.049,33
SANTOSPAGNUOLO |GIOVANNI SCICU 27/09/1955|D3 €393 50
SANTOSPAGNUOLO |PINA scicU 22/02/1952|C € 309,55
SAVA GIUSEPPE SCICLI 19/02/1973| D3 €7573,99
SCARDINO NADIA TARANTO 06/03/1961|D €1.023,10
SCIFO IRENE LETIZIA ScicLl 22702115968 B1 €1.390,36
SCIRPA GIUSEPPE MODICA 21/04/1954| A €1.049,33
SPADARO MARIA ROSA MODICA 18/09/1954]C €123821
SPADARO PIETRO MODICA 01/06/1969|B3 €117525
SPADARO ROSALBA SCICLI 15/11/1965,C €1.23821
SPANC' FABIOLA SCIcLI G3/07/1970|C €1547,76
SPAND' MARIA CONCETTA SCICLI 08/12/1958|C €7.238 21
SPATARO GIOVANNI SCICLI 22/10/1960|C €1547,76
STATELLO LUIGI scicu 25/04/1968|C €123827
STATELLO VITTORIO SCICI 15/02/1955 B1 €278,07
STRAZZA LAURA ANTONINA SCICLI 2970871965|C €1547,76
SUTERA DANIEL FRANCIA 29/0971962|D €1.364,13
TASCA GIUSEPPE scicUl 23/02/1956 D €1705,16
ITERRANOVA MARIA LUISA SCICLI 05/04/1967|A €71.311,66
TOMAS ROSARIA SCICLI 1471271960 A €1311,66
TORILLA ANGELO scicl 27/0771964|D €1.705,16
TROVATO DECDATA SCICLI 01/10/1968|A €1311,66
TROVATO FELICIA scich 16/12/1953(A €524.66
TROVATO GIANFRANCO SCICL! 13/08/1956|D €1.705,16
TROVATO TRIESTINA LUCIA SCICLI 13712/1961|C €628,66
VACCARO VINCENZA scicl 53/02/1966C €1547.76
VASILE MARIA ASSUNTA SCicL T5/08/1973| A €1.311,66
VASILE SEBASTIANO SCIcU 08/01/1960|D €1.705,16
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VENTURA TIZIANA SCICLI 04/06/1970|C €1.23821

VINCI CARMELA CATANIA 12/08/1965|C €1547,76

VINDIGNI SALVATORE MODICA 16/02/1954 A €1.311,66

ZISA MARTA LUCIA RAGUSA 13[1277970|C €1547,76

ZGCCO MICHELE PACHINO 03/05/1965|B1 €1.390,36

ZOCCOo ROSARIA RAGUSA 13/05/1967|C €928,66
€27795158 | €66.152,48

€23.625.88

€367.729.94




