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SETTORE I AMMINISTRATIVO
SERVIZIO RISORSE UMANE

REGISTRO DELLE DETERMINAZIONI

[[DETERMINAZIONE N.4 Zg DEL 09/12/2019

'REGISTRO GENERALE N4 Z9pEL (9-/2-70/7

Oggetto: Liquidazione diritti di rogito al Vice Segretaric Comunale dell'Ente periodo
Gennaio/Ottobre 2019.

1L CAPO SETTORE

Premesso che: .

o i diritti di rogito devono essere ripartiti in base alle disposizioni del comma 2-bis, dell'art. 10, del
D.L. n. 90/2014 introdotto dalla legge di conversione n. 114/2014 che recita: "Negli enti locali privi
di dipendenti con qualifica dirigenziale, e comunque a tutti i segretari comunali che non hanno
qualifica divigenziale, una quota del provento annuale spettante al comune ai sensi dell'artico/o 30,
secondo comma, della legge 15 novembre 1973, n. 734, come sostituito dol comma 2 del presente
articolo, per gli atti di cui ai numeri 1,2, 3, 4, e 5 della tabella D allegata alla legge 8 giugno 1962,
n. 604, e successive modificazioni, & attribuita al segretario comunale rogante, in misura non
superiove a un quinto dello stipendio in godimento”.

e la deliberazione n. 18/SEZAUT/2018/QMIG della Sezione Autonomie della Corte dei Conti ha
enunciato il seguente principio di diritto: “In riforma del primo principio di diritto espresso nella
delibera 21/SEZAUT/2015/0MIG, alla luce della previsione di cui all'art. 1 ( comma 2-bis, del d .
24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni dalla legge 11 agosto 2014.n . 114, i diritti di
rogito, nei limiti stabiliti dalla legge, competono ai segretari comunali di fascia C nonché ai
Segretari comunali appartenenti alle fasce professionali A e B, qualora esercitino le loro funzioni
presso enti nei quali siano assenti figure dirigenziali”;

Dato atto che in base alla disciplina prevista dalla contrattazione collettiva per il personale del
comparto (art. 11 del CCNL del 9 maggio 2006) al personale incaricato delle funzioni di vicesegretario “sono
corrisposti i compensi per divitt di segreteria per gli adempimenti posti in essere nei periodi di assenza o di
impedimento del segretario comunale titolare della relativa funzione”,

Vista la determina del Settore I Amministrativo n. 172 del 25/11/2019 Reg. Gen. 1324 del 28/11/2019
con la quale si & provveduto ad impegnare la spesa complessiva di € 4.405,36, oltre oneri riflessi ed Irap, per i
diritti di rogito introitati dall’Ente per i coniratti rogati dal V. Segr. Comunale, stipulati in forma
pubblico/amministrativa pet il periodo gennaio/ottobre 2019;

Ritenuto pertanto, provvedere a liquidare la complessiva somma di € 4.405,36, oltre oneri riflessi ed
Irap, al Vice Segretario Comunale, dott.ssa Drago Valeria, a saldo dei diritti di rogito riscossi nell'anno 2019,
periodo gennaio/ottobre, per la stipula dei contratti in forina pubblico/amministrativa dalla stessa rogati;

Visti gli artt. 107 ¢ 109 del D.1gs. 267/2000-che disciplinano funzioni e responsabilita dei dirigenti;

Richiamata: '

¢ la Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione nella Pubblica
Amministraziong™;

o la deliberazione della Giunta Comunale n. 134 del 27/08/2019 con la quale & stato approvato il piano
triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza per il triennio 2019-2021;

Dato atto che non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interesse in capo alla
scrivente e responsabile del servizio che possano dare luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R.
62/2013 e del Codice di Comportamento interno;

Vista la delibera di G.C. n. 10 del 31.01.2014 con la quale & stato approvato il Codice di Compor-
tamento dei dipendenti del Comune di Scicli;




Vista la deliberazione della Sezione di Controllo per la Regione Siciliana della Corte dei Conti n.
7/2017/PRSP che ha disposto, quale misura interdittiva e inibitoria, il divieto di effettuare spese per servizi
non espressamente previsti per la legge nella misura e nei termini di cui all'art. 188, comma 1 quater del
Taoel

Considerato che il presente provvedimento risulta compatibile con la presente misura interdittiva;

Visto il D. Lgs. 18/08/2000 n.267 e ss.mm.li- Testo unico sull'Ordinamento degli Enti Locali;

Visto il D. Lgs. 30/03/2001 n.165 ¢ ss.mm.li — Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenza delle Amministrazioni pubbliche;

Visti i vigenti CC.NN.LL. del Comparto Regione ed Enti Locali;

Vista la deliberazione di C.C. n. 66 del 02/10/2019 di approvazione del Bilancio di previsione
finanziario 2019/2021, DUP e relativi allegati;

Vista la determina sindacale n. 12 del 20.05.2019 di conferimento incarichi relativi all’area delle
posizioni organizzative fino al 31/12/2019, nonché di individuazione del sistema di sostituzione dei titolari di
p.o. nel caso di assenze o impedimenti;

Visti:

- la Legge 15 Novembre 1973 n. 734;

- il D.L. 24 Giugno 2014 n°® 90 convertito nella Legge 11 Agosto 2014 n. 114;

Visto il vigente Regolamento di contabilita approvato con deliberazione di C.C. n. 10 del 30/07/2015;
Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente O.R.E.L.;
DETERMINA

1. Di dare atto della superiore premessa che costituisce parte integrante e sostanziale della presente ¢ qui
si intende integralmente riportata;

2. Di dare atto che l'importo dei diritti di rogito riscossi dall'Ente per i contratti stipulati in forma
pubblico/amministrativa e rogati dal V. Segr. Comunale, per i periodo gennaio/ottobre 2019 ammonta
complessivamente ad € 4.405,36, introitati interamente.

3. Di liquidare I'importo di € 4.405,36 per i diritti di rogito, riscossi nel periodo de quo dall'Ente, al Vice
Segretario Comunale, dott.ssa Valeria Drago, oltre oneri riflessi e IRAP che ammontano ad € 1.422,93
(CPDEL € 1.048,48 + IRAP € 374,45).

4, Di prelevare la superiore somma di € 5.828,29, che figura impegnata per effetto della determina del
Settore I Amministrativo n. 172 del 25/11/2019 Reg. Gen. 1324 del 28/11/2019 (impegno n.
600/2019), come segue:

- quanto ad € 4.405,36 per diritti di rogito dalla Missione 1- Programma 2- Titolo 01- Macroaggregato
1 cap. 26 del bilancio di previsione finanziario 2019/2021 — annualita 2019;

- quanto ad € 1.048,48 per oneri riflessi (23,80%) dalla Missione 1 - Programma 2 - Titolo 01
Macroaggregato 01 cap. 94 del bilancio di previsione finanziario 2019/2021 — annualita 2019;

- quanto ad € 374,45 per IRAP (8,50%) dalla Missione 1 - Programma 2 - Titolo 01 - Macroaggregato
02 cap. 19 del bilancio 2019/2021 — annualita 2019;

5. Di dare atto che la presente liquidazione & contenuta nei limiti dell'importo massimo erogabile di €
12.059,33, corrispondente al quinto della retribuzione annua in godimento del Segretario Comunale a
scavalco del Comune di Scicli;

6. Di dare atto dell'assenza di conflitto di interessi, anche potenziale, in merito all'adozione del presente
provvedimento, da parte dei soggetti di cui all’art. 6 bis della L, 241/1990, come introdotto dall’art. 1,
comma 41, della L. 6 novembre 2012, n. 190 e che la presente determinazione & conforme alle norme
regolamentari vigenti, con particolare riferimento a quelle per la trasparenza e la prevenzione della
corruzione;

. Di dare atto, altresi, che il presente provvedimento:

= risulta compatibile con la misura interdittiva di cui alla deliberazione n. 7/2017/PRSP della Corte dei
Conti, Sezione di Controllo per la Regione Siciliana;

« sara pubblicato all'Albo pretorio on line dell’Ente per 15 gg. consecutivi nonché nella sezione
“Amministrazione Trasparentc”, ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013, cosi come modificato ed integrato dal
D.Lgs. 97/2016;



8. Di trasmettere il presente atto di liquidazione al Responsabile del Servizio Finanziario dell'Ente, per le
procedure di contabilita, i controlli ed i riscontri amministrativi, contabili e fiscali ai sensi dell'art. 184
commi 3 e 4, del D.Lgs. n. 267/2000 ¢ del vigente Regolamento di Contabilita.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Giova hi Parisi)
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IL CAPO SETTORE 111 ENTRATE FINANZE
IN SOSTITUZIONE DEL TITOLARE DI P.O. 1 AMMINISTRATIVO
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Visto: Si attesta la compatibilita del programma dei pagamenti con i relativi stanziamenti di cassa ¢ con le
regole del patto di stabilita interno (Art. 183 C. 8 TUEL).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
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