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COMUNE DI SCICLI

Provincia di Ragusa

SETTORE AMMINISTRATIVO-Controlij Amministrativ
Anticorruzione/Trasparenza
Servizio Risorse Umane
Ufficio Gestione Giuridica del Personale

DETERMINAZIONE N° {63 DEL 25 . {¢- 208

REGISTRO GENERALE N /305 pEL 2 4 -1/-7 j

OGGETTO: Rettifica determina R.G.1232 del 14/11/2019 ad oggetto: Autorizzazione a poter usufruire dei
benefici di cui all’art. 42, comma 5 del D. Lgs. N° 151/2001 ¢ s.m.k., alla dipendente Sig.ra
Spadaro Rosalba.-

IL CAPO SETTORE,

Richiamata la propria determina n.167 del 14/11/2019 —R.G.n° 1232 del 14/1 172019, avente per oggetto
“Autorizzazione a potere usufruire dei benefici di cui all'art. 42, comma 5 del D.Lgs. n°151/2001 ¢ s.m.i.,
alia dipendente Sig.ra Spadaro Rosalba™;
Rilevato che al punto 1 della parte dispositiva per mera svista & stato erroneamente indicato il periodo di
congedo straordinario retribuito, ai sensi dell'art. 42, comma 5 del D.Lgs. n® 151/2001 ¢ 8.m.1., con
decorrenza dal 5/12/2019 e fino al 31/ 12/2019 di giorni 26 anziché 27,
Ritenuto provvedere alla rettifica del punto 1 della parte dispositiva indicando i giorni esatti (27 giorni);
Vista la determina sindacale n.12 del 20/05/2019 con la quale sono stati conferiti gli incarichi di Posizione
Organizzativa fino af 31/ 12/2019;
Richiamata:
* la Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e Iz repressione deila corruzione nella Pubblica
Amministrazione™;
* la deliberazione della Giunta Comunale n. 134 del 27/08/2019, con la quale @ stato approvato il
piano triennale di prevenzione della corruzione per il triennio 2019-2021;
Dato atto che non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interesse in capo ai soggetti
di cui all’art.6 bis della L. 241/1990, come introdotto dall’art. 1, comma 41 , della L. 6 novembre 2012,
n. 190;
Vista la delibera di G.C. n. 10 del 31.01.2014 con la quale & stato approvato il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Comune dj Scicli;
Visto il D.Lgs 30/03/2001 n.165 e ss.mm.[j — Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenza
delle Amministrazioni pubbliche;
Visti 1 vigenti CC.NN.LL. del Comparto Regione ed Enti Locali; ’
Visto ii D.Lgs 18/08/2000 n.267e ss.mm.];- Testo unico sull'Ordinamento degli Enti Locali;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Visto il vigente ORE.L;




DETERMINA

Per 1a causale in premessa:

Di rettificare la parte dispositiva del punto 1 della propria determing n°167 del 14/11/2019 R.G. n°1232 del
14/11/2019 indicando i periodo di congedo straordinario previsto dall'art.42, comma 5 del D.Lgs
n°151/2001e s.m.i., con decorrenza daj 05/12/2019 ¢ fino al 31 /12/2019 4; giorni 27 anziché 26;

Di dare atto che per quanto non modificato dalia presente, rimane invariata [4 determina n°167 del
14/11/2019 R.G. n°1232 del 14/11/2019 in ogni suo contenuto;

Di trasmettere copia della presente alla dipendente interessata e a Comandante di Polizja Municipale,
Dott.ssa Sgarlata Maria,

L’ISTRUTTORE AMM.VO
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IL RESPONSABILE DFEL SERVIZIO IL CAPO SETTORE
(Gi i Parisi) {Dott.ssa \&aleria Drago)
‘ Dlo,,a‘

= 1




