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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. {58 | . N
— Oggetto: PON Avviso 3/2016 - Distretto Socio Sanitario 45 - Presa d'atto delle
del registro delibere del Comitato dei Sindaci e atto di indirizzo agli uffici per avvio procedure.
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data 250 O/ )

L’anno duemiladiciannove addi g frf&g?_( )0del mese di Ottobre alle ore '( 2 se ss. nella
sala delle adunanze del Comune, convocata ai sensi di legge, si ¢ riunita

LA GIUNTA COMUNALE

con la presenza dei Signori:

COMPONENTI Carica Presente Assente
/Y
GIANNONE Vincenzo Sindaco /1 (/X/ -
AN A~
RICCOTTI Caterina V. Sindaco ~
PITROLO Viviana AsSessore ' ’%
RPWA
FIORILLA Ignazio Assessore
&Qz’\(\[\ \\ﬁj\q
IABICHINO Marina Assessore %!Q?b /
QOITENERNE: \'QM.UO

Partecipa il V. Segretario Comunale Dott.ssa. Valeria Drago.
Assume la presidenza della seduta il Sindaco, il quale, accertato che l'odierna seduta ¢ valida per il
numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita i convocati a procedere alla

trattazione della proposta di cui all'oggetto .

LA GIUNTACOMUNALE

- Vista la proposta presentata di cui all'oggetto che viene allegata al presente atto per costituirne
parte integrante ¢ sostanziale;

- Vistalalegge 8/6/1990, n. 142, recepita in Sicilia con la L.R. 11/12/19991, n. 48;



- Vista la legge regionale 3/12/1991, n. 44;

- Dato atto che sulla proposta in esame & stato acquisito il parere favorevole espresso dal
Responsabile del Settore sulla regolarita tecnica ai sensi e per gli effetti dell'art. 53 co. 1 L. n.
142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo come modificato dall'art. 12 della
L.R. n. 30/2000 nonch¢ ai senst dell’art. 49 e del D.lgs. 267/2000 e s.m.i.;

- Dato atto altresi che sulla proposta in esame € stato acquisito il parere favorevole espresso dal
Responsabile del Settore finanziario in merito alla regolarita contabile ai sensi e per gli effetti
dell'art. 53 co.,1 della L.n.142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo come
modificato dall'art. 12 della L.R. n. 30/2000 nonché ai sensi dell’art. 49 e del D.lgs. 267/2000 e
s.m.i, sulla regolarita contabile, l'esatta imputazione e la relativa capienza;

- Preso atto che la proposta che si mette a votazione ¢ conforme a quella per la quale sono stati
espressi 1 pareri soprarichiamati ;

- Accertata la competenza della Giunta Comunale in ordine all'adozione del presente
provvedimento;

- Ritenuto che la proposta test¢ esaminata sia meritevole di accoglimento con la narrativa ed il
dispositivo in essa contenuti;

- Visto il D.Igs.n. 267/2000 ¢ s.m.i.
- Visto il vigente O.R.EE.1l ed il vigente Statuto Comunale;
Tutto cid premesso e considerato;

Con voti unanimi e palesi, espressi per alzata e seduta,

DELIBERA

Di approvare per la causale in premessa, la proposta di cui all'oggetto e per I'effetto di:

1. approvare la premessa dell’allegata proposta che fa parte integrante e sostanziale del presente
atto e ne costituisce motivazione ai sensi dell'art. 3 della legge 241/90;

2. prendere atto:

+ delle delibere n. 4 del 17.06.2019 e n. 5 del 09.07.2019, che si allegano alla presente formandone parte
integrante e sostanziale, con le quali il Comitato dei Sindaci ha stabilito, fra 'aftro, che if Comune capofila del
Distretto n. 45, secondo gli acconti ricevuti dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, trasferira ai
Comuni partner il budget spetiante per la gestione dellazione "A" inerente al personale da impiegare nel
progetto sia per fintegrazione oraria del personale dipendente a tempo indeterminato che delle figure
professionali da assumere;

* delle delibere di G.C. n. 246 del 20.09.2019 e n. 250 del 24.09.2019 con le quali il Comune di Modica, Comune
Capofila del Distretto n. 45, ha stabilito di procedere, in tempi brevi, al trasferimento del 15% delle somme
incassate dal Ministero de! Lavoro per il PON Awviso 3/2016, ai comuni partner de! distretto 45;

o della determina dirigenziale n. 2461 del 30.09.2019 con la quale il Comune di Modica ha
predisposto il trasferimento della somma di € 46.196,64, spettante al Comune di Scicli, cosi come
previsto nella proporzione del 15% delle somme incassate dal Ministero del Lavoro per il PON
Avviso 3/2016;

3. impartire apposito atto di indirizzo al Responsabile di P.O. del Settore | Amministrativo e del Settore 11
Benesscre di Comunita-Cultura ed Istruzione, ciascuno per la propria parte di competenza, di porre in
essere tutti gli atti gestionali consequenziali, per l'integrazione oraria di n. 6 ore settimanali al
personale dipendente a part time (30 ore settimanali) di Cat. C ¢ D, in organico presso il Settore
Benessere di Comunita, Cultura ed Istruzione ¢ al personale dipendente a part time (30 ore settimanali)
di Cat. C ¢ D da individuare, rispettivamente, presso il Settore Amministrativo e Settore Finanze e
Entrate, per lo svolgimento delle azioni socio-amministrative e contabili previste dal PON - Avviso
3/2016, a decorrere dal 01.11.2019 ¢ fino al 31.12.2019, e per lindividuazione delle figure



professionali esterne quali Assistente Sociale e Psicologo, secondo le vigenti normative in materia di
reclutamento del personale;

dare atto che il costo del personale necessario all'attuazione del progetto, non comporta alcun aggravio finanziario
per il bilancio dell'ente, in quanto interamente finanziato con fa quota PON relativa al contributo europeo.

dare atto che al presente provvedimento si allega la proposta di cui all’oggetto, quale parte
integrante e sostanziale, completa dell’unito foglio contenente i pareri citati in premessa.

Successivamente, con separata unanime votazione, espressa per alzata e seduta,

LA GIUNTA COMUNALE

considerata 1’'urgenza di consentire 1’assunzione degli atti conseguenti,
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione di immediata esecutivita.



COMUNE DI SCICLI @

Libere Consorzio Comunale di Ragusa
SETTORE [1 BENESSERE DI COMUNITA'- CULTURA ED ISTRUZIONE

REGISTRO DELLE PROPOSTE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N 65 90.10.20(8

OGGETTO: PON Avviso 3/2016 - Distretto Socio Sanitario 45 - Presa d'atto delle delibere del
Comitato dei Sindaci e atto di indirizzo agli uffici per avvio procedure.

La sottoscritta Avv. Caterina Riccotti, nella qualita di Assessore agli Affari Sociali e Scolastici, propone
Iadozione del provvedimento deliberativo sopra distinto per le motivazioni di seguito esplicitate, attestando
di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale, né in situazioni che danno
luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di comportamento interno ¢ di aver
verificato che i soggetti intervenuti nella istruttoria che segue non incorrono in analoghe situazioni:

Premesso che:

* laLeggen. 208/2015 (Legge di Stabilita 2016) ha istituito il fondo nazionale per la lotta alla poverta
¢ all’esclusione sociale al fine di favorire I'avvio di una misura di contrasto alla poverta su tutto il
territorio nazionale;

» con laccordo del 11/02/2016 raggiunto in sede di Conferenza unificata Stato, Regioni ed
Autonomie Locali sono state approvate le linee guida per la predisposizione e attuazione dei progetti
di presa in carico del sostegno per P'inclusione attiva;

* con avviso pubblico n. 372016 adottato dalla Direzione Nazionale per l'inclusione e le politiche
sociali ¢ con Decreto Direttoriale del 03/08/2016 ¢ stata prevista la possibilita di presentazione da
parte dei Comuni e degli Ambiti di progetti da finanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo
Programmazione 2014/2020, PON Inclusione (Ministero del Lavoro, Direzione Generale inclusione
¢ politiche sociali, Divisone ) in collaborazione con le Amministrazioni Regionali;

Considerato che tra le azioni del PON Avviso 3/2016 ¢ contemplata I’azione A “Rafforzamento dei Servizi

Sociali — assunzione a tempo determinato e parziale delle figure professionali da utilizzare presso i comuni

del Distretto 457;

Preso atto:

* delle delibere n. 4 del 17.06.2019 e n. 5 del 09.07.2019, che si allegano aila presente formandone parte
integrante e sostanziale, con le quali il Comitato dei Sindaci ha stabilito, fra I'altro, che il Comune
capoftla del Distretto n. 45, secondo gli acconti ricevuti dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, trasferira ai Comuni partner il budget spettante per la gestione dell'azione "A" inerente al
personale da impiegare nel progetto sia per I'integrazione oraria del personale dipendente a tempo
indeterminato che delle figure professionali da assumere;

¢ delle delibere di G.C. n. 246 del 20.09.2019 e n. 250 del 24.09.2019 con le quali il Comune di Modica,
Comune Capofila del Distretto n. 45, ha stabilito di procedere, in tempi brevi , al trasferimento del 15%
delle somme incassate dal Ministero del Lavoro per il PON Avviso 3/2016, ai comuni partner del
distretto 45;

* della determina dirigenziale n. 2461 del 30.09.2019 con la quale il Comune di Modica ha predisposto il
trasferimento della somma di € 46.196.64 spettante al Comune di Scicli, cosi come previsto nella
proporzione del 15%;

Atteso che il ritardo nell'attuazione delle azioni comporta la necessita di implementare il lavoro di supporto

sociale, amministrativo e contabile per il restante periodo dell'anno 2019;



Ritenute dover procedere, per lo svolgimento delle suddette azioni socio-amministrative e contabili ad:

» una integrazione oraria di n. 6 ore settimanali al personale dipendente a part time (30 ore
settimanali) di Cat. C ¢ D, in organico presso il Settore Benessere di Comunita, Cultura ed
Istruzione, e alle unita di personale dipendente a part time (30 ore settimanali) diCat. C eDda
individuare, rispettivamente, presso il Settore Amministrativo e Settore Finanze e Entrate, a
decorrere dal 01.11.2019 e fino al 31.12.2019;

« individuare le figure professionali esteme, previste nel progetto, quali Assistente Sociale ¢
Psicologo, secondo le vigenti normative in materia di reclutamento del personale:

Dato atto che, ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. 267/2000, rientrano nella competenza della Giunta Comunale
gli atti d’indirizzo e programmazione delle attivita deli’Ente;
Richiamata:
e la Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione nella
Pubblica Amministrazione™;
o la deliberazione della Giunta Comunale n. 134 del 27/08/2019 con la quale ¢ stato approvato
il piano triennale di prevenzione della corruzione per il triennio 2019-2021;
Vista la delibera di G.C. n. 10 del 31.01.2014 con la quale & stato approvato il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Comune di Scicli;
Visto il D.lgs. 18/08/2000, n.267 ¢ le LL.RR. n.48/91, 7/92, 23/98, 30/2000 e ss.mm.ii.;

Per quanto sopra propone alla G.C. I'adozione della presente deliberazione

1. La premessa fa parte integrante e sostanziale del presente atto e ne costituisce motivazione ai sensi
dell'art. 3 della legge 241/90;

2. di prendere atto:

e delle delibere n. 4 del 17.06.2019 e n. 5 del 09.07.2019, che si allegano alla presente formandone
parte integrante e sostanziale, con le quali if Comitato dei Sindaci ha stabilito, fra laltro, che il
Comune capofila del Distretto n. 45, secondo gli acconti ricevuti dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, trasferird ai Comuni partner il budget spettante per la gestione dell'azione "A"
inerente al personale da impiegare nel progetto sia per lintegrazione oraria del personale
dipendente a tempo indeterminato che delle figure professionali da assumere;

e delle delibere di G.C. n. 246 del 20.09.2019 e n. 250 del 24.09.2019 con te quali il Comune di
Modica, Comune Capofila de! Distretto n. 45, ha stabilito di procedere, in tempi brevi, al
trasferimento  del 15% delle somme incassate dal Ministero del Lavoro per il PON Avviso
3/2016, ai comuni partner del distretto 45;

e della determina dirigenziale n. 2461 del 30.09.2019 con la quale il Comune di Modica ha
predisposto il trasferimento della somma di € 46.196,64, spettante al Comune di Scicli, cosi come
previsto nella proporzione del 15% delle somme incassate dal Ministero del Lavoro per il PON
Avviso 3/2016;

3. di impartire apposito atto di indirizzo al Responsabile di P.O. del Settore ] Amministrativo e del Settore
{1 Benessere di Comunita-Cultura ed Istruzione, ciascuno per la propria parte di competenza, di porre in
essere  tutti gli atti gestionali consequenziali, per I'integrazione oraria di n. 6 ore settimanali al
personale dipendente a part time (30 ore settimanali) di Cat. C e D, in organico presso il Settore
Benessere di Comunita, Cultura ed Istruzione ¢ al personale dipendente a part time (30 ore settimanali)
di Cat. C e D da individuare, rispettivamente, presso il Settore Amministrativo € Settore Finanze e
Entrate, per lo svolgimento delie azioni socio-amministrative e contabili previste dal PON - Avviso
3/2016, a decorrere dal 01.11.2019 e fino al 31.12.2019, e per lindividuazione delle figure
professionali esterne quali Assistente Sociale e Psicologo, secondo le vigenti normative in materia di
reclutamento del personale;

4. di dare atto che il costo del personale necessario all’attuazione del progetto, non comporta alcun
aggravio finanziario per il bilancio dell’ente, in quanto interamente finanziato con la quota PON relativa
al contributo europeo.

L’ Assessore agli Affari Sociali e Scolastici

Q%:erina Riglzt\ti u‘@%\(



, COMUNE DI SCICLI o
| LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA | 7~
| SETTORE Il BENESSERE DI COMUNITA'- f §

| <
CULTURA ED ISTRUZIONE : Sy

OGGETTO: PON Avviso 3/2016 - Distretto Socio Sanitario 45 - Presa d'atto delle delibere del
Comitato dei Sindaci e atto di indirizzo agli uffici per avvio procedure.

PARERE ART. 1, COMMA 1, LETT. i) L.R. N, 43/91 E ART. 53 L. 142/1990 ED Al SENSI
DELL'ART. 49 DEL. D.LGS N, 267/2000 E SS.MM.I1.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime PARERE FAVOREVOLE
Scicli, 1i 24.10.2019
I1 Responsabile di P.O.

Angela Pr/dimme

PARERE DI REGOLARITA™ CONTABILE
Per quanto concerne la regolarita contabile si esprime PARERE FAVOREVOLE

Seicli 1i 25140 248
11 Responsabile di P.O. Settore I11
(Dott.ssa Grazia Maria Galanti )

| VA
G v
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: Dellbe a:none del Lomltato }

D45 Sindaci

RET DD
n 4 jei 17706201y
OGGETTO: Pianadi Zona 20u8/2010 ~ Fondo Povertd — PON melusione,

| ’anno duemiladiciannove, il giomao diciasette, del mase di giugno, alle ore 10.30, presso
gl | Uffe del Servizio Sociale de! Comune di Modica, Palazzo Campa: lia, st sonoe Fiunit i

rappresentanti dei Comuni di Madica, Scicil, Ispica e dell’ASP, come app:‘esso ndivicua-
13:

5 Assessore ai Servizi Sociali
Comune Modica . )
‘Rosario Vicla PRESENTE

|
P

Assessore al Servizi Sociali
Comune Pozzallo

Alessandra Azzarclli ASSENTE ]

Assessare al Servizi Sociali '
Comune Ispica !

Eva Moncada PRESENTE j

Assessore al Servizi Sociali '
Comune Scicli | , ‘ _ E

Caterina Riccoti) PRESENTE 1

Capo Distretto i
Rappresentante Aot /

cza Angel A5 1 7 :
| Dott.ssa Angelina Militello PRESENTE .




I Comitato det Sindaci

Viste le proposte emerse dal tavoli tematici e della concerlazione territoriale, come di-
scusse nei precedentt Comitat dei Sindaci (CdS) e considerato che in pit sedute per cui il
Gruppo Plano (GP) & stato convocato senza raggiungere il numero Jegale dei present per
poler operare;

Preso Atto che per la predisposizione progettuale del IFondo Poverta € stata convocata la
1~ conferenza di servizio per il 21 giugno 2019;

Che con D.A. n 43/GAB del 30/05/2019 sono state approvate le lince guida per la compi-
fazione ed altuazione del Piano di Atwazione lLocale PAL) per la programmazione delle
risorse della Quota servizi det Fondo Poveria, annualita 2018;

Considerata [a necessitd di Integrare ja composizione del GP con un componente desi-

gnato dal Centro per I’ Imp1ego (CP1) di Modica in attuazione delle succitate Linee Guida;
Constatata la possibilitd di modificare la convenzione prevedendo Vestensione della
stessa a nuovi partner;

Delibera

Dare mandato al Coordinatore del GP di convocare ulteciormente it GP per il 26 giugno
2019 e procedere alla progettazione deile azioni da inserire nel PdZ (Piano di Zona)
2018/2019 come indicate nelig wbelia aljegata, contenente le indicazion: del CdS sia in
termini di azione che di allocazione delle risorse finanziarie;

Dare mandato al Coordinatore del GP di redigere apposito Regolamento, da proporre al
successivo CdS, per rendere lepalmente efficaci GP in caso di ripetute convocazioni de-
serte che | di {atto, bloccano 1 lavor del Distretto;

Integrare la composizione del OGP conm un componente designato dal Centro per
Plmpiego (CPI) di Maodica dando mandate al Coordinatore del GP di inoltrare richiesta di
designazione al CP{ dt Modica,

Istituire la Rete Territoriale per ia protezione e inclusione sociale — Tavolo di Concer-
tazione, dande mandato al Sindaco del Comune Capofila di procederc atla sua convoca-
zione per il 28 giugno 2019 alle ore 10,00 presso la Sala “Spadaro™ del Comune di Modi-
ca.

Relativamente al PON Inclusione.

Estendere la convenzione, de! Pon Inclusione avviso 3, aghi aluri rre comunt del distretto
che acquisiscono 1} ruolo di partner ¢ che, pertanto, dovranno firmare Mallegato 6 — Di-
chiarazione del Partner

Assegnare a ciascun Partner 1] budget relative al personale da impiegare nel progetto, sia
ad mtegraz:unc oraria sia da assul'r'lercr, come approvato nella secluld del 18 u]ml 201 9

stero del Lavom tras[ernra al comuni dei Distretto lc. scguenu somme per la gestione del

nersonale iterno ed esterno da impiegare nel progetto,



-

- £307.977,60 al Comnune di Scicli di cul € 220.0806,72 per personale da assumere ed €
87.890,88 per integrazione oraria di personale interno;

- € 386.492 .40 al Comune di Pozzallo dicui € 366.811,20 per personale da assumere ed
€ 16.681,20 per integrazione oraria di personalc intemo;

- € 287.642 88 al Comune di Ispica di cus € 220.086,72 per personale da assumere ed €
67.556,16 per integrazione oraria di personale nterno.

{ partner, in virta deile quote di budget assegnate, dovranno generarve upy CUP per la loro
quota di riferimento ¢ far pervenire al Comune Capofila it Cup e l'allegato 6 - dichiara-
zione del partner firmato digitalmen:e.

Assegnare e economie generate dalie redistribuzione oraria settimanale del personale da
impiegare nel progetto, in funzione deiic settimane rimanenti e del calcolo della guota o-
caria con le unitd di costo standard come definite dal Decreto Direttoriale n. 406
dell'1/08/2018, corrispondenti ad £ 111.934, 12 afie seguentl azioni del progetto:

. €37.500 all'azione A.1.c.2 Assistenza educativa domiciliare c territoriale che passa da -
€ 97.500 a € 135.000,00;

_ € 137.500 all'azione A.1.c.3 Servizi di mmediazione tamighare che passa da€ € 97.500,00
a 135.000,00;

- € 36.984,12 ail'azione B.l.a Servizi di sostegno educativo scolastico ed extrascolastico
che passa da € 96.000,00 ad £ 132,984,172,

Si allegano pertanto i piani finanziari generati per ciascun comune del distretto ¢ 1l crono-
programma della attivita oltre alla scheda | riepilogativa delle azioni del progetto.
Autorizzare il Coordinatore del Gruppo Piano del Distretto n. 45 a dare esccuzione al

presente atto.




Comune di Scicli

Comune di Pozzallo

Comune di Ispica

Rappr. ASP n®7




rc‘ | Delibefﬁizioﬁggel Cbmitatoj

’ 345 Sindaci

n. 3 del 05/07/2019

OGOGETTO: SIA-RE Azion Pon inclusionc.

Ltanno duemiladiciannove. il giorno 9, del mese & ughioo alle ore 1130, netla Sede dei Servizi Social
de! Comune di MODICA, si sono riunit’ | rappresentant dei Cormuni dif Modica, Scicll, Pozzalo, fspicy
e del ASP. come appresso individuati

[ o P A
LAssessore at Servizy Sociall
| Comune Modica

1 IEPY,
Rosario Viela PRESENTE

; Assessore ai Servizi Sociali
-Comune Pozzailo - S
| 0T . . . PRESENTE
3 Dott.ssa Alessandra Azzarell] ]
' Assessore ai Servizi Sociali

Comune ispica : PR
Dott.ssa FEva Moncada ‘ ASSENTE

Assessore al Servizi Social

|
, . . .
LComune Scicli Avy. Caterina Riccott . PRESENTE

‘ ' Dott.ssa Militello :
iRappresenlame ASP 7 ASSENTE !

1 i i

Il Comitate dei Sindaci

Senrita la retazione del Coordinatore de! distretro n. 43 sull avanzamento delle azioni previste e delibe-
rate dal Pon inclusione approvato con DD MLPS n.120 del D6/04/2017 a valere sull” Avviso 372016, ed
in considerazione che sono stati elaborati i tre piani finanziari da parte dei Comun! partenrs che hanno
aderite allz convenzione del Pon e si sono dotatt di Codice unico del progetto si concorda di procedere
nell immediato ad avviare 0. 3 bandi relativi a: networking, ponale e comunicazionc.

Si concorda altresi di procedere ail’assunzione di personale ed ail’integrazione oraria del persnnale in
servizio.

In merito all’assunzione di personale i comuni di Scicli ¢ di Modica attingeranno rispetiivamente ¢ per i
profili individuati alla graduatoria dell” ASP mentre i Comuni di ispica e Pozzallo attiveranno ie proce-
dure attraverso agenzia interinale. Della decisione del Comune di lspica ne riferisce 1l Camune di Poz-
zallo

Delibera

Per guanto in premessa



1) Di avviare nell’ immediato n. 3 buadi cosi come previste neli’ azione C.1 ¢ precisamente : ne-
wworking { creazione di partership tra diversi attori del territorio che operano neli ambito del con-
rrasto povertd) il bando relativo la creazione del Porale e quello relativo Ja Comunicazione.

2) Di indire manifestazione d'interesse per le aziende presenti sul territorio che intendono attuare ti-
rocini formativi. cio in considerazione che i} progettto PON prevede (ra le aziont Mattwazione di n.
60 tirocini.

3) Di wasferire i tempi brevi 11 153% le risorse sotto indicate al comuni i

Scicli € 46.196.64
lspica € 43.146.43

Pazzallo € 57.793 R6. al fine di procedere all ussunzione di personale come indicato in premessa.
b p



Letto, approvato ¢ sottoscritto!

\ o
Comune di Modica , "7"\\'\ “& AN (/"--_‘. -
{ ‘./r v
/
Comune di Scicli @Q A M, \-»\ U&“uf

]
Comune di Pozzallo @gﬁ) @‘fd/% @@Q@%

Comune di Ispica

Rappr. ASP n®7




Letto, confermato e sottoscritto:

'ASSESSORE % Zu/g

CERT[FICATDW‘UBBLICAZIONE { J
(Art. 11 LR. 3/12/1991, n. 44 ¢ s.m.i. e art. 32 Legge 69/2009)

IL SINDACO - l%lQSIDENTE

IL V. SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Valgria Drago

It sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio e su conforme attestazione dell’addetto alla
pubblicazione sull'albo on-line,
attesta

che il presente prowedimento ¢ stato pubblicato per quindici giorni consecutivi all'Albo Pretorio on-line
istituito ai sensi e per gli effetti di cui all'art.11 della L.R. n. 44/1991 nonché dell'articolo 32 della legge 18
giugno 2009, n. 69 neli’albo pretorio on line dell’Ente prot. n. dal al

Dalla residenza municipale, li

L’ Addetto alla Pubblicazione dell'Albo on line
(Sig.ra Arrabito Carmela)

Il SEGRETARIO COMUNALE

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,
attesta
che la presente deliberazione:
¢ diventata esecutivail 27, {0. 2 0/9
X perché¢ dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2, della L.R. 44/91)
[ decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 2, L.R. 44/91);
[ non essendo soggetta a controllo, in quanto meramente esecutiva di altra deliberazione
(art. 4, comma 5).

IL V. SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa\Valeria Drago




