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OGGETTO: Approvazione valutazione finale dei Titolari di Posizioni Organizzative. Retribuzione di
risultato anno 2018.

IL SINDACO

Premesso che:

il C.C.N.L. dell'l aprile 1999, che istituisce il nuove Ordinamento Professionale del Personale degli
EE.LL, disciplina agli arti. 8 ¢ seguenti I'area delle posizioni organizzative, stabilendo che per il
personale incaricato di dette posizioni organizzative il trattamento economico accessorio € costituito
dalla retribuzione di posizione e da quella di risuliato;

e Yart. 10, comma 3, del citato CCNL, in particolare stabilisce che la retribuzione di risultato pud
variare da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione e che essa ¢
corrisposta a seguito di valutazione annuale;

e il nuovo C.C.N.L. 21/05/2018 all'art. 15 rubricato “Retribuzione di posizione ¢ retribuzione di
risultato” stabilisce, al comma 4, che spetta agli enti definire i criteri per la determinazione ¢ per
Yerogazione annuale della retribuzione di risultato delle posizioni organizzative, destinando a detta
voce retributiva una quota non inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla
erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative previste dal
proprio ordinamento;

ATTESO che:

e con determina della Commissione Straordinaria adottata con i poteri del Sindaco sindacali n. 24 del
18/08/2016 veniva nominato I'0.I.V. in composizione monocratica;

e con determine sindacali n. 50 del 29/12/2017 e successiva modifica ed integrazione n. 1 del
05/01/2018, per I'anno 2018, sono stati nominati titolari di posizione organizzativa i seguenti
funzionari a cui venivano attribuite le funzioni dirigenziali:

Dott.ssa Valeria Drago

Sig.ra Angela Verdirame
Dott.ssa Grazia Maria Galanti
Dott.ssa Maria Rosa Portelli
Ing. Andrea Pisani

Ing. Guglielmo Carbone

Ing. Guglielmo Spand

Avv. Maria Dorotea Alfano
Dott.ssa Maria Sgarlata
Geom. Ignazio Fiorilla

e con determina sindacale n. 23 del 31/10/2018, ad integrazione della determina n. 50 del 29/12/2017, &
stato conferito incarico ad interim del Settore X Staff - URP ¢ Protezione Civile all'ing. Andrea Pisani
fino al 31/12/2018;

e con determina Sindacale n. 7 del 22/03/2018: Integrazione determinazione sindacale di conferimento
incarico di PO. n. 50 del 29/12/2017 e successiva modifica ed integrazione n. 01 del 05/01/2018.
Determinazione retribuzione di posizione dei Titolari di Posizione Organizzativa. Periodo dal
01/01/2018 al 31/12/2018;

Preso atto, altresi, che con la predetta determina sindacale n. 7 del 22/03/2018 & stata fissata una
percentuale massima del 25% della retribuzione di posizione da corrispondere a titolo di retribuzione di
risultato;



Vista la delibera della G.C. n. 114 del 24/11/2016 avente per oggetto:"Approvazione Piano della
Performance 2016-2018, sistema di misurazione valutazione e trasparenza della performance, prospetto fasce di
retribuzione e modus gerendi dirigenti e responsabili di uffici e posizioni organizzative";

Vista la delibera di G.C. n. 196 del 31/12/2018 avente ad oggetto “Approvazione aggiormamento per
'anno 2018, del Sistema di misurazione e valutazione della performance del personale dipendente del Comune
di Scicli ai sensi dell'art. 7 comma 1 del D. Lgs. n. 150/2009. Integrazione sistema MIVAP”,

Richiamato il comma 5 dell'art. 15 del suddetto Regolamento che attribuisce al Sindaco la valutazione
finale della performance dei Titolari di Posizione Organizzativa;

Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 100 del 26/06/2018 con la quale & stato approvato il
Piano provvisorio della Performance- Assegnazione obiettivi operativi ai Responsabili di P.O. per I'anno 2018.

Visto il verbale n. 06 del 30/08/2019, con it quale '0.1 V. ha trasmesso le schede ¢ Ja bozza di proposta
di valutazione, per l'anno 2018, sull'attivita delle posizioni organizzative, tenendo conto del raggiungimento
degli obiettivi definiti nei documenti di programmazione dell'Ente;

Dato atto che nell'allegato 5), del predetto sistema di misurazione sono previste le modalitd di
quantificazione della retribuzione di risultato spettante ai titolari di P.O.;

Ritenuto di prendere atto della valutazione espressa dall'O.1V. da cui scaturisce, ai sensi dell'art. 17 del
sistema di misurazione, l'inserimento dei valutati nelle corrispondenti
fasce retributive;

Tenuto conto della intercorsa corrispondenza con 1'0.1.V. dell'Ente, in merito alla predetta proposta di
valutazione, in particolare con riferimento alla verifica oggettiva dell'applicazione dei criteri di valutazione
attraverso i descrittori scelti;

Visto 'O.R.E.L. vigente e le LL.RR. N° 48/91, 7/92, 23/98, 30/2000 e ss.mm.ii.;

Visti gli artt. 8,9, 10 e 11 del C.C.N.L. del 31/03/1999;

Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA

Per la causale in premessa:

1. Di prendere atto delle risultanze della valutazione, per I'anno 2018, dei Responsabili di Settore, titolari
di posizione organizzativa, come da proposta di valutazione formulata dallO.LV. dell'Ente con gli aiti
richiamati in premessa.

2. Di approvare la valutazione finale della performance individuale delle posizioni organizzative, ¢ per
l'effetto riconoscere, per 'anno 2018, con riferimento alla retribuzione di posizione attribuita ed in
godimento a ciascuno dei titolari di p.o., la percentuale spettante della retribuzione di risultato come da
prospetto di seguito indicato, secondo quanto previsto dall'allegato 5 del vigente sistema di misurazione
¢ valutazione della performance: ‘

T Nominativo Punteggio % Punteggio % Pﬁnteggio {%) | % Retribuzione
Modus retribuzione | Performance | Retribuzione | raggiungimento di risultato
Gerendi di risultato | Organizzativa | di risultato obiettivi collegato agli
collegata al collegata alla obiettivi
M.G. P.O.
Drago Valeria 42 50 10 10 100 40
Verdirame Angela 42 50 10 10 100 40
Galanti Grazia Maria 42 50 10 10 100 40
Portelli Maria Rosa 42 50 10 19 100 40
Pisani Andrea 42 50 10 10 100 40
Carbone Guglielmo 40 40 10 10 100 40
Spand Guglielmo 34 40 10 10 100 40
Alfano Maria Dorotea 32 40 0 0 0 12
Sgarlata Maria 42 50 10 10 100 40
Fiorilla Ignazio 40 40 0 0 0 12 B

3. Di demandare al Responsabile del Settore Finanziario e al Responsabile del Settore Amministrativo
l'adozione di tutti gli atti esecutivi del presente provvedimento, necessari, rispettivamente alla registra-
zione della relativa spesa e alla successiva quantificazione dei conseguenti importi spettanti a ciascun
responsabile e della relativa liquidazione.




4. Di pubblicare il presente provvedimento nell'’Albo Pretorio on-line per quindici giorni consecutivi ¢
nel sito nella competente Sezione di “Amministrazione Trasparente”.

g tgrio Comunale, all'O.1.V., al Capo Setto-

5. Di notificare copia della presente ai Capi Settore, al
re Finanze ed al Capo Settore Amministrativo. ,

11 Sindaco
of: Vincenzo

o e

1l sottoscritio responsabile del servizio finanziario ATTESTA la regolaritd contabile e la relativa copertura
finanziaria della spesa discendente dal presente provvedimento.

fer IL CAPO SETTORE EFNANZE
(Dott.ssa Grazig Mdria Galanti)

[1 Capo Scitore Amminstrativo
Dott.ssa Valeria Brage
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