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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. S0
- OGGETTO: Approvazione del Piano delle Azioni Positive per il triennio
del registro 2018-2020 del Comune di Scicli.
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L’*annc duemiladiciotte addi t@( g},g,_—- del mese di Marzo alle ore Ié z [5- e ss. nella sala

delle adunanze det Comune, convocata ai sensi di legge, si € riunita

LA GIUNTACOMUNALE

con la presenza dei Signori:

COMPONENTI Carica Presente Assente
GIANNONE Vincenzo Sindaco VYR
RICCOTTI Caterina V. Sindaco Octtudlic. Luoh
VINDIGNI Giorgio Giuseppe Assessore C oS Ao N
PITROLO Viviana Assessore -— — v
CARPINO Pasquale Assessore el

/ -
Partecipa il Segretario Comunale Avv. Cinzia Gambino.
Assume la presidenza della seduta il Sindaco, il quale, accertato che l'odierna seduta ¢ valida per il numero
legale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita i convocati a procedere alla trattazione della

proposta di cui all'oggetto.

LA GIUNTACOMUNALE

- Vista la proposta presentata di cui all'oggetto che viene allegata al presente atto per costituirne parte
integrante e sostanziale;

- Vista la legge 8/6/1990, n. 142, recepita in Sicilia con la L.R. 11/12/19991, n. 48;
- Vista la legge regionale 3/12/1991, n. 44

- Dato atto che sulla proposta in esame & stato acquisito il parere favorevole espresso dal Responsabile
del Settore | Amministrativo sulla regolarita tecnica ai sensi e per gli effetti dell'art. 53 co. | L. n
142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo come modificato dall'art. 12 della L.R. n.
30/2000 nonché ai sensi dell’art. 49 e del D.lgs. 267/2000 e s.m.i.,

- Preso atto che la proposta che si mette a votazione & conforme a quella per la quale ¢ stato espresso il
parere soprarichiamato ;

- Accertata la competenza della Giunta Comunale in ordine all'adozione del presente provvedimento;



Ritenuto che la proposta testé esaminata sia meritevole di accoglimento con la narrativa ed il
dispositivo in essa contenuti;

Visto il D.lgs.n. 267/2000 e s.m.i.
Visto il vigente O.R.EE.Il ed il vigente Statuto Comunale;
Tutto cid premesso e considerato;

Con voti unanimi e palesi, espressi per alzata e seduta,

DELIBERA

Di approvare per la causale in premessa, la proposta di cui all'oggetto e per I'effetto di:

1

2.

approvare il Piano delle Azioni Positive per il triennio 2013-2020 del Comune di Scicli, che allega-
to al presente provvedimento ne forma parte integrante ¢ sostanziale.

dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

trasmettere copia della presente al Segretario Comunale, ai titolari di posizione organizzativa, ai
membri effettivi e supplenti del Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni di questo Comune ed alle organizzazioni sin-
dacalie R.S.U.

disporre la pubblicazione del suddetto Piano all’Albo pretorio on line dell’Ente, sul sito internet, e
la diffusione a tutti i dipendenti tramite inoltro con mailing list dei dipendenti.

dare atto che al presente provvedimento si allega la proposta di cui all’oggetto, quale parte inte-
grante e sostanziale, completa dell’unito foglio contenente il parere citato in premessa.

Successivamente, con separata unanime votazione, espressa per alzata ¢ seduta,

LA GIUNTA COMUNALE

considerata I'urgenza di consentire 1 assunzione degli atti conseguenti,

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione di immediata esecutivita.
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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA
SETTORE I AMMINISTRATIVO

REGISTRO DELLE PROPOSTE DI DELIBERAZIONE DI G.C.
Ne 13 DEL 21/03/2018

OGGETTO: Approvazione del Piano delle Azioni Positive per il triennio 2018-2020 del
Comune di Scicli.

IL CAPO SETTORE

Visto Iart. 48 de! D. Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, (Codice delle pari opportunita tra uomo ¢ domma, a
norma della Legge 28 novembre 2005, n. 246), a norma del quale i Comuni, sentite le organizzazioni
sindacali, il Comitato per le pari opportunita e il consigliere di pari opportunita territoriaimente competente,
predispongona i piani di azioni positive, tendenti ad assicurare, nel loro ambito rispettivo. la rimozione degli
ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini
¢ donne;

Visto I'art. 7, comma 1, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, secondo il quale “Le antministrazioni
pubbliche garantiscono parité e pari opportunita tra womini e donne e l'assenza di ogni forma di
discriminazione, diretta e indiretia, relativa al genere, ail’etq, all orientamento sessuale, alla razza,
all'origine etnica, alla disabilitd, alla religione o alla lingua, nell’accesso al lavoro, nel wrattamento ¢ nelle
condizioni di lavore, nella formazione professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul lavoro”';

Vista la direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le Riforme ed innovazione della P.A. con il Ministro
per i Diritti e le Pari Opportunita, avente ad oggetto “Misure per attuare parita e pari opportunita tra yomini e
donne nelle amministrazioni pubbliche™, che in ossequio alla direttiva del Parlamento e del Consiglio
Europeo 2006/54/CE, attribuisce alle amministrazioni pubbliche un ruolo propositivo ¢ propulsivo ai fini
della promozione e del\’attuazione de! principio delle pari opportunita ¢ della valorizzazione delle differenze
nelle politiche del personale;
Visti:
. il D.Lgs. n. 165/2001 art. 57 in materia di costituzione del Comitato unico di garanzia, per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora € contro le discriminazioni;
« ilD.Lgs. n. 81/2008 ¢ s.m.i in materia di salute e sicurezza negli ambienti di lavoro;
« iIDLgsn. 106/2009 e s.m.i. in materia di valutazione dello stress lavoro = correlato;

Dato Atto che:

. la normativa sopra richiamata prevede che le amministrazioni pubbliche predispongono un Piano delle
Azioni Positive per la “rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari
opportunita di lavero € nel lavoro tra uomini e donne;

« el Comune di Scicli ¢ stato costituito, ai sensi di legge, il Comitato Unico di Garanzia (CUG) per la
gestione delle attivita rivolte alle pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro
le discriminazioni;

« i Piano di Azioni Positive 2015- 2017 approvato con deliberazione di G.C. n. 74 del 29.10.2015 ¢
andato a scadere il 31 dicembre 2017 e, pertanto, si rende necessaria ’approvazione del nuovo Piano di
Azione Positive per il triennio 201 8-2020;

Visto I’allegato Piano delle Azioni Positive per il triennio 2018-2020 del Comune di Scicli;



Preso atto del parere favorevole espresso dal Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione de! benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, nella riunione tenutasi in data
20/03/2018, ove & stato licenziato ali’unanimita il testo della Proposta del Piano delie Azioni Positive 2018-
2020 per essere approvato dall’ Amministrazione;

Ritenuto per quanto sopra, di approvare il Piano triennale delle Azioni Positive 2018-2020 del Comune di
Scicli nel testo allegato al presente provvedimento, per fame parte integrante ¢ sostanizale, al fine di adottare
tutte le misure ivi previste anche finalizzate a rimuovere gli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena
realizzazione di pari opportunita di lavoro tra uomini e donne;

Dato atto dell'assenza di conflitto di interesse anche potenziale in merito all'adozione del presente
provvedimento da parte della scrivente e di situazioni che possano dare luogo ad obbligo di astensione ai
sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di Comportamento Interno;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto JOREL, il D.lgs. 165/2001, il D.lgs. 267/2000 ¢ le LL.RR. 48/91, 7/92, 23/98, 30/2000 ¢ successive
modifiche ed integrazioni,

Per quanto sopra propone alla Giunta Comunale I'adozione della presente deliberazione:

1. Di approvare il Piano dellc Azioni Positive per il triennio 2018-2020 del Comune di Scicli, che
allegato al presente provvedimento ne forma parte integrante e sostanziale.

2. Dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

3. Di trasmettere copia della presente a! Segretario Comunale, ai titolari di posizione organizzativa, at
membri effettivi e supplenti del Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora ¢ contro le discriminazioni di questo Comune ed alle organizzazioni
sindacali e R.S.U.

4. Di disporre la pubblicazione del suddetto Piano all’Albo pretorio on line dell’Ente, sul sito internet, €
la diffusione a tutti i dipendenti tramite inoltro con mailing list dei dipendenti.

IL CAPO SETTORE
Dott.ssa Vﬁ]eria Dragao)

\‘ Dagy
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Allegato alla proposta di delibera della G.C. n° 13 del 21/03/2018

OGGETTO: Approvazione del Piano delle Azioni Positive per il triennio 2018-2020 del
Comune di Scicli.

PARERE ART. 1, COMMA 1, LETT. i) L.R. N. 48/91 E ART. 53 L. 142/1990 ED Al SENSI
DELL'ART. 49 DEL D,LGS N° 267/2000 E SS.MM.I1..

PARERE D1 REGOLARITA' TECNICA

Per quanto concerne la regolariti tecnica si esprime PARERE FAVOREVOLE
Scicli, 11 21/03/2018

IL CAPO SETTORE

(DattssK\/tgeria Drago)
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" COMUNE DI SCICLI

Comitato Unico di Garanzia

PIANQ DIAZIONI POSITIVE



PROGRAMMA TRIENNALE 2018 - 2020

PIANO DI AZIONI POSITIVE

(ART. 48 D. LGS. 198/06)

PREMESSE

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di
uguaglianza formale sono mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita
tra uomini e donne. Sono misure “speciali” - in quanto non generali ma specifiche ¢ ben definite,
che intervengono in un determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta
sia indiretta — e “temporanee™ in quanto necessarie fintanto che si rileva una disparita di trattamento
tra uomini e donne.

Il Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunitd tra uomo e
donna, a norma dell’art. 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246" riprende e coordina in un testo unico
le disposizioni ed i principi di cui al D.Lgs. 23 maggio 2000, n. 196 “Disciplina dell’attivita delle
consigliere ¢ dei consiglieri di parita e disposizioni in materia di azioni positive”, ed alla Legge 10
aprile 1991, n. 125 “Azioni positive per la realizzazione della parita uomo donna nel lavoro™.

Secondo guanto disposto da tale nommativa, le azioni positive rappresentano misure
preferenziali per porre rimedio agli effett: sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per guardare
alla parita attraverso interventi di valorizzazione del tavoro delle donne, per rimediare a svantaggi
rompendo Ja segregazione verticale e orizzontale ¢ per riequilibrare la presenza femminile nei
luoghi di vertice.

Inoltre la Direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le Riforme e Innovazioni nella PA. e
del Ministro per i Diritti ¢ le Pari Opportunita, “Misure per attuare paritd e pari opportunitd tra
uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”, richiamando la direttiva del Parlamento e del
Consiglio Europeo 2006/54/CE, indica come sia importante il ruolo che le amministrazioni
pubbliche ricoprono nello svolgere un ruolo propositivo e propulsivo ai fini della promozione €
dell’attuazione del principio delle pari opportunitd e della valorizzazione delie differenze nelle
politiche del personale.

Consapevole dell’importanza di uno strumento finalizzato all’attuazione delle leggi di pari
opportunita, il Comune di Scicli armonizza la propria attivita al perseguimento ¢ all’applicazione
del diritto di uomini ¢ donne allo stesso trattamento in materia di lavoro.

1l presente Piano di Azioni Positive che avra durata triennale si pone, da un lato, come adempimento
ad un obbligo di legge, dall’altro vuol porsi come strumento semplice ed operativo per
I'applicazione concreta delle pari opportunitd avuto riguardo alla realta ed alle dimensioni
dell’Ente.



Art. 1
OBIETTIVI

Con il “Piano Triennale di Azioni Positive 2018-2020", il Comune di Scicli in sinergia ed unita di
intenti con il Comitato Unico di Garanzia (CUG), intende realizzare un piano di azioni positive
finalizzate alla promozione e diffusione delle tematiche riguardanti le Pari Opportunitd, alla
valorizzazione del benessere dei lavoratori, alla lotta ed al contrasto ad ogni forma di
discriminazione. A tal fine, rlevanza e priorita vengono attribuite alle seguenti misure
comportamentali:

Conoscenza e valorizzazione del ruolo del CUG;
Pari Opportunita di carriera nel!’ottica delia valorizzazione di “genere”;
Politiche eque di organizzazione del lavoro e di gestione del capitale umano;

Adozione di strategie delle forme di flessibilita oraria in una logica costruttiva e dinamica
tra i bisogni degli individui e le esigenze dell'Ente;

Creazione di un clima di serenita ¢ professionalita nell’ambiente di lavoro.

Nel corso del prossimo triennio, con la fattiva collaborazione dei diversi soggetti coinvolti nel
processo gestionale dell’Ente, si intendono perseguire t seguenti obiettivi:

Obiettivo 1. Accrescere le competenze del Comitato Unico di Garanzia.

Obiettivo 2. Promuovere e diffondere le informazioni sulle tematiche riguardanti le
Pari Opportunita.

Obiettive 3. Realizzare studi ed indagini sul personale a sostegno della promozione
delle Pari Opportunita.

Obiettivo 4. Tutelare I'ambiente di lavoro da casi di molestie, mobbing e
discriminazioni e garantire condizioni di sicurezza per tutti.

Obiettivo 5. Garantire il rispetto delle Pari Opportunita nelle procedure di
reclutamento del personale.

Obiettive 6: Promuovere le Pari Opportunita in materia di formazione, di

aggiornamento e di qualificazione professionale.

Obiettive 7: Facilitare D'utilizzo di forme di flessibilita orarie finalizzate al

superamento di specifiche situazioni di disagio.



Art, 2
Ambito d’azione: Ruolo del Comitato Unico di Garanzia (OBIETTIVO 1)

Allinterno dell’Ente I'attivita del Comitato Unico di Garanzia deve essere supportata mediante la
fornitura di tutti i dati e le informazioni necessarie a garantire effettiva operativita, nonché
attraverso Vindividuazione di uno o pit referenti istituzionali interni che facilitino I’attivita dello
stesso e contribuiscano ad accrescerne le competenze in materia di pari opportunitd, di temi
afferenti al benessere organizzativo ed individuale.

Art.3

Ambito d’azione: Informazione e Comunicazione (OBIETTIVO 2)

1l Comune di Scicli si impegna a favorire una maggiore condivisione delle azioni positive che
intende intraprendere ed un’attiva partecipazione al raggiungimento degli obiettivi che si prefigge in
tema di pari opportunita, mediante i seguenti interventi:

a) Programmazione di incontri di sensibilizzazione e di informazione rivolti ai Capi Settore €
Responsabili dei Servizi sul tema delle Pari Opportunita;

b) Incarico agli Uffici di competenza (URP, Servizi Sociali, ecc...) a provvedere alla raccolta di
materiale informativo sui temi delle pari opportunita di lavoro ¢ nel lavoro tra uomini e donne
(normativa, esperienze significative realizzate, progetti europei finanziati, ecc...);

¢) Diffusione interna al personale dipendente di materiale informativo sui temi delle Pari
Opportunita di lavoro, di dati, normativa e disposizioni sul tema delle pari opportunita;

d) Redazione di un modulo di formazione sulle Pari Opportunita rivolto ai dipendenti comunali,
con incontri di informazione/sensibilizzazione previsti ad hoc;

e) Divulgazione a tutta la cittadinanza degli intendimenti programmatici in tema di Pari
Opportunitd e di eventuali risultati conseguiti attraverso I'utilizzo dei principali strumenti di
comunicazione presenti nell’Ente (posta elettronica, aggiornamento costante del sito Internet e
[ntranet).

Art. 4
Ambito d’azione: Analisi dati del Personale (OBIETTIVO 3)

L’analisi del}’attuale situazione del personale dipendente in servizio, presenta il seguente quadro di
raffronto tra la situazione di uomini lavoratori e donne lavoratrici:

FOTOGRAFIA DEL PERSONALE AL: 28/02/2018
Allo stato attuale la situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato, presenta
il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne:

DIPENDENTI N. 246
DONNE N. 142
UOMINI N. 104



b)

c)

d)

Art. 5
Ambite d’azione: ambiente di lavoro (OBIETTIVO 4)

11 Comune di Scicli si impegna a fare si che non si verifichino situazioni conflittuali sul posto di
lavoro, determinate ad esempio da:

Pressioni o molestie sessuali;

Casi di mobbing;

Atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente, anche in forma velata ed indiretta;

Atti vessatori correlati alla sfera privata della lavoratrice o del lavoratore, sotto forma di
discriminazioni.

1l Comune si impegna, altresi, secondo quanto previsto dall*art. 25 del CCNL de! 05.10.2001,
ad adottare con proprio atto il Codice di Comportamento relativo al provvedimento da assumere
nella lotta contro le molestie sessuali.

Il Comune, attraverso il CUG, si impegna a:

promuovere le pari opportunita di tutti i dipendenti, senza distinzione di sesso e/o eta;
operare per prevenire, rilevare e contrastare il fenomeno del mobbing a tutti i livelli;
tutelare la salute, la dignita ¢ la professionalita delle lavoratrici e dei lavoratori;

garantire un ambiente di lavoro sereno, favorevole alle relazioni interpersonali e fondato su
principi di solidarietd, trasparenza, cooperazione e rispetto;

assicurare la messa in sicurezza degli ambienti di lavoro con abbattimento di eventuali
barriere architettoniche;

promuovere le celebrazioni e le ricorrenze civili inerenti le tematiche sulla parita di genere
(25 novembre, 8 marzo ecc...), avvalendosi della collaborazione e sinergia di tutte le realta
associative operanti nel territorio (centri antiviolenza, associazioni culturali, associazioni no
profit);

vigilare sui sistemi di distribuzione dei carichi di lavoro tra i dipendenti di ambo i sessi.

In caso di segnalazioni di situazioni di disagio ¢ malessere in ambito lavorativo, il Comune, su
proposta del CUG, si impegna ad auivare meccanismi di tutela e ad adottare misure correttive

appropriate.

In caso di segnalazioni di situazioni di estrema gravita, il CUG, si riserva di proporre all’Ente
soluzioni e/o provvedimenti.



Art. 6
Ambito di azione: assunzioni (OBIETTIVO 5)

a) Non esistono possibilita per il Comune di Scicli di assumere con modalita diverse da quelle
stabilite dalla legge.

b) Il Comune si impegna ad assicurare, nelle commissioni di concorso ¢ selezione, la presenza di
almeno un terzo dei componenti di sesso femminile.

¢) Non vi & alcuna possibilita che si privilegi nella selezione I'uno o 1’altro sesso. In caso di parita
di requisiti tra un candidato donna e uno uomo, st procede secondo la normativa vigente in
materia.

d) Nei casi in cui siano previsti specifici requisiti fisici per I’accesso a particolari professioni, il
Comune si impegna a stabilire requisiti di accesso ai concorsi/selezioni che siano rispettosi e
non discriminatori delle naturali differenze di genere.

e) Non ci sono posti in dotazione organica che siano prerogativa di soli uomini o di sole donne.
Nell’attribuzione di mansioni ¢ ruoli, il Comune di Scicli valorizza attitudini e capacita
personali. Nell’ipotesi in cui si rendesse opportuno favorire 1’accrescimento del bagaglio
professionale dei dipendenti, I’Ente provvedera a modulare I’esecuzione degli incarichi. nel
rispetto del benessere psico-fisico degli interessati.

Art. 7
Ambito di azione: formazione (OBIETTIVO 6)

Ii Comune di Scicli ¢ tenuto a fornire opportunita di carriera e di sviluppo della professionalita sia
al personale di sesso maschile che al personale di sesso femminile, compatibilmente con le
disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi e progressioni economiche,
nonché a favorire I'utilizzo della professionalita acquisita all’intermo dell’Ente.

Tale obiettivo & perseguibile mediante le seguenti azioni:
a) Programmazione di percorsi formativi specifici rivolti sia al personale femminile che maschile;

b) Adozione di sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche ¢he valorizzino 1

dipendenti meritevoll attraverso I"attribuzione degli incentivi economici e di carriera, nonché
delle progressioni economiche, senza discriminazione di genere;

c) Affidamento senza discriminazione degli incarichi di responsabilita sulla base della
professionalita e dell’esperienza acquisita;

d) Attenta valutazione delle esigenze di ogni settore, consentendo 1’uguale possibilita per le donme
e gli uomini lavoratori di frequentare corsi di formazione ed aggiornamento professionale. Cio
significa che dovra essere valutata la possibilita di articolazione di orari, sedi e quant’aliro utile
a renderli accessibili anche a coloro che hanno particolari situazioni familiari oppure orario di
lavoro part-time.



Art. 8

Ambito di azione: conciliazione e flessibilita orarie (OBIETTIVO 7)

11 Comune favorisce 1'equilibrio e la conciliazione tra responsabilita familiari e professionali anche
mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro; promuove
pari opportunita fra uomini e donne in condizione di svantaggio al fine di trovare una soluzione che
permetta di poter meglio conciliare la vita professionale con la vita familiare, anche per
problematiche non legate esclusivamente alla genitorialita.

Il Comune dj Scicli favorisce I’adozione di politiche afferenti ai servizi ed agli interventi di
conciliazione degli orari, prevedendo articolazioni diverse e temporanee legate a particolari
esigenze familiari e personali, dimostrando da sempre particolare sensibilita nei confronti di tali
problematiche. In particolare I'Ente garantisce il rispetto delle “Disposizioni per il sostegno della
maternita e della paternita, per il diritto alla cura ¢ alla formazione e per il coordinamento dei tempi
delle citta”, di cul alla Legge 8 marzo 2000 n. 53.

1l Comune si impegna a favorire il reinserimento lavorativo del personale dipendente dopo
un’assenza prolungata per congedo di materniti/paternita o per esigenze familiari, predisponendo i
seguenti interventi:

a) attivazione di appositi flussi informativi tra i lavoratori e I’ente durante ’assenza (invio di posta
a casa del dipendente assente);

b) previsione di speciali forme di accompagnamento che prevedano |’affiancamento da parte del
Responsabile del Servizio o dal/dei dipendente/i in sostituzione durante I’assenza;

¢) adozione di iniziative formative mirate a colmare eventuali lacune e acquisire le competenze

richieste.

Artl 9
Durata
Il presente Piano ha durata triennale.
Nel periodo di vigenza saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e possibili

soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente in modo di poter procedere alla
scadenza ad un adeguato aggiornamento e continuo confronto con i CUG di altri Enti.



F)

Letio, confermato e sottoscritto:

ILBIN

‘ASSESSO ZIANO

CERTIFICATO DI PUBE
(Art. 11 LR. 3/12/1991, 0. 44 e s.m.. e art. 32 Legge 69/2009)

il sottoscritto Segretario Comunale, visti gl atii di ufficio e su conforme attestazione dell'addetto alla pubblicazione
sull'albo on-line,
attesta

che il presente provvedimento, € stato pubblicato per quindici giorni consecutivi all’Albo Pretorio on-line istituito ai
sensi e per gii effetti di cui allart.11 della LR. n. 44/1991 nonché delrarticolo 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69
nelialbo pretorio on line dell'Ente prot. n. dal al

Dalla residenza municipale, i

L'Addetto alla Pubblicazione dell'Albo on line
(Sig.ra Arrabito Carmela)

Il SEGRETARIO COMUNALE
(Awv. Cinzia Gambino)

Il sottoscritto Segretaric comunale, visti gli atti d'ufficio,
attesta
che la presente deliberazione:

& diventata esecutiva il 22/ 03‘/ abi P ;
@ perché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2, della LR. 44/91)
decorsi dieci giomi dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 2, L.R. 44/91);
non essendo soggetta a controllo, in quanto meramente esecutiva di altra deliberazione  (art. 4,

comma 5).

Ae. Piano Azioni Positive Triennio 2018-2020
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COMUNE DI SCICLI

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

m OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE (2019-2021) DI
del registro RAZIONALIZZAZIONE DI ALCUNE SPESE DI FUNZIONAMENTO EX

data ol g0 /4

ART. 2, COMMI 594 E SEGUENTI, DELLA LEGGE FINANZIARIA 2008.

L’anno duemiladiciannove addi

M1l

sala delle adunanze del Comune, convocata ai sensi di legge, si & riunita

LA GIUNTA COMUNALE

con la presenza dei Signori:

del mese di Aprile alle ore AT 50 e ss. nella

COMPONENTI Carica Prasente/\ Assente
GIANNONE Vincenzo Sindaco (/\‘/ —
RICCOTTIC V. Sind Uw &

aterina . Sindaco :

Clenlis Sl o
VINDIGNI Giorgio Giuseppe Assessore u Lg /k_’_)
| yARDN
PITROLO Viviana Assessore U 4 |ZE 1,,/{
“ U0
CARPINO Pasquale Assessore
Fe

Partecipa il V. Segretario Comunale Dolt.ssa. Valeria Drago.

Assume la presidenza della seduta il Sindaco, il quale, accertato che Todierna scduta ¢ valida per il

numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita i convocati a procedere alla

trattazione della proposta di cui all'oggetto .
LA GIUNTA COMUNALE

- Vista la proposta presentata di cui
parte integrante e sostanziale;

all'oggetto che viene allegata al presente aito per costituirne

Vista la legge 8/6/1990, n. 142, recepita in Sicilia con Ja L.R. 11/12/19991, n. 48;
Vista la legge regionale 3/12/1991, n. 44;



Dato atto che sulla proposta in esame ¢ stato acquisito il parere favorevole espresso dal
Responsabile del Settore sulla regolarita tecnica ai sensi e per gli effetti dell'art. 53 co. 1 L.n.
142/90 come recepito dalla LR. 11.12.1991, n. 48, nel testo come modificato dall'art. 12 della
L.R. . 3072000 nonché ai sensi dell’art. 49 e del D.1gs. 267/2000 e s.m.i.;

Dato atto altresi che sulla proposta in esame ¢ stato acquisito il parere favorevole espresso dal
Responsabile del Settore finanziario in merito alla regolarita contabile ai sensi ¢ per gli effetti
dell'art, 53 co.,1 della L.n.142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo come
modificato dall'art. 12 della L.R. n. 30/2000 nonché ai sensi dell’art. 49 e del D.lgs. 267/2000 ¢
s.m.i, sulla regolariti contabile, l'esatta imputazione e la relativa capienza;

Preso atto che la proposta che si mette a votazione & conforme a quella per la quale sono stati
espressi 1 pareri soprarichiamati

Accertata la competenza della Giunta Comunale in ordine all'adozione del presente
provvedimento;

Ritenuto che la proposta testé esaminata sia meritevole di accoglimento con la narrativa ed il
dispositivo in essa contenuti;

Visto il D.lgs.n. 267/2000 e s.m.i.

Visto il vigente O.R.EE.ll ed il vigente Statuto Comunale;

Tutto cid premesso e constderato;

Con voti unanimi € palesi, espressi per alzata e seduta,
DELIBERA

Di approvare per la causale in premessa, la proposta di cui all'oggette e per I'effetto di:

1.

2.

-

N

approvare l'allegato piano, per il triennio 2019-2021, contenente misure finalizzate alla
riduzione delle voci di spesa indicate nel piano stesso;

inviare a tutti i Titolari di P.O. a porre la massima attenzione alla concreta realizzazione delle
azioni e degli interventi previsti nel piano, nonché a verificare 1'eventuale possibilita di adottare
ulteriori misure volte alla tendenziale razionalizzazione delle spese;

provvedere alla pubblicazione del piano triennale 2019-2021 sul sito istituzionale dell’Ente;
incaricare il Settore Finanze di predisporre, sulla base di analitiche relazioni da parte dei
responsabili per materia, un resoconto a consuntivo, con cadenza annuale, entro febbraio, da
inviare agli organi di controllo intemo dell’ente e alla competente sezione di controllo della
Corte dei Conti;

trasmettere la presente, per quanto al punto 4), al Settore finanze;

allegare copia della presente deliberazione al bilancio di previsione 2018/2020;

dare atto che al presente provvedimento si allega la proposta di cui all’oggetto, quale parte
integrante e sostanziale, completa dell’unito foglio contencnte 1 pareri citati in premessa.

Successivamente, con separata unanime votazione, espressa per alzata ¢ seduta,

LA GIUNTA COMUNALE

considerata I’urgenza di consentire |’assunzione degli atti conseguenti,

DELIBERA

di dichiarare 1a presente deliberazione di immediata esecutivita.



COMUNE DI SCICLI
Libere Consorzio Comunale di Ragusa
Settore VII

AAmbiente, Patrimonio-Gestione del Patrimonio - e
Espropri

&

INCILEL I
oS
AR

N
&
~

K

-

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N, [0 Del 08 APR, 2018

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE (2019-2021) Di RAZIONALIZZAZIONE DI ALCUNE SPESE DI
FUNZIONAMENTO EX ART. 2, COMMI 584 E SEGUENTI, DELLA LEGGE FINANZIARIA 2008.

IL CAPO SETTORE FINANZE
PREMESSO che:

+ la legge n. 244 del 24/12/2007 (legge finanziaria 2008) prevede alcune rilevanti
disposizioni dirette al contenimento e alla razionalizzazione delle spese di
funzionamento delle pubbliche amministrazioni;

+ in particolare, I'art. 2, comma 594 prevede che ai fini del contenimento delle spese di
funzionamento delle proprie strutiure, le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, adottano piani triennali per
findividuazione di misure finalizzate alla razionalizzazione dell'utilizzo:

» delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro
nell'automazione d'ufficio;
. delle autovetture di servizio, attraverso il ricorso, previa verifica di fattibilita, a mezzi
alternativi di trasporto, anche cumulativo;
- dei beni immobili ad uso abitatvo o di servizio, con esclusione dei beni
infrastrutturali.
CONSIDERATO che:

- it comma 595 stabilisce che nei piani relativi alle dotazioni strumentali occorre
prevedere le misure dirette a circoscrivere I'assegnazione di apparecchiature di
telefonia mobile ai soli casi in cui il personale debba assicurare, per esigenze di
servizio, pronta e costante reperibilitd e limitatamente al periodo necessario allo
svolgimento delie particolari attivita che ne richiedono fuso, individuando, nel rispetto
della normativa sulla tutela della riservatezza dei dati personali, forme di verifica,
anche a campione, circa il corretto utilizzo delle relative utenze;

. il comma 596 prevede che nei casi in cui gli interventi esposti nel piano triennale
implichino la dismissione di dotazioni strumentali, lo stesso pianc & corredato dalla
documentazione necessaria a dimostrare la congruenza dell'operazione in termini di
costi e benefici.

DATO ATTO che:

+ che il comma 597 impone alle amministrazioni pubbliche di trasmettere a consuntivo &
con cadenza annuale una retazione agli organi di controllo interno e alla sezione
regionale della Corte dei conti competente;

« che il comma 598 prevede che i suddetti piani siano resi pubblici con le modalita
previste dall'art. 11 del digs 165/2001 e dali'articolo 54 del codice dellamministrazione
digitale (digs 82/2005);

ATTESO che:



- il comma 599 impone alle amministrazioni pubbliche, sulla base di criteri e modalita
definiti con decreto del presidente del consiglio dei ministri da adottare, sentita
rAgenzia del demanio, entro 90 giomni dafla data di entrata in vigore della presente
legge, all'esito della ricognizione propedeutica al’'adozione dei piani triennali di cui alla
lettera ¢) del comma 594 provvedono a comunicare al ministero delf'economia e delle
finanze i dati relativia :

« i beni immobili ad uso abitativo o di servizio, con esclusione dei beni infrastrutturali, sui

quali vantino a qualunque titolo diritti real, distinguendoli in base al relativo titolo,
determinandone la consistenza complessiva e indicando gli eventuali proventi
annualmente ritratti dalla cessione in locazione o in ogni caso dalla costituzione in
relazione agli stessi di diritti in favore di terzi;

. i beni immobili ad uso abitativo o di servizio, con esclusione dei beni infrastrutturali, dei

quali abbiano a qualunque titoio la disponibilita, distinguendoli in base al relativo titolo e
determinandone la consistenza complessiva, nonché quantificando gli oneri annui
complessivamente sostenuti a qualunque titolo per assicurarne la disponibilita.

DATO ATTO che:

« i competenti settori dellamministrazione comunale, rilevati i dati e le informazioni
necessarie per la predisposizione del piano triennale di razionalizzazione delle voci
di spesa indicate dallart. 2, comma 584, della legge finanziaria 2008, hanno
inoltrato, a seguito formaie richiesta formuiata con nota Prot. n. 1506 del 15/01/2019,
le note Prot.: n. 1997 del 18.01.2019 , Settore V, n. 2344 del 22/01/2019 — Settor I,
n. 2376 del 22/01/2019 — Settore IV, n. 2542 del 23/01/2019 — Settore |, note, tutte,
qui da intendere, oltre che richiamate, integraimente trascritte e riportate;

. il VIl Settore: Ambiente, Patrimonio, Gestione del Patrimonio-Espropri, ha
provveduto, preso atto di qunato nelle note prima richiamate, ad assemblare i dati e
le informazioni pervenute, provvedendo alla elaborazione conseguente ed alla
predisposizione della presente proposta e dell'allegato piano per il triennio 2019-
2021 relativo alla razionalizzazione delle voci di spesa ivi indicate.

CONSIDERATO:

che allo stato attuale per questa Amministrazione, non & possibile ridurre ulteriormente |
costi di funzionamento ai fini del conseguimento di economie di bilancio, atteso che ogri
bene mobile e/fo immobile, nonché le attrezzature d'ufficio, sono indispensabili per la
gestione corretta dell'attivita amministrativa e per conseguire un livello minimo di efficienza
ed efficacia dell'azione predetta;

che relativamente ai beni immobili di proprietd comunale quelli facenti parte del patrimonio
indisponibile sono utilizzati per l'espletamento di funzioni istituzionali, quelli facenti parte del
patrimonio  disponibile, laddove possibile sulla base dellandamento del mercato
immobiliare, vengono utilizzati mediante contratti di locazione tuttora in corso di validita e/o
proventi commissurati ai singoli eventi per i quali ne viene richiesto l'utilizzo;

che gli automezzi in dotazione degli uffici sono di proprieta dell’Ente e sono utilizzati dal
personale dipendente del Comune esclusivamente per esigenze di servizio
prevalentemente connesse ai diversi controll sul territorio ed alle attivita manutentive delio
stesso, degli immobili e delie infrastrutture;

che le dotazioni strumentali, anche informatiche che corredano le stazioni di lavoro
nell'automazione di ufficio, sono di proprieta del’Ente e consentono di garantire un normale
funzionamento degli uffici;

che lassegnazione di apparecchiature di telefonia mobile & garantita al personale
dipendente nei soli casi in cui il personale debba assicurare, per esigenze di servizio,
pronta e costante reperibilita e limitatamente al periodo necessario allo svolgimento delle
particolari attivita che ne richiedano F'uso;

che apparecchi di telefonia mobile sono stati assegnati ad alcuni Componenti della Giunta
per la gestione dellEnte;



VISTO [lallegato piano triennale per Findividuazione di misure finalizzate alla razionalizzazione di
alcune spese di funzionamento art. 2, commi 594 e segg. Legge 244/2007;
CONSIDERATO che:
* le misure e gii interventi previsti nel piano triennale impegnano i diversi responsabili
di servizio ai fini del conseguimento di economie di bilancio;
il piano triennale é reso pubblico attraverso Fufficio relazioni con il pubblico e con la
pubblicazione sul sito istituzionale delFamministrazione comunale;
ATTESA la competenza dell'organo a deliberare ai sensi della L.r. n. 48/1991 e della L.r. n. 44/91;
DATO ATTO che sulla presente proposta deliberativa sono stati resi i pareri obbligatori prescritti
dall'art. 12 deila L.r. n. 30/2000.
VISTO l'ant. 2, comma 594 della legge n. 244 del 24/12/2007 (legge finanziaria 2008)
VISTA la legge regionale n. 44/91.
VISTA la Legge n. 142/30, come recepita dalla L.R. n. 48/91.
VISTA la legge n. 127/97 e n. 191/98, nelle parli recepite con L.R. n. 23/98.
VISTO lo Statuto Comunale dell'Ente.

Per quanto sopra propone alla Giunta Comunale I'adozione della presente proposta
di deliberazione:

1) Approvare l'allegato piano, per il triennio 2019-2021, contenente misure finalizzate alla riduzione
delle voci di spesa indicate nel piano stesso.

2) Invitare tutti i Titolari P.O. a porre la massima attenzione alla concreta realizzazione delle azioni
e degli interventi previsti nel piano, nonché a verificare I'eventuale possibilita di adottare ulteriori
misure volte alla tendenziale razionalizzazione delle spese;

3) Provvedere alla pubblicazicne del piano triennale 2019-2021 su! sito istituzionale dell'ente.

4) Incaricare il Settore Finanze di predisporre, sulla base di analitiche relazioni da parte dei
responsabili per materia, un resoconto a consuntivo, con cadenza annuale, entro febbraio, da
inviare agli organi di controllo interno dell'ente e alla competente sezione di controllo della Corte
dei Conti.

5) Trasmetter la presente, per quanto al punto 4), al Settore finanze.

6) Allegare la presente deliberazione al bilancio di previsione 2018/2020.

IL TIT E P.O.
SE Vil
Ing.Gugligligo Spand

Visto:
L'Assessore Manutenzione-Ecologia
Randagismo
Arch.Pasquale Carpino
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OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE (2019-2021) DI RAZIONALIZZAZIONE Di ALCUNE SPESE DI
FUNZIONAMENTO EX ART. 2, COMMI 594 E SEGUENTI, DELLA LEGGE FINANZIARIA 2008.

PARERE ART. 1, COMMA 1, LETT. i) L.R. N. 48/91 E ART. 53 L. 142/1990

PARERE REGOLARITA’ TECNICA
Per quantg gpncerne [a r
Scicli, i “?9;; EEE 2?{11

%!golarita tecnica si esprime PARERE FAVOREVOLE

LT RE P.O.
S RE VIl
Ing.Gu mo Spano

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
Per quanto concerne la regolarita contabile si esprime PARERE FAVOREVOLE/NON

FAVOREVCLE.
Scichi, | 0{-0u=2AY L
o<, IL CAPQ SETTORE FINANZE
5T ’{Dott.ssa Grazia Maria Galanti)
T NV : of




PIANO TRIENNALE 2019-2021 PER L’INDIVIDUAZIONE DI MISURE FINALIZZATE
ALLA RAZIONALIZZAZIONE DI ALCUNE SPESE DI FUNZIONAMENTO ART. 2,
COMMI 594 E SEGG. LEGGE 244/2007 (Legge Finanziaria 2008).

PREMESSA
Al fine del contenimento delle spese di funzionamento delle strutture comunali, con esplicito
riferimento allart. 2, commi 594, 595, 596, 597, 598 della L. 244/2007, & stato predisposto un
piano di razionalizzazione delle dotazioni strumentali e di apparati elettronici ed informatici per il
triennio 2017-2019.
Di seguito vengono indicate la dotazione attuale e le misure di riduzione efo ottimizzazione che, i
Responsabili di Settore, intendono assumere nel merito al fine di oftemperare alle disposizioni di
legge finalizzate alla razionalizzazione delle struttura e dei beni in dotazione al Comune di Scicli
(RG) .

1. ATTREZZATURE D'UFFICIO

CRITERI DI GESTIONE DELLE DOTAZIONI INFORMATICHE
Al fine del contenimento dei costi, le dotazioni informatiche assegnate ai posti di lavoro dei servizi
amministrativi verranno gestite secondo i seguenti criteri:

* le sostituzioni dei pc potranno avvenire nel caso di guasto qualora la valutazione
costi/benefici relativa alla riparazione dia esito sfavorevole, anche tenendo conto
dell'obsolescenza dellapparecchio che causa un rapido deprezzamento dei dispositivi
elettronici ed informatici. Tale valutazione & effettuata dai tecnici del servizio;

» nel caso in cui un pc non avesse pill la capacita di supportare efficacemente I'evoluzione di
un applicativo, verrd comunque utilizzato in ambiti dove sono richieste performance
inferiort;

+ lindividuazione dell'attrezzatura informatica a servizio delle diverse stazioni di lavoro verra
effettuata secondo i principi dell'efficacia operativa e dell’economicita;
l'acquisto di software sara mirato alle esigenze dei singoli uffici;

* la sicurezza antivirus potra permettere una gestione pill razionale degli interventi, qualora si
rendessero necessari, ed un monitoraggio efficace delia situazioni critiche.

» sara utilizzata razionalmente la carta procedendo altresi all'invio mediante posta elettronica
di comunicazioni, atti e documenti amministrativi. :

CRITERI DI GESTIONE DEI TELEFON!
a) Telefonia fissa

Attualmente I'Ente non dispone di un sistema di comunicazione unificato dati/voce sia allintemo
delle singole sedi comunali che tra le diverse sedi. Sara, quindi, opportuno creare una
infrastruttura di comunicazione IntranetVOIP previa realizzazione del cablaggio strutturato degli
edifici.

Ai fini di ottimizzare la efficienza ed economicita del sistema saranno sondate e migliori soluzioni
che il mercato offre. Per tali finalita sara necessaric fare affidamento a competenze specialistiche,
ricorrendo, se non presenti ovvero non disponibili all’ intemo del Comune, al mercato estemno.
Informatizzazione:

Anche il collegamento internet necessiterebhe di una connettivita piti affidabile e performante al
fine di migliorare tra I'altro i servizi di posta elettronica di cui ormai si deve fare ampio uso.

Ai fini di ottimizzare la efficienza ed economicita del sistema saranno sondate le migliori soluzioni
che il mercato offre. Per tali finalita sara necessario fare affidamento a competenze specialistiche,
ricorrendo, se non presenti ovvero non disponibili all’ intemo del Comune, al mercato esterno.

Ai fini della riduzione dell'utilizzo della carta viene privilegiato linvic dei documenti tramite posta
elettronica certificata in alternativa al classico invio per fax.

b) Telefonia mobile

Si & inteso razionalizzare 'uso dei cellulari limitandone 'assegnazione al personale che & tenuto,
ad assicurare pronta e costante reperibilita in caso di eventi straordinari ed imprevedibili anche i




luoghi diversi dalla sede di lavoro o quando sussistano particolari ed indifferibili esigenze di
comunicazione, che non possano essere soddisfatte con gli strumenti di telefonia da postazione
permanente (dipendenti comunali addetti a servizi tecnico-manutentivi ed Agente di Polizia
Municipale).

CRITERI DI GESTIONE DE! TELEFAX

Lintroduzione dei servizi di posta elettronica ha prodotto il ridimensionamento deli'utilizzo degli
apparecchi telefax.

CRITERI DI GESTIONE DELLE APPARECCHIATURE DI FOTORIPRODUZIONE

E' in corso, per step successivi, la centralizzazione della stampa della documentazione
amministrativa e la condivisione in rete delle fotocopiatrici, cid permettera ai vari uffici uno
sfruttamento pit efficace della risorsa, con risparmi conseguibili sia sul costo per singola pagina
che con la diminuzione degli acquisti di cartucce, toner e materiali consumabili in genere.

CRITERI DI GESTIONE COSTI ENERGIA ELETTRICA

Allo stato attuale il Comune ha avviato {'utilizzo di lampade a risparmio energetico e la verifica
degli impianti compresi quelli della pubblica illuminazione.

Ai fini di ottimizzare la efficienza ed economicita del sistema saranno sondate le migliori soluzioni
che il mercato offre. Per tali finalitd sara necessario fare affidamento a competenze specialistiche,
ricorrendo, se non presenti ovvero non disponibili al’ interno del Comune, al mercato esterno.

2, AUTOMEZZ) E ALTRI! VEICOLI

CRITERI DI GESTIONE DELLE AUTOVETTURE
Il parco automezzi soddisfa strettamente i fabbisogni dell'ente; incltre alcuni mezzi richiedono
continua manutenzione essendo ormai obsoleti. Le risorse a disposizione dell'Ente per la loro
sostituzione sono limitate e pertanto i costi di manutenzione sono piuttosto elevati, sebbene con un
andamento in sostanziale riduzione. L'utilizzo degli stessi si limita ai compiti istituzional e di servizi
di controllo e prevenzione. Per 'acquisto di carburante si provvede abituaimente tramite forniture
acquisite con le convenzioni CONSIP. Si rappresenta che a fronte di percorrenze e consumi tutto
sommato standardizzati, i continui aumenti del costo del carburante non consentono raffronti
omogenei tra i diversi esercizi, ma anche per questa voce di spesa si registra una tendenza in
diminuzione.
Per il rinnovo del parco mezzi, qualora il mercato offrira le giuste risposte alle esigenze, si ricorrera
preferibilmente a formule di affitto a mezzo convenzioni attive sul MePA.,
Non risulta possibile o agevole sostituire I'utiizzo dei mezzi suddetti con mezzi di trasporto
alternativi non potendo disporre di valide alternative con i mezzi pubblici sia per gli orari che per i
tempi di percorrenza. Tale motivi, insieme all'estensione del territorio possono spesso giustificare
F'utilizzo di autovetture di servizio anche per ragioni istituzionali.
Allo stato attuale, in materia di razionalizzazione delle spese relative alle autovetture, si deve tener
conto anche della norma introdotta dallart. 6 comma 14 del D.Lgs. n. 78/2010, convertite in L.
122/2010 e successive modifiche ed integrazioni.
Inoltre é possibile porre in essere quanto segue:

« individuazione di un responsabile per I'assegnazione dei mezzi;

« verifica della possibilitd ed opportunita di spostamenti congiunti, nel senso di raggiungere le

diverse destinazioni per pill scopi, ad esempio per la stessa destinazione in uno stesso
giomo per partecipare a pil riunioni. Ovviamente laddove possibile.

3. IMMOBIL] AD USO ABITATIVO E DI SERVIZIO

CRITERI DI GESTIONE DEI BEN! IMMOBILI

Lelenco dei beni immobili di proprieta del Comune & contenuto nell'inventario dellEnte.
| beni immobili di proprieta comunale vengono utilizzati:

1. per I'espletamento delle attivita istituzionali;

2. concessi in locazione/comodato efo verso corresponsione di specifico corrispettivo per f'usg
fine di ridurre le spese di gestione.




L'ufficio patrimonio & costantemente impegnato nell'aggiornamento e la ricognizione del patrimonio
comunale e annualmente predispone il piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari.

Per quanto attiene la riduzione dei superiori costi di funzionamento, si ritiene perseguibile una
riduzione complessiva nell'ordine del 5% circa rispetto all'esercizio 2018.

Si provvedera entro il mese di febbraio dellanno successivo a predisporre una relazione a
consuntivo delle misure di riduzione previste ed accertate nei vari settori, nel corso dellanno di
riferimento, inviando tale referto, oltreché alla G.M., al Collegio dei Revisori dei Conti e alla Corte

dei Conti, cosi come previsto dalfa normativa citata in premessa.




Letto, confermato e sottoscritto:

IL SINDACO - PRESIPENTE

'ASSESS ARZIANO IL V.SEGRETARIO COMUNALE

Dott.ssa Valeria Drago
bmffo
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE f}
(Art. 11 LR. 3/12/1991, n. 44 e s.m.i. ¢ art. 32 Legge 69/2009)

1l sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio e su conforme attestazione dell’addetto alla
pubblicazione sull'albo on-line,

attesta
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Piano degli indicatori di bilancio

Allegato n. 1-a

Bilancio di previsione esercizi 2019, 2020 e 2021, approvato il

Indicatori sintetici

VALORE INDICATORE (indicare tante colonne
quanti sono gli eserci considerati nel bilancio di
previsione) (dati percentuali)

TIPOLOGIA
INDICATORE DEFINIZIONE
2019 2020 2021
1|Rigidita strutturale di bilancio
1.1}Incidenza spese rigide (disavanzo, [Disavanzo iscritto in spesa + Stanziamenti competenza
personale e debito) su entrate correnti (Macroaggregati 1.1 "Redditi di lavoro dipendente” + 1.7
"Interessi passivi’ + Titolo 4 "Rimborso prestiti” + "IRAP" [pdc
U.1.02.01.01] — FPV entrata concernente il Macroaggregato
1.1+ FPV mv_mmm concernente il Macroaggregato Amm \@ 36,510 39,550 39,110
(Stanziamenti di competenza dei primi tre titoli delle Entrate)
2|Entrate correnti
2 1|Indicatore di realizzazione delle previsioni |Media accertamenti primi tre titoli di entrata nei tre esercizi 106,340 124,670 124,760
5 2|Indicatore di realizzazione delle previsioni |Media incassi primi tre titoli di entrata nei tre esercizi precedenti 50,090 0,000 0,000
2 3|Indicatore di realizzazione delle previsioni |Media accertamenti nei tre esercizi precedenti (pdc 69,730 81,750 81,810
2 4lIndicatore di realizzazione delle previsioni |Media incassi_nei tre esercizi precedenti (pdc E.1.01.00.00.000 37.590 0,000 0,000
3|Spese di personale
3.1 |Incidenza spesa personale sulla spesa | Stanziamenti di competenza (Macroaggregato 1.1 + IRAP [pdc 33,260 40,100 40,620
3.2|Incidenza del salario accessorio ed 11,070 7,650 10,200
3.3|Incidenza della spesa di personale con | Stanziamenti di competenza (pde U.1.03.02.010 "Consulenze" 0,000 0,000 0,000
3.4|Spesa di personale procapite Stanziamenti di competenza {Macroaggregato 1.1 + IRAP [pdc 330,781 311,295 306,859
4|Esternalizzazione del servizi
4.1|Indicatore di esternalizzazione dei servizi _mam:umamsz di competenza (pde U.1.03.02.15.000 "Contratti _ 18,170 _ 21,870 | 21,360
5|Interessi passivi
5.1|Incidenza degli interessi passivi sulle Stanziamenti di competenza Macroaggregato 1.7 "Interessi 2,170 2,380 2,190
5.2|Incidenza degli interessi sulle Stanziamenti di competenza voce del piano dei conti 0,290 0,310 0,340
5.3|Incidenza degli interessi di mora sul totale | Stanziamenti di competenza voce del piano dei conti 0,000 0,000 0,000
alinvestimenti




6.1|Incidenza investimenti su spesa corrente | Totale stanziamento di competenza Macroagaregati 2.2 + 2.3 43,430 53,910 75,330
6.2|Investimenti diretti procapite Stanziamenti di competenza per Macroaggregato 2.2 1114301 1145,251 2958,499
6.3|Contributi agli investimenti procapite Stanziamenti di competenza Macroaggregato 2.2 Contributi agli 0,000 0,000 0.000
6.4|Investimenti complessivi procapite Totale stanziamenti di competenza per Macroaggregati 2.2 1114,301 1145,251 2958,499
5.5|Quota investimenti complessivi finanziati |Margine corrente di competenza / Stanziamenti di competenza -7,880 2,750 1,380
6.6/ Quota investimenti complessivi finanziati |Saldo positivo di competenza delle partite finanziarie 0,000 0,000 0,000
6.7 |Quota investimenti complessivi finanziati |Stanziamenti di competenza (Titolo 6 "Accensione di prestiti” -
da debito Categoria 6.02.02 "Anticipazioni” - Categoria 6.03.03
"Accensione prestitt a seguito di escussione di garanzie” -
Accensioni di prestiti da rinegoziazioni)/Stanziamenti di
competenza (Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e 0,000 0,000 0,000
acquisto di terreni” + Macroaggregato 2.3 "Contributi agli
investimenti™) (10)
7.1|Indicatore di smaltimento debiti Stanziamento di cassa (Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e 98,610 0,000 0,000
7.2|Indicatore di smaltimento debiti verso Stanziamento di cassa [Trasferimenti correnti a 48.630 0,000 0,000
8.1|Incidenza estinzioni debiti finanziari (Totale competenza Titolo 4 della spesa) / Debito da 5,710 4,620 4,760
8.2|Sostenibilitd debiti finanziari Stanziamenti di competenza [1.7 "Interessi passivi® - "Interessi 7,330 7,270 7,240
8.3|Indebitamento procapite (in valore Debito di finanziamento al 31/12 (2) / popolazione residente
assoluto) (al 1° gennaio dell'esercizic di riferimento o, se non disponibile, 1071,821 1027,872 966,654
al 1° gennaio dell'ultimo anno disponibile)
9 Camnansizinne avanza di ammij ! (5}
9.1]Incidenza quota libera di parte corrente  |Quota libera di parte corrente dell'avanzo presunto/Avanzo di 94,170 0,000 0,000
9.2|Incidenza guota libera in c/capitale Quota libera in conto capitale dell'avanzo presunto/Avanzo di 0,000 0,000 0,000
9.3|Incidenza quota accantonata nell'avanze |Quota accantonata delfavanzo presunto/Avanzo di 5,830 0,000 0,000
9.4|Incidenza quota vincolata nell'avanzo Quota vincolata dellavanzo presunto/Avanzo di 0,000 0,000 0,000
10 Disavanzo di amministrazione presunto dell'esercizio precedente
10.1]Quota disavanzo che si prevede di Disavanzo iscritto in spesa del bilancio di previsione / Totale
ripianare nell'esercizio disavanzo di amministrazione di cui alla lettera E dell'allegato
riguardante il risultato di amministrazione presunto (3) 0,000 0,000 0,000
10.2|Sostenibilitd patrimoniale del disavanzo _[Totale disavanzo di amministrazione di cui afla lettera E 0,000 0,000 0.000
10.3/Sostenibilita disavanzo a carico Disavanzo iscritto in spesa del bilancio di previsione / 0,000 0,000 0.000
|(Fondo pluriennale vincolato_corrente e _capitale iscritto in | 0,000 0,000 0,000




12.1|Incidenza partite di giro e conto terzi in Totale stanziamenti di competenza per Entrate per conto terzi e 35,850 42,030 42,060
12.2|Incidenza partite di giro e conto terzi in__| Totale stanziamenti di competenza per Uscite per conto terzi e 33,370 43,380 43,830
(1) Il Patrimonio netto & pari alla Lettera A} dell'ultimo stato patrimoniale passivo disponibile. In caso di Patrimonio netto negativo, lindicatore non si calcola e si
segnala che I'ente ha il patrimonio netto negativo. L'indicatore & elaborato a partire dal 2018, salvo per gli enti che hanno partecipato alla sperimentazione che lo
elaborano a decorrere dal 2016. Gli enti locali delle Autonomie speciali che adottano il DLgs 118/2011 dal 2016 e gli enti locali con popolazione inferiore a 5.000
abitanti elaborano lindicatore a decorrere dal 2019.

(2) Il debito di finanziamento & pari alla Lettera D1 dell'ultimo stato patrimoniale passivo disponibile. L'indicatore & elaborato a partire dal 2018, salvo che per glienti
che hanno partecipato alla sperimentazione che lo elaborano a decorrere dal 2016. Gli enti locali delle Autonomie speciali che adottano il DLgs 118/2011 dal 2016 e gli
enti locali con popolazione inferiore a 5.000 abitanti elaborano l'indicatore a decorrere dal 2019.

(3) Indicatore da elaborare solo se la voce E dell'allegato a} al bilancio di previsione & negativo. 1l disavanzo di amministrazione & pari allimporto della voce E. Ai fini
dell'elaborazione dellindicatore, non si considera il disavanzo tecnico di cui all'articolo 3, comma 13, del DLgs 118/2011,

(4) La media dei tre esercizi precedenti & riferita agli ultimi tre consuntivi approvati o in caso di mancata approvazione degli ultimi consuntivi, ai dati di preconsuntivo.
In caso di esercizio provvisorio & possibile fare riferimento ai dati di preconsuntivo dell'esercizio precedente.

Per gli enti che non sono rientrati nel periodo di sperimentazione, nel 2016 sostituire la media con gli accertamenti del 2015 (dati stimati o, se disponibili, di
preconsuntivo). Nei 2017 sostituire la media triennale con quella biennale (per il 2016 fare riferimento a dati stimati o, se disponibili, di preconsuntivo). Gli enti locali
delle Autonomie speciali che adottano il DLgs 118/2011 a decorrere dal 2018, elaborano indicatore a decorrere dal 2017.

(5) Da compilare solo se la voce E, dell'allegato al bilancio concernente il risultato di amministrazione presunto & positivo o paria 0.

{6) La quota libera di parte corrente def risultato di amministrazione presunto ¢ pari alia voce E riportata nel'allegato a) al bilancio di previsione. Il risultato di
amministrazione presunto & pari alia lettera A riportata nefl'allegato a) al bilancio di previsione.

(7) La quota libera in c/capitale del risultato di amministrazione presunto & pari alla voce D riportata nell'allegato a) al bilancio di previsione. Il risultato di
amministrazione presunto & pari alla lettera A riportata nel predetto allegato a).

(8) La quota accantonata del risultato di amministrazione presunto & pari alla voce B riportata nell'allegato a) al bilancio di previsione. |l risultato di amministrazione
presunto & pari alla lettera A riportata nel predetto allegato a).

(9) La quota vincolata del risuitato di amministrazione presunto & pari alla voce C riportata nell'allegato a) al bilancio di previsione. |l risultato di amministrazione
presunto & pari alla lettera A riportata nel predetto allegato a).

(10) Indicare al numeratore solo la quota del finanziamento destinata alla copertura di investimenti, e al denominatere escludere gli investimenti che, nell'esercizio,
sono finanziati dal FPV.




Piano degli indicatori di bilancio
Bilancio di previsione esercizi 2019, 2020 e 2021, approvato il

Allegato n. 1-b

Indicatori analitici concernenti la composizione delle entrate e la capacita di riscossione

Composizione delle entrate (dati percentuali)

Percentuale riscossione

entrate
Esercizio 2019: Esercizio 2020: | Esercizio 2021: Media Previsioni cassa | Media riscossioni
Previsioni Previsioni Previsioni accertamenti nei | esercizio 2019/ nel tre esercizi
competenza/ competenza/ competenza/ tre esercizi (previsioni precedenti /
totale previsioni | totale previsioni | totale previsioni precedenti / competenza + Media
competenza competenza competenza Media Totale residui) esercizio | accertamenti nei
accertamenti nei 2019 tre esercizi
tre esercizi precedenti (*}
Titolo precedenti (*)
Tipologia Denominazione
TITOLO 1: |Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa
10101 Tipologia 101: Imposte, tasse e proventi assimilati
19.837 17,149 11,684 40,313 43,148 64,750
10104 Tipologia 104; Compartecipazioni di tributi
0,001 0,001 0,001 4,757 1,497 87,500
10301 Tipologia 301: Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
10302 Tipologia 302: Fondi perequativi dalla Regione o Provincia autonoma
0,000 0,060 0,000 0,000 0,000 0,000
10000 Totale TITOLQ 1: Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e
perequativa 19.838 17,150 11,685 45,070 39,465 67,151
TITOLO 2: |Trasferimenti correnti
20101 Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche
2,605 2,552 1,739 7,129 56,541 112,226
20102 Tipologia 102: Trasferimenti correnti da Famiglie
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000




20103

Tipologia 103: Trasferimenti correnti da Imprese

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
20104 Tipologia 104: Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private 0.000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
20105 HWJO_(_M%“,M“om" Trasferimenti correnti dall'Unione europea e dal Resto 0.257 0,000 0,000 0.013 94,739 0,000
20000 Totale TITOLO 2: Trasferimenti correnti 2,862 2552 1.739 7.142 58,666 112,014

TITOLO 3: |Entrate extratributarie
30100 MMNM_MMWQ,._%HM%”:&B di beni e servizi e proventi derivanti dalla 5,009 5,325 3,629 14,943 64,045 81,300
30200 MHMNW_.._MmMﬁ_UMM_MWMMM,n___ﬂ”__.m:m dall'attivita di controllo e repressione 0.136 0,124 0,098 0377 39,485 18,778
30300 | Tipologia 300: Interesst ativ 0,000 0,000 0,000 0,000 100,000 100,000
30400 Tipologia 400: Altre entrate da redditi di capitale 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
30500 Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti 1023 1,005 0.672 1.416 46,954 91,612
30000 Totale titolo 3 : Entrate extratributarie 6,168 6,474 4399 16,736 54.876 82,124
TITTOLO 4 : |Entrate in conto capitale

40100 Tipologia 100: Tributi in conto capitale 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
40200 Tipologia 200: Contributi agli investiment 22743 26,952 51054 9,074 85.694 44,607
40300 Tipologia 300: Altri trasferimenti in conto capitale 0,033 0,036 0,024 0.574 11672 23,062
40400 Tipologia 400: Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali 269 0118 0,081 0,580 99,146 107.877




40500

Tipologia 500: Altre entrate in conto capitale

0,583 0,528 0,360 1,304 86,847 122,597

40000 Totale TITOLO 4: Entrate in conto capitale 24,658 27,634 51,519 11,532 85671 55,538
TITOLO 5: |Entrate da riduzione di ottivita finanziarie

50100 Tipologia 100: Alienazione di attivita finanziarie 0.000 0,000 0,000 0,000 0.000 0,000

50200 Tipologia 200: Riscossione crediti di breve termine 0,000 0,000 0,000 0,000 0.000 0,000

50300 Tipologia 300: Riscossione crediti di medio-lungo termine 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

50400 Tipologia 400: Altre entrate per riduzione di attivita finanziarie 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

50000 Totale TITOLO 5: Entrate da riduzione di athivitd finanziarie 0,000 0.000 0,000 0.000 0.000 0,000
TITOLO 6: |Accensione prestiti

60100 Tipologia 100: Emissione di titoli obbligazionari 0,000 0.000 0,000 0,000 0,000 0,000

60200 Tipologia 200: Accensione prestiti a breve termine 0,000 0,000 0,000 0,000 0.000 0,000

60300 H.__uo_.ommm 3060: Accensione mutui e altri finanziamenti a medio lungo 5.735 2882 1,146 5.526 91,401 114,358

ermine

60400 Tipologia 400: Altre forme di indebitamento 0.000 0,000 0,000 0.000 0,000 0,000

60000 Totale TITOLO 6: Accensione prestiti 5,735 2,882 1,146 5526 91.401 114,358
TITOLO 7: |Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere

70100 Tipologia 100: Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 5.085 5,406 3,684 0.000 100,000 0,000




70000 Totale TITOLO 7: Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere
nticipazioni da istituto tesoriere/ 5,085 5,406 3,684 0,000 100,000 0,000
TITOLO 9: |Entrate per conto terzi e partite di giro
9010¢ Tipologia 100: Entrat r partite di gi
polog ntrate per parbte di giro 13,575 35,692 24,322 13,394 98,432 99,700
90200 Tipologia 200: Entrate per canto terzi
POt P 2,079 2,210 1,506 0,600 83,334 105,323
90000 Totale TITOLO 9: Entrate per conto terzi e partite di giro
d P g 35,654 37,902 25,828 13,994 97,403 99,941
TOTALE ENTRATE
100,000 100,000 100,000 100,000 67,724 78,720

(") La media dei tre esercizi precedenti & riferita aglt ultimi tre consuntivi disponi In caso di esercizio provvisorio & possibile fare riferimento ai dati di preconsuntivo dell'esercizio
precedente. Nel 2016 sostituire la media degli accertamenti con gli accertamenti del 2015 stimati e la media degli incassi con gli incassi 2015 stimati (se disponibili, dati
preconsuntive). Nel 2017 sostituire la media triennale con quella biennale (per i dati 2016 fare riferimento a stime, o se disponibili, a dati di preconsuntivo). Gli enti locali delle

Autonomie speciali che adottano il DLgs 118/2011 a decorrere dal 2016 non elaborano l'indicatore nellesercizio 2016.



Piano degli indicatori di bilancio

Bilancio di previsione esercizi 2019, 2020 e 2021, approvato il

pagare i debiti negli esercizi di riferimento

Allegato 1-c

Indicatori analitici concernenti la composizione delle spese per missioni e programmi e la capacita dell'amministrazione di

BILANCIO D! PREVISIONE ESERCIZI 20.., 20.. e 20.. (dati percentuali) MEDIA TRE RENDICONTI
PRECEDENTI (O D1
PRECONSUNTIVO DISPONIBILE) (*)
{dati percentuali)
ESERCIZIO 2019 ESERCIZO 20.. ESERCENIO 20.. Incidenza di cui Capacita di
Incidenza di cul Capacita di Incidenza di cui Incidenza di cul Missione .\ _=n_nm,=uu FPV: uwuw.:u:»o.
. . . . - .| programma: Media FFV/ | Media (Pagam.
Missione/Prog | incidenza FPV:| pagamento: ] Missione/Prog | incidenza FPV: | Missione/Prog | incidenza FPV: Media (Impegni| Media Totale c/eomp+
ramma: Previsioni Previsioni ramm a: Previsioni ramma: Previsioni +FPV) __z__u mn_m_m FPV Pagam
Previsioni stanziarmento cassa/ Previsioni stanziamento Previsioni stanziamento . ! o
. . A ] o . - (Totale impegni c/residui )f
stanziamento/ | FPV/ Previsione (previsioni stanziamento/ |FPV/ Previsione| stanziamento/ |FPV/ Previsione| Totale FPV) Media (Impsgni
totale previsioni FPV totale competenza - | totale previsioni FPV totale totale previsioni FPV totale + residui
missioni FPV + residui) missioni missioni definitivi)
Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
(13 ] Crgani Istituzionali 0,322 0,000 95,646 0,348 0,000 0,218 0,000 1,111 0,520 78,477
17 Segreteria generale 0,853 0,000 102,886 0.924 0,000 0,576 0,000 2,575 0,085 88,519
03 Gestione economica, finanziaria, programmazione, 1,496 0,000 122,122 1,003 0,000 0,675 0,000 5,872 0,434 75,768
0s |BERESaEIP entrate tributarie e servizi fiscali 0,573 0,000 105,855 0,589 0,000 0,382 0,000 1,942 0,036 30,329
05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 0,383 0,000 144,974 0,302 0,000 0,167 0,000 1618 1,624 56,580
06 Ufficlo tecnico 2,038 0,000 95,257 0,973 0,000 0,061 0,600 3,509 0,639 74,3%6
07 Eletionl e consultazioni popolarl - Anagrafe & stato clvlle 0,431 0,000 89,748 0413 0,000 0,280 0,000 1,597 0.093 83,216
08 Statistica e sistemi Informativi 0,014 0,000 76,059 0,016 0,000 0,011 0,000 0,004 0,000 66,071
09 Assistenza tecnico- amministrativa agli entl locali 0,000 0,000 0,000 0,000 0,600 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
010 Risorse umane 0.001 0,000 100,000 0.00§ 0,000 0,001 0,000 0,001 0,000 97,554
011 Altri servizl generall 7.440 0,000 $7,954 21396 9,000 1,659 0,000 4276 2,920 57,008
TOTALE Missione 01 Servizi istituzionali, generall e di
gestione 13,551 6,000 102,460 6,905 0,000 4,630 0,000 22,505 6,351 72,857




Missione 02 Glustizia

01 Ufficl giudiziari 0,006 0,000 59,255 0,007 0,000 0,005 0,000 0,023 0,000 23,262
nz Casa circondariale € altri servizi 0,000 0,000 0,000 0.060 9,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Missi i3
TOTALE Missione 02 Giustizia 0,006 0,000 59,255 0,007 0,000 0,005 0,000 0,023 0,000 23,262
Missione 03 Ordine pubblico ¢ sicurezza
01 Polizia locale e amministrativa 1,046 0,000 100,399 2,809 0,000 0,756 0,000 3,794 2,729 80,600
o2 Sistema Integrato di sicurezza urbana 0,000 0,000 0,000 0,000 9,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
TOTALE MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza 1,046 0,000 100,399 2.809 (5,000 0,756 0,000 3,794 2,729 80,600
Missione 04 Istruzione e diritto allo studio
01 Istruziene prescolastica 0,025 0,000 84,904 0,173 0,000 0,016 9,000 0,125 0,000 29,454
02 Altrl grdinl di Istruzione non unhversitaria
5,759 0,000 96,978 0,168 9,000 0,101 0,000 06,651 0,837 54,569
04 Istruzione unlversitaria 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
05 Istruzione tecnica superiore 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 4,000 0,000 0,000 0,000 0,000
06 Servizl ausiliar! all'istruzione 0,383 0,000 112,946 0.350 0,000 0,236 0,000 1,473 0,186 82,883
o7 Diritto alio studio 0,074 0,000 121,270 0,064 0,000 0,037 0,000 0.170 0,269 47,504
TOTALE MISSIONE 04 Istruzione e diritte olfo studio
6,24 0,000 98,163 0,755 0,000 0,390 0,000 2,419 1,292 63,130
Missione 05 Tutela e valorizzazione del beni e delle attivitd culturali
01 Valorizzazione dei beni di
interesse storica 9,673 0,000 108,956 1,113 0,000 0,003 0,000 1,019 1,119 3,154
02 Attivitd culturall e interventi diversi nel settore culturale
0,i22 0,000 94,342 0,143 0,000 0,097 0,000 0,439 0,000 87,589
Totale Missione 05 Tutelo e valotizzazione dei benl e attivitd
culturali 0,795 0,000 106,409 1,256 0,000 0,100 0,000 1,458 1,119 32,006
Missione 06 Politiche giovanili sport e tempo libero
01 Sport e tempo libero 2243 0,000 66,786 0,085 0,000 0,058 0,000 0,958 2,238 37,543
02 Glovani 0,019 0,000 94,719 0,021 0,000 0,014 0,000 0,009 ¢,000 45351
Totale Misslone 06 Politiche glovenili sport e tempo libero
2,262 0,000 96,771 0,166 0,000 0,072 9,000 0,%67 2,238 37,6537
Misslone 07 Turismo
ol _mi_.._uvo e la valorlzzazione del 0,259 0,000 95,553 0,289 0,000 0,197 0,000 1,217 431 45,923
Totala Wi sone 07 Turlsme 0,259 0,000 95,553 0,289 0,000 0,197 0,000 1,217 9431 45923




Totale Missione 0B Assetto del territorio ed edilizia abitativa

143 Urbanistica e assetto del territorio 0,99) 0,000 98,562 2,659 0,000 0.38) 0,000 1,934 1.661 74,626
02 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia 8013 0,000 132,190 21,210 0,000 50,593 0,000 4,965 0,383 22,771

SRt _.w%_wummwaﬂnRa del territoric ed edifizia
abitativa 9,004 0,000 128,060 23,869 0,000 50,574 0,000 6,899 2,044 37410

Missione 09 Sviluppo sostenibile & tutela del territorio e dell'ambiente

01 Difesa del suolo 0,164 0,000 66,625 0,600 0,000 0,000 0,000 0,135 0,000 31,411
02 Tutela, valorizzazicne e recupero ambientale 3,700 0,000 96,354 0,056 0,000 0,220 0,000 0,703 8,618 34,158
03 Rifiuti 8,188 0,000 100,347 4,573 0,000 2,988 0,000 15,704 13,103 77,841
04 $ervizio idrico integrato 2,467 0,000 45,455 2,539 0,060 1,689 0,000 10,630 28,858 41,542
05 Aree protette, parchi naturall, protezione naturalistica e 0,000 0,000 50,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 52,389
06 | T2 O ozazione delle risorse Kriche 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
07 Sviluppo sostenlbile territorio montano piccell Comuanl 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 ¢,000 0,000 0,000 0,000
03 Qualita dell'aria e riduzione dell'inguinamento 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Totale Missione 09 Svilupp ibile e tutelo dei territorio e

dell'ambiente 14,519 0,060 80,318 7168 0,000 4 897 0,000 27,173 50,579 61,885

Missione 10 Trasportl e diritto alla mobilith

1 Trasporto ferroviario 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
2 Trasporto pubblico locale 0,205 0,000 148,265 0,225 0,000 0,156 0.000 0,717 0,000 37,261
3 Trasporto per vie d'acqua 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
a4 Altre modalita di trasporto 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 9,000 0,000 0,000
s Viabilita e infrastrutture stradali 0420 9,000 89,426 0,300 0,000 0,202 0,000 2,699 17,710 73,540
Totale Missione 10 Trasporti e diritto olfa mobilitd
0,625 0,600 110,547 0,529 9,000 0,358 0,000 3,416 17,710 61,738

Missione 11 Soccorso civile
01 Sistema di protezione civile 0,138 0,000 98,622 0,064 0,000 0,044 0,000 0,330 0,09 93,215
02 Interventi a seguito di calamita naturali 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Totale Missione 11 Soccorsa civile 0,188 0,000 98,622 0,064 0,000 0,044 0,000 0,330 0,096 93,215
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
01 Interventi per I'infanzia e 1 minorl e per asili nido 0,069 0,000 129,440 0,052 0,000 0,028 0,000 0,290 0,000 46,046
02 {ntervent! per la disabHita 0,043 0,000 82,803 0,005 0,000 0,000 0,000 0,096 0,000 55,863
03 Intervent! per gli anzlanl 0,681 0,000 76,087 0,482 0,000 0,348 0,000 1,484 0,000 39,569
04 Interventi per | soggetti a rischlo di esclusione soclale 0,426 0,000 119,149 0,168 0,000 0,127 0,000 1,098 0,000 53,456
05 Interventi per le famighe 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
06 Interventi per Il dirltto alla casa 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
0?7 Programmazione e governo della rete dei servizi 0,249 0,000 97,14t 0,265 0,000 0,169 0,000 0,812 0,000 96,977

Sociosan tart € socian



03 Cooperazione e assoclazionlsmo 0,024 0,000 30,325 0.007 0,000 0,005 0.000 0,398 1,218 69,553
09 Servizio necroscaplco e cimiteriale 1,663 0,000 102,094 3,379 9,000 1,447 0,000 1,99¢ 5,155 77,562
Totale Missione 12 Diritil socioli, politiche soclall e
famighio 3155 4,000 91,747 4,358 0,000 2,124 0,000 6,177 6,373 60,469
Missione 13 Tutela della salute
o1 Servizio sanitarlo reglonale - finanziamente ordinarlo 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
P [ HE Y A 0,000 0,000 0.000 0,000 0,000 0.000 0,000 0,000 0,000 0,000
03 DA L ar G Fegionai s o par e 2,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,600
04 D | CC [ A oh diauanz) sanitart 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
05 e Br hhals - investimenti sanitari 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
06 Servizio sanitario regionale - restituzione maggiori gettiti 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
of %101 spese in materia sanitaria 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 4,000 0,031 0,000 48,526
Totale Missione 13 Tutelq dello salute 0.000 0,060 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,031 0,000 48,526
Missione 14 Sviluppo economico e competitivitd
128 Industrla, PMI e Artiglanato 0,089 0,000 101,353 0,003 0,000 0,002 0,000 0,003 0,000 0,544
02 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatorl 0,198 0,000 95,705 9,221 1,000 0,148 0,000 0,743 0,036 79,475
03 Ricerca e innovazione 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
04 Reti e altrl servizi di pubblica utilita 0,872 0,000 102,267 0,569 0,000 0,640 0,000 2,707 0,002 75.368
Totale Misslone 14 Sviluppo 1,159 0,000 (01010 1,193 0,000 0,79 0.000 3453 0,038 79,340
Missione 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale
01 Servizi per lo sviluppe del mercato 0,600 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
02 |Penayeiehe professionale 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
03 Sostegno all’oecupazione 0,000 0,000 0,000 4,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Totale Missione 15 Politiche per if lavoro e la formazione
professionale 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Missicne 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca
11 Sviluppo del settore agricolo e del 0,005 0,000 503,226 0,006 0,000 0,000 0,000 0,026 0,000 16,857
0z SR, ey memare 0,000 0,000 0,000 0.000 0,000 0,000 0,000 0,203 0,000 0,000
Totale Missione 16 Agricoltura, politiche agrooiimentarie
pesca 0,005 0,000 3729032 0,006 0,000 9,000 0,000 0,229 0,000 2,215
Missione 017 Energla e diversificazione delle font energetiche
01 _ Fontl energetiche 0,000 6,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Totole Missione 017 Energia e diversificazione delle fonti
energetiche 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000




Missione 018 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

01 Relazionl finanzlarie con le altre 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
ﬂo»nwn hmﬂ..:w m mqn_uhqi con fe oltre autonomie
territoriali e locoll 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0.000 0,000 0,000 0,000 0,000
Missione 19 Relazioni internazionali
01 Relazioni internazionali e 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
HERZ/ont internazionali 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Missione 20 Fondi e accantonamenti
1 Fondo di riserva 0,118 0,000 100,000 0,116 0,060 0,079 0,000 0,000 0,000 0,000
2 Fondo crediti di dubbia esigibility 6,468 0,000 0,000 5,270 0,000 3,776 0,000 0,000 0,000 0,000
3 Altri fondi 0,031 0,000 96,685 0,205 0,000 0,140 0,000 0,000 0,000 0,000
Totale Missione 20 Fondi e occantonamenti
6,617 0,000 2,240 5,591 0,000 3,995 0,000 0,000 0,000 0,000
Missione 50 Debito pubblico
01 Quota interessi ammortamento mutul e prestitl 0,252 0,000 100,000 0,274 0,000 0,175 0,000 0,000 0,000 0,000
0z R C3BTaIE ammortamento mistul e prestit 1.424 0,000 100,000 1287 0,000 0,904 0,000 3,290 0,000 100,000
Ion:
Totale DHBAGSE 30 Debito pubblico 1,676 0,006 100,000 1561 0,000 1,079 0,000 2,290 0,000 100,000
Missione 60 Anticipazioni finanziarie
01 _ Restituzione anticipazieni di 4,855 0,000 100,000 5,427 0,000 3,693 0,000 0,000 0,000 0,000
5 .
Toi5%% Rsione 60 Anticlpazioni finansiarie 4,855 0,000 100,000 5,427 0,000 3,693 0,000 0,000 0,000 0,000
Missione 99 Servizi per conto terzi
01 Servizi per conto terzi - Partite di 34,037 0,600 97,507 38,047 0,000 25,896 0,000 16,619 0,000 86,550
02 ﬂflﬁnm__ﬁn.o:_ per il finanziamento del sistema sanitaric 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Totalé f¥iesione 99 Servizi per conto terzi
34,037 0,000 97,507 38,047 0,000 25,896 9,000 16,619 0,000 86,550

(*) La media dei tre esercizi precedenti & riferita agli ultimi tre consuntivi disponibili. In caso di esercizio provvisorio & possibile fare riferimenta ai dati di preconsuntive dell'esercizio precedents. Nel 2016 sostituire la Bon_m.nom__, .
accertamenti con gli accertamenti del 2015 stimati ¢ la media degli incassi con gli incassi 2015 stimati {se disponibili, dati preconsuntivo). Nel 2017 sastituire la media triennale con quella biernale (per i dati 2016 fare rifermento a stime, o
se disponibili, a dati di preconsuntivo). Le Autonomie speciali che adottanc il DLgs 118/2011 a decorrere dal 2016 non elaborano Findicatore nell'esercizio 2016.
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(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)

FER AR REAERRRERE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

1. éjo lOGGI-L‘T’[‘O: Destinazione dei proventi delle sanzioni amministrative
del registro pecuniarie per violazioni al Codice della Strada - Anno 2019.

data OY{O%/ZOHL |

L’anno duemiladiciannove addi ML del mese di Marzo alle ore A \F gQ e ss. nella
sala delle adunanze del Comune, convocata ai sensi di legge, si € riunita

LA GIUNTA COMUNALE

con la presenza dei Signori:

COMPONENTI Carica ; Presen ! Assente
GIANNONE Vincenzo Sindaco i (/\\J
M [._.—\/-'\I—'"" i
RICCOTTI Caterina V. Sindaco :

VINDIGNI Giorgio Giuseppe Assessore QA C\ /L—/j

PITROLO Viviana Assessore | i i \%
:, VI Ot ’Lﬁ
CARPINO Pasquale Assessore ) > .
‘ Fri—

Partecipa il V. Segretario Comunale Dott.ssa. Valeria Drago.
Assume la presidenza della seduta il Sindaco, il quale, accertato che l'odierna seduta & valida per il
numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita i convocati a procedere alla
trattazione della proposta di cui all'oggetto .

LA GIUNTA COMUNALE

- Vista la proposta presentata di cui all'oggetto che viene altegata al presente atto per castituime
parte integrante e sostanziale;

Vista la legge 8/6/1990, n. 142, recepita in Sicilia con la LR. 11/12/19991, n. 48;
. Vista la legge regionale 3/12/1991, n. 44;

Dato atto che sulla proposta in esame & stato acquisito il parere favorevole espresso dal
Responsabile del Settore sulla regolarita tecnica ai sensi e per gli effetti dell'art. 53co.1 L.



142/90 come recepito dalla LR, 11.12.1991, n. 48, nel testo come modificato dall'art. 12 della
L.R. n. 30/2000 nonché ai sensi dell’art. 49 € del D.1gs. 267/2000 e s.m.1.;

- Dato atto altresi che sulla proposta in esame & stato acquisito il parere favorevole espresso dal
Responsabile del Settore finanziario in merito alla regolarita contabile ai sensi e per gl effetti
dell'art. 53 co.,1 della L.n.142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo come
modificato dalt'art. 12 della L.R. n. 30/2000 nonché ai sensi dell’art. 49 ¢ del D.Igs. 267/2000 e
s.m.i, sulla regolarita contabile, I'esatta imputazione ¢ ia relativa capienza,

. Preso atto che la proposta che si mette a votazione ¢ conforme a quella per la quale sono stati
espressi i paren soprarichiamati ;

. Accertata la competenza della Giunta Comunale in ordine alladozionc del presente
provvedimento;

- Ritenuto che la proposta testé esaminata sia meritevole di accoglimento con la narrativa ed il
dispositivo in essa contenuti;

Visto il D.lgs.n. 267/2000 ¢ s.m.i.
. Vistoil vigente O.R.EE.1l ed il vigente Statuto Comunale;
Tutto cid premesso € considerato;

Con voti unanimi e palesi, espresst per alzata e seduta,

DELIBERA

Di approvare per la causale in premessa, la proposta di cui all'oggetto le cui premesse in
narrativa costituiscono parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento, anche ai
fini della cd. Motivazione per relationem, ¢ per 'effetto di:

1) prevedere per I’anno 2019, un accertamento in enirata per violazioni al C.d.S. pan ad
€.150.000,00, di cui € 145.000,00 per proventi ex art. 208 ed € 5.000,00 per proventi
derivanti dall’art. 142 del C.d.S,;

2) destinare il 50% det proventi derivanti dalle sanzioni ammiinistrative pecuniarie per
violazioni al C.d.S. effettivamente riscossi nell’anno 2019, quantificabili n presumibili
€.72.500, per le finalitd previste dall’art. 208 del C.d.S., come modificato dalla legge
120/2010;

3) destinare integralmente alle finalita indicate dal comma 12-ter dell’art. 142 del D.Lgs. 30
aprile 1992 n. 285, gli introiti derivanti dalle violazioni dei limiti di velocita,
presuntivamente quantificate n € 5.000,00, dando atto che nel caso di accertamenti delle
predette violazioni su strade di proprieta diversi dall’ente, si provvedera all'attribuzione
delle quote spettanti in misura parti al 50% ciascuno, tra I'ente proprietario deila strada su
cui & stato effettuato l'accertamento ed il Comune, alle condizioni e nei limiti di cui i commi
12 ter ¢ 12 quater;

4) determinare che I'importo di € 77.500,00 verra ripartito come segue:
Art. 208 besérizione 7 I Importo % Cap.
C.d.S. :

¢ 4 Sostituzione, ammodernamento, potenziamento, messa.
lett. a) anorma e manutenzione della segnaletica stradale €24.000,00 33,10% 335

!

1 -



Potenziamento attivita di controllo e accertamento’

¢ 4 letr. violazioni CdS, anche attraverso l'acquisto di mezzi '

b)

ed attrezzature dei Corpi e servizi di P.M.: ' €25.000.00 48,28 %
-videosorveglianza, mezzi ed attrezzature e, 000: 00 10

- vestiario 13

- Svolgimento, da parte degli organi di polizia locale,

nelle scuole di ogni ordine e grado, di corsi didatiici; € 1.000,00 368
c. 4 finalizzati all’educazione stradale;
lett. ¢} - Formazione e aggiornamento personale P.M. | €2.500,00 19
e 5 bis ' 18,62 %
- Spesa per il potenziamento delle attivita di controllo. € 10.000,00 9]

Art. 142 Interventi per manutenzione e messa in sicurezza delle

e di accertamento delle violazioni in materia di’
circolazione stradale. |

TOTALE € 72.500,00 100 %

"¢, 12 ter infrastrutture stradali, ivi comprese la segnaletica e le barriere, e €5.000,00 100 % 355

5)

6)

7)

8)

dei relativi impianti (semaforo)

dare atto che la presente deliberazione intende, innanzitutio, fissare le percentuali di
destinazione dei proventi per sanzioni del C.d.S. e che, in caso di variazione delle relative
previsioni di entrata, le percentuali di destinazione dei proventi in questione fissate dal
presente provvedimento, potranno essere rimodulate con successiva deliberazione di Giunta
Comunale, anche contestuale a provvedimenti di variazione del bilancio di previsione o del
Piano Esecutivo di Gestione, o comunque, in sede di assestamerito del bilancio;

trasmettere al Ministero dei LLPP, cosi come previsto dall’art. 393, 2° comma del
Regolamento di esecuzione ed attuazione del Nuovo Codice della Strada, il rendiconto
finale in cui sono indicati, con riferimento all’anno precedente, gli interventi realizzati a
valere su tali risorse, con la specificazione degli oneri sostenuti per ciascun intervento;

trasmettere, altresi, copia del presente provvedimento al Settore Finanze e al Settore
Amministrativo;

dare atto che al presente provvedimento si allega la proposta di cui all’oggetto, quale parte
integrante e sostanziale, completa dell’unito foglio contenente i pareri citati in premessa.

Successivamente, con separata unanime votazione, espressa per alzata e seduta,

LA GIUNTA COMUNALE

considerata I’urgenza di consentire 1’assunzione degli atti conseguenti,

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione di immediata esecutivita.



COMUNE DI SCICLI

Libero Consorzio Comunale di Ragusa ;“" %‘
CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 5
L E LS ] e _J;
Proposta di deliberazione per |a Giunta Comunale
N. 1 del 06/03/2019

OGGETTO: Destinazione dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni
al Codice della Strada — Anno 2019.

IL COMANDANTE

Richiamato 1’art. 208 del D.Lgs. n. 285/92 nel testo vigente dopo le modifiche apportate dalla
legge 120/2010, il quale stabilisce al comma 4 che una quota pari al 50% dei proventi spettanti ai
Comuni ¢ destinata:

aj - in-misura non inferiore a un quarto della quota citata, cioé non inferiore al 12,5% del totale ad
interventi di sostituzione, ammodernamento, polenziamento, messa a norma e manutenzione della

“

segnaletica delle strade di proprietd dell’ente;
b)- in misura non inferiore a un quarto della quota citata, cioé non inferiore al 1 2,5% del totale al
potenziamento delle attivita di controllo e di accertamenio delle violazioni in materia di
circolazione stradale, anche attraverso I'acquisto di automezzi, mezzi ed attrezzature dei Corpi e
dei servizi di polizia provinciale e di polizia municipale;
¢)- ad altre finalita connesse al miglioramento della sicurezza stradale, relative alla manutenzione
delle strade di proprieta dell’ente, all'installazione, all ammodernamento, al potenziamento, alla
messa a norma e alla manutenzione delle barriere e alla sistemazione del manto stradale delle
medesime strade, alla redazione dei piani di cui all’articolo 36, a interventi per la sicurezza
stradale a tutela degli utenti deboli, quali bambini, anziani, disabili, pedoni e ciclisti, allo
svolgimento, da parte degli organi di polizia locale, nelle scuole di ogni ordine e grado, di corsi
didattici finalizzati all educazione stradale, a misure di assistenza e di previdenza per il personale
di cui alle lettere d-bis) ed e) del comma 1 dell articolo 12, alle misure di cui al comma 5-bis del
presente articolo e a interventi a favore della mobilita ciclistica;
Rilevato che il predetto art. 208 C.d.S. prevede altresi:
- al comma 5 che i Comuni determinano annualmente, in via previsionale, con delibera di Giunta, le
quote da destinare alle predette finalita, ferma restando la facolta del Comune di destinare, in tutto 0
in parte, la restante quota del 50% dei proventi alle finalita di cui al comma 4,

_ _al comma 5 bis che la quota dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie citata

nella lettera ¢) del comma 4 pud essere anche destinata a:

Assunzioni stagionali a progetto nelle forme di contratti a tempo determinato ed a
forme flessibili di lavoro;

Finanziamento di progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla
sicurezza urbana e alla sicurezza stradale;

Finanziamento di progetti di potenziamento dei servizi notturni e di prevenzione
delle violazioni di cui agli artt. 186, 186/bis e 187 C.d.S.;

Acquisto di automezzi, mezzi ¢ attrezzature dei Corpi e dei servizi di polizia
provinciale e di polizia municipale; ,

Potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana ed alla
sicurezza stradale.

. Visto Vart. 142 comma 12 ter del D.Lgs. 30 aprile 1992, n. 285, il quale stabilisce che — con
riferimento ai proventi derivanti da autovelox — “gli enti di cui al comma I 2-bis destinano le
somme derivanti dall ‘attribuzione delle quote dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie
di cui al medesimo comma alla realizzazione di interventi di manutenzione e messa in sicurezzd
delle infrastrutture stradali, ivi comprese la segnaletica e le barriere, € dei relativi impianti, ivi
comprese le spese relative al personale, nel rispetio della normativa vigente relativa al
contenimento delle spese in materia di pubblico impiego e al patio di stabilita interno”-, fermo
restando che non risulta ad oggi ancora emanato, dal Ministero delle Infrastrutture € dei Trasporti, il




- decreto previsto dall’art. 25 comma 2 Legge 12072010 di approvazione de! modello di relazione di
cui all’art. 142 comma 12-quater D.Lgs. 285/1992, con la definizione delle modalita di trasmissione
in via informatica della relazione nonché delle modalita di versamento dei proventi di cui al comma
12-bis agli enti ai quali sono attribuiti ai sensi dello stesso comma;

Ritenuto necessario quantificare preventivamente I'importo dei proventi derivanti dail’applicazione
delle sanzioni amministrative pecuniarie per la violazione del codice della strada, al fine di
determinare le spese a cui destinare tali proventi nel bilancio di previsione 2019;

Considerato altresi che il presumibile importo degli introiti da sanzioni amministrative pecuniarie
derivanti dalie violazioni al C.d.S. accertate nell’esercizio finanziario 2019, nonché riscossi tramite
ruoli, pud essere quantificato per I'anno 2019 in € 150.000,00, di cui € 145.000,00 per proventi ex
art. 208 ed € 5.000,00 per proventi derivanti dall’art. 142 del C.d.S,;

Visto il D.Lgs. 267/2000;

Visto I'OREL vigente, ,

Per quanto sopra propone alla Giunta Comunale, ’adozione della presente deliberazione:

le premesse in narrativa costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, anche ai fini della cd. Motivazione per relationem;

1) Di prevedere per ’anno 2019, un accertamento in entrata per violazioni al C.d.S. pari ad €
150.000,00, di cui € 145.000,00 per proventi ex art. 208 ed € 5.000,00 per proventi derivanti
dall’art. 142 del C.d.S.;

2) Di destinare il 50% dei proventi derivanti dalle sanzioni amministrative pecuniarie per
violazioni al C.d.S. effettivamente riscossi nell’anno 2019, quantificabili in presumibili €
72.500,00 per le finalita previste dall’art. 208 del C.d.S., come modificato dalla legge
120/2010;

3) Di destinare integralmente alle finalita indicate dal comma 12-ter dell’art. 142 del D.Lgs. 30
aprile 1992 n. 285, gl introiti derivanti dalle violazioni dei limiti di velocita,

. presuntivamente quantificate in € 5.000,00, dando atto che nel caso di accertamenti delle
predette violazioni su strade di propricta diversi dall'ente, si provvedera all'attribuzione
delle quote spettanti in misura parti al 50% ciascuno, tra I'ente proprietario della strada su
cui & stato effettuato l'accertamento ed il Comune, alle condizioni e nei limiti di cui i commi
12 ter e 12 quater;

_ 4) Di determinarc che I'importo di € 77.500,00 verra ripartito come segue:

| Art. 208 Descrizione Importo % Cap.
 CdS. I Lo !
c. 4 Sostituzione, ammodernamento, polenziamento, messa
lett. a) anormae manutenzione della segnaletica stradale | € 24.000,00 i 33,1 0% 7 35;7
Potenziamento attivita di controllo e accertamento |
 ¢. 4 violazioni CdS, anche attraverso D'acquisto di mezzi |
_ lett. b) ed attrezzature dei Corpi e servizidi PM.: ! 48,28 %
_videosorveglianza, mezzi ed atirezzature ‘ € 25.000,00 10
- vestiario B ) o €1(20Q000 o 13
- Svolgimento, da parte degli organi di polizia locale, |
nelle scuole di ogni ordine e grado, di corsi didattici' € 1.000,00 368
finalizzati all’educazione stradale; |
c. 4. - Formazione e aggiornamento personale P.M. | €2.500,00 1862% 19
lett. ¢} - Spesa per il potenziamento delle attivita di controllo |
e Sbis e di accertamento delle violazioni in materia di | € 10.000,00 91
circolazione stradale. |
' TOTALE C | €T250000 100%

At 142 [nterventi per manutenzione e messa in sicurezza delle |
“c. 121ter infrastrutture stradali, Ivi comprese la segnaleticaele | € 5.000,00 100%
barriere, e dei relativi impianti (semafor:o) L
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8)

Di dare atto che la presente deliberazione intendé, innanzitutto, fissare le percentuali di
destinazione dei proventi per sanzioni del C.d.S. e che, in caso di variazione delle
relative previsioni di entrata, le percentuali di destinazione dei proventi in questione
fissate dal presente provvedimento, potrannc essere rimodulate con successiva
deliberazione di Giunta Comunale, anche contestuale a provvedimenti di variazione
del bilancio di previsione o del Piano Esecutivo di Gestione, o comunque, in sede di
assestamento del bilancio;

Di trasmettere al Ministero dei LL.PP., cosi come previsto dail’art. 393, 2° comma del
Regolamcnto di esecuzione ed attuazione del Nuovo Codice della Strada, il rendiconto
finale in cui sono indicati, con riferimento all’anno precedemte gli interventi realizzati
a valere su tali risorse, con la specificazione degli oneri sostenuti per ciascun
intervento;

Di trasmettere altresi copia del presente provvedmento al Settore Finanze ¢ al Settore
Amministrativo;

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12
L.R. 44/91 e successive modifiche ed integrazioni.

IL COMANDANTE
( Dott. /‘.}C Mana Sgarlata)

\.
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COMUNE DI SCICLI

Libero Consorzio Comunale di Ragusa 4 b
CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE i ’
el 1) \. _'p.

ALLEGATO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N.1 DEL 06/03/2019

Oggetto: Destinazione dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni al
Codice della Strada — Anno 2019.

PARERE ART. 1, COMMAL, LETT. i) L.R. N. 48/91 E ART. 53 L. 142/1990 ED Al
SENSI DELL'ART. 49 DEL D. LGS N. 267/2000 E SS.MML.IL

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime PARERE FAVOREVOLE.

AN
SRAY

Scicli, 1i 06/03/2019 L

A

IL COMANDANTE
(Dott ssa Maria Sgarlata)

‘ \Q&/g}u

v

PARERE ART. 1, COMMA 1, LETT. ) L.R. N. 48/91 E ART. 53 L. 142/1990 ED AI SENSI
DELL'ART. 49 DEL D. LGS N. 267/2000 E SS.MM.II.

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Per quanto concerne la regolarita contabile si esprime PARERE FAVOREVOLE.
Scicli, i ¢ [a_:; {201

IL. CAPO SETTORE FINANZE
(Dott.ssa Grazia Maria galanti)
\




Letto, confermato e sottoscritto;

IL V. SEGRETARIO COMUNALE

0 '\' EN I E

IL S"z\[if{:
'ASSESSOREANZMNO _

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE {
(Are. 11 L.R. 3/12/1991, n. 44 e s.am.i. e art. 32 Legge 69/2009)

Il sottoscritto Segretario Cotnunale, visti gli atti di ufficio e su conforme attestazione deli’addetto atla
pubblicazione sull'albo on-line,
attesta

che il presente provvedimento, ¢ stato pubblicato per quindici giomi consecutivi all'Albo Pretorio on-line
15tituito a1 senst ¢ per ghi effetti di cui all'art.11 della L.R. n. 44/1991 nonché dell'articolo 32 della legge 18
giugno 2009, n. 69 nell’albo pretorio on line dell’Ente prot. n. dal al

Dalla residenza municipale, li

L'Addetto alla Pubblicazione dell’Albo on line
(Sig.ra Arrabito Carmela)

I1 SEGRETARIO COMUNALE

11 sottoscritto Segretario comunale, visti glt atti d'ufficio,
attesta
che la presente deliberazione:
& diventata esecutiva il ¥ -32-20 /9 :
X perché dichiarata di immediata/esecutivita (art. 12, comma 2, della LR 44/91)
¢ decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 2, L.R. 44/91);
C non essendo soggetta a controllo, in quanto meramente esecutiva di altra deliberazione
(art. 4, comma 5).

.+ "ILV. SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Va\ ria Drago

>

AcN.___ Ripariizione proventi



