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ORIGINALE 1A

COMUNE DI SCICL1

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)

T TIY I I EL L

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 3 g OGGETTO: PROGRAMMA Triennale delle OOQ.PP. 2019 - 2021 e

‘-i-T-—.' PROGRAMMA Biennale dei beni e Servizi 2019 — 2020. Modifica alla
el registro deliberazione di G.C. n. 8 del 23/01/2019. Approvazione Schema

data OH 05/ ZO-{j

L’anno duemiladiciannove addi M e del mese di marzo alle ore { F,OO e ss. nella
sala delle adunanze del Comune, convocata ai sensi di legge, si & riunita

LA GIUNTA COMUNALE

con la presenza dei Signori:

COMPONENTI Carica Pra?n’ﬁ\ Assente
GIANNONE Vincenzo Sindaco LﬂU )
0 ]
RICCOTTI Caterina V. Sindaco

VINDIGNI Giorgio Giuseppe Assessore E Q
PITROLO Viviana Assessore . [~
b I\ JOUA

CARPINO Pasquale Assessore 7 (/
-

Partecipa il V. Segretario Comunale Dott.ssa. Valeria Drago.

Assume la presidenza della seduta il Sindaco, il quale, accertato che l'odierna seduta & valida per il
numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita i convocati a procedere alla

trattazione della proposta di cui all'oggetto .
LA GIUNTA COMUNALE

. Vista la proposta presentata di cui all'oggetto che vienc allegata al presente atto per costituirmne
parte integrante ¢ sostanziale;

. Vistala legge 8/6/1990, n. 142, recepita in SiciliaconlaL.R. 1| 1/12/19991, n. 48;
. Vistalalegge regionale 3/12/1991, n. 44;



Dato atto che sulla proposta in esame ¢ stato acquisito il parere favorevole espresso dal
Responsabile del Settore sulla regolaritd tecnica ai sensi e per gli effetti dell'art. 53 co. 1 L. n.
142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo come modificato dall'art. 12 della
L.R. n. 30/2000 nonché ai sensi dell’art. 49 € del D.1gs. 267/2000 e s.m.i.;

Dato atto altresi che sulla proposta in esame 2 stato acquisito il parere favorevole espresso dal
Responsabile del Settore finanziario in merito alla regolarita contabile ai sensi e per gli effetti
dell'art. 53 co.,1 della L.1n.142/90 come recepito dalla LR 11.12.1991, n. 48, nel testo come
modificato dall'art. 12 deila L.R. n. 30/2000 nonché ai sensi dell’art. 49 e del D.lgs. 267/2000 e
s.m.i, sulla regolarita contabile, I'esatta imputazione e la relativa capienza,

Preso atto che la proposta che si mette a votazione & conforme a quella per la quale sono stati
espressi i paren soprarichiamati ;

Accertata la competenza della Giunta Comunale in ordine all'adozione del presente
provvedimento;

Ritenuto che la proposta testé esaminata sia meritevole di accoglimento con la narrativa ed il
dispositivo in essa contenuti;

Visto il D.1gs.n. 267/2000 ¢ S.IM.1.
Visto il vigente O.R.EE.Il ed il vigente Statuto Comunale;
Tutto cid premesso ¢ considerato;

Con voti unanimi € palesi, espressi per alzata e seduta,

DELIBERA

Di approvare per la causale in premessa, la proposta di cui all'oggetto e per Veffetto di:

1.

PPROVARE lo schema di Programma Triennale delle QO.PP. per il triennio 2019-2021 {cosi
come modificato in data 28.02.2019) e del Programma Biennale degli acquisti di beni e servizi
2019-2020 cui all’art.6 della L.R. N°12 del 12/07/2011, art. 21 del D. Lgv n. 50/2016 come
modificato dal D.Lgs n. 56/2017, predisposto dal Settore V in data 28/02/2019 e coordinato con
le indicazione di tutti i titotari di P.O., aggiornato su indicazione della Giunta Comunale;

DARE ATTO che la presente delibera ¢ gli schemi di programma allegati, verranno pubblicata
all’ Albo Pretorio online del Comune per giorni 30 (trenta) consecutivi;

DARE ATTO che la somma per accantonamenti, calcolata sull'importo dei lavon stimati nella
programmazione annuale, prevista nello schema di programma Triennale, annualita 2019, dovra
essere prevista nel Quadro Economico di progetto, per un importo massimo del 3% dei lavor
posti a base d'asta, da inserire a carico dei singoli Responsabili Unici del Procedimento;

DARE ATTO che dovra essere destinato apposito fondo risorse finanziarie per incentivi
tecnici, pari al 2% dell'importo dei lavori stimati nella programmazione annuale, come previsto
dall'att. 113, ¢.2 del D.Lgs n. 50/2016 (D.Lgs n. 56 Correttivo 2017), somma prevista nel
Quadro Economico di progetto, comprensiva degli oneri previdenziali ¢ assistenziali a carico
dell'Amministrazione, come previsto dall'art. 113, c.3 del D.lLgs n. 50/2016 (D.Lgs n. 56

Correttive 2017);



5 DARE ATTO che il Funzionario Responsabile del Procedimento & I'Ing. Andrea Pisani;

6. DARE ATTO che al presente provvedxmcmo si allega la proposta di cui all’oggetto, quale parte
integrante € sostanziale, completa dell’ unito foglio contenente i pareri citati in premessa.

Successivamente, con separata unanime votazione, espressa per alzata e seduta,

LA GIUNTA COMUNALE

considerata 1’urgenza di consentire I’assunzione degli atti conseguenti,
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione di immediata esecutivita.



COMUNE DI SCICL .
Libers Consorzo Comunale di Ragusa hy .
SETTORE V LLPP. f@}
RIQUALIFICAZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIQ E DELLE INFRASTRUTTURE ‘».Q A2
VIA F M. PENNA 297018 SCICLERG .
avori pubblic ne.scidl g it _ protocalio@oec corune.cidllm it

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE
N _2 del _28.02.2019_
Oggette: PROGRAMMA Triennale delle OO.PP, 2019 - 2021 e PROGRAMMA Biennale dei beni e Servizi 2019 - 2020. Modifica alla
deliberazione di G.C. n. 8 del 23/01/2019. Approvazione Schema

IL CAPQ V SETTORE
PREMESSO CHE
.con delibera di Consiglio Comunale n. 88 del 20/09/2018 & stato approvato il Programma Triennale delle DO.PP. 20182020 e il
Programma Biennale dei Beni e Servizi 2018-2019;

.con delibera di Giunta Comunale n. 8 del 23/01/2019 & stato adotiato ko schema di programma Triennale delle OO.PP. 2018-2021;
CONSIDERATA ia necessita di coordinare | Programmi alle previsioni normative de! D.Lgs n. 118/2011 inerenti a formazione del Bilancio
Pluriennale;

VISTE e pubblicazioni, da parte delia Regione Siciliana e dei Ministeri, di bandi di finanziamento mirati alla realizzazione di opere
pubbliche di interesse comune;

CONSIDERATO che in funzione alle previsioni di disponibilita di Bilancio e alle esigenze di realizzare opere di interesse comune si rende
necessaria la modifica di alcune fonti di finanziamento rispetio alla precedente programmazione;

ATTESA la necessita di approvare il Programma Triennale 0O.PP. 2019-2021 e il Programma Biennale dei Beni e Servii 2019-2020;
VISTO lo schema dei Programmi, allegato alla presente proposta di deliberazione, aggiomati al 26/02/2019;

VISTO F'art 6 della LR, N*12 del 12/07/2011, art 21 de D. Lgv n. 50/20186, cosi come modificato dal D.\gs n. 5672017,

CONSIDERATO che

- i Programmi cosfituiscono un provvedimento di *programmazione ordinaria® che dovranno essere approvat in via definitva

contestualmente al Bilancio di Previsione Pluriennale, annualita 2019, come parie integrante;

- & necessaria lapprovazione del Programma Triennale defle OO PP. 2019-2021 & del Programma Biennale degli acquist di
beni e servizi 2019-2020, di cui alVarticolo 21 del decreto legisiativo 18 aprile 2016, n. 50, e s.m.;
VISTI| pareri espressi ai sensi dellart.1, comma 1 lett.i) della LR. n°48 dell't 1121991,

Per quanto sopra propone alla Giunta Comunale Fadozione deila presente deliberazione:

4. APPROVARE lo schema di Programma Triennale delle QO.PP. per il triennio 2019-2021 (cos! come modificato in data
28.02.2019} ¢ del Programma Biennale degli acquisti di beni e servizi 2019-2020 cui all'art.6 della LR. N°12 del 121072011,
art. 21 del D. Lgv n. 50/2016 come modificato dal D.Lgs n. 56/2017, predisposto dal Settore V' in dala 28/02/2019 e coordinato

con le indicazione di tutti i titolari di P.O., aggiomato su indicazione delta Giunta Comunale;

2. DARE ATTO che la presente delibera e gli schemi di programma allegati, verranno pubblicata all Albo Pretorio online del
Comune per giomi 30 {trenta) conseculivi;

3. DICHIARARE, ai sensi dellart. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, il presente atto immediatamente esecuivo;

4. DARE ATTO che la somma per accantonamenti, calcolata sullimporto dei lavori stimati nefla programmazione annuale,
prevista nelio schema di programma Triennale, annualith 2019, dovra essere prevista pel Quadro Economico di progetto, per un
importo massimo def 3% dei lavori posti a base d'asta, da inserire a carico dei singoli Responsabil Unici del Procedimento;

5. DARE ATTO che dowra essere destinato apposito fondo risorse finanziarie per incentivi tecnicl, pari al 2% delfimporto de lavori
stimati nella programmazione annuale, come previsto dall'art. 113, ¢.2 del D.Lgs n. 5072016 {D.Lgs n. 56 Comettivo 2017),
somma prevista nel Quadro Economico di progetto, comprensiva degli oneri previdenziali e assistenziall a carico
dell Amministrazione, come previsto dall'art 143, c.3delD.Lgsn. 50/2016 {D.Lgs n. 56 Coretiivo 2017y,

6. DARE ATTO che il Funzionario Responsabile del Procedimento & I'lng. Andrea Pisani;

DARE ATTO che al presente provvedimento si allega lunito foglio quale parte integrante e sostanziale contenente il parere di
regolarita tecnica e il parere di regolarita contabile espressi dal Responsabile dei Settore V e del Settore Finanze.

L'asses ente
Asch. Vivi itrol
IL TITOLARE DIP.O. - CAP V SETTORE
oy LavOR! PUBBLIC
| Z1ONE DEL PATRMONIO E DELLE INFRASTRUTTURE




PARERE ART.1 COMMA 1 LETT. i) LR. N° 48 - 1991
PARERE D! REGOLARITA' TECNICA

Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime relativamente alle opere riconducibiti alle rispettive competenze,
PARERE FAVOREVOLE

s, 18.02. 2019 \
OVSERORE ||

(ing. Andrea Fisani)

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Per quanio conceme I3 regolarita contabile si esprime
PARERE FAVOREVOLE

IL CAPQ SETTORE

NZE
(Dolt.ssa Gr%' Maria G alant])

Proposta di defbera GC_PTOOPP 2019 - 2021 _ 28022019
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Letto, confermato ¢ sottoscritto:

/KSSESSOREANZKANO '\ ML V. SEGRETARJO COMUNALE
\ i \: Dott.ssa Valenia Drago
94 :
*—CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ';

(Art. 11 L.R. 3/12/1991, n. 44 e sm.L eart. 32 Legge 69/2009)

1l sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio e su conforme attestazione dell’addetto alla
pubblicazione sull'albo on-line,
attesta

che il presente provvedimento, & stato pubblicato per quindici giomi consecutivi all'Albo Pretorio on-line
istituito ai sensi e per gli effetti di cui all'art.11 della L.R. n. 44/1991 nonché deltarticolo 32 della Jegge 18
giugno 2009, n. 69 nell’albo pretorio on line dell’Ente prot. n. dal al

Dalla residenza municipale, i

L’ Addetto alla Pubblicazione dell'Albo on line
(Sig.ra Arrabito Carmela)

11 SEGRETARIO COMUNALE

jl sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,
attesta
che la presente deliberazione:
& diventata esecutiva il -5-¢0 :
@ perché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2, della LR. 44/91)
01 decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 2, L.R. 44/91);
~ non essendo soggetta a controllo, in quanto meramente esecutiva di altra deliberazione
(art. 4, comma 5).

&

-3
VI
\- .

V(fL V. SEGRETARIO COMUNALE
e ' Dott.ssa Walera Drago

Ac. N. Programma Triennale Q0.PP.



ALLEGATO Il - SCHEDA A: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2019/2020
DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Scicli

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

ARCO TEMPORALE DI VALIDITA DEL PROGRAMMA
TIPOLOGIA RISORSE . Disponibilita finanziaria (1) Importo Totale (2)
Primo anno Secondo anno

risorse detivate da entrate aventi destinazione vincolata per legge 160,330.00 0.00 160,330.00
risorse derivate da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo 0.00 0.00 0.0C
risorse acquisite mediante apporti di capitali privali 0.00 0.00 0.00
stanziamenti di bilancio 6,843,820.00 8,526,120.00 13,369,940.00
m:m:N_m._jma_ monc_.m_z__ .mm m..m:m_ dell'articolo m del decreto-legge 31 ottobre 1990, n. 310, 0.00 0.00 0.00
convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 1990, n. 403

risorse derivanti da trasferimento di immobili 0.00 0.00 0.00
altro 0.00 0.00 0.00
totale 7,004,150.00 6,526,120.00 13,530,270.00

It referentd de! proggamma

Pisani Andre

Note:

(1) La disponibilita finanziaria di ciascuna annualita & calcolata come somma delle informazioni elementari relative ai costi annuali di ciasgun
acquisto intervento di cui alla scheda B.

(2) L'importo totale delie risorse necessarie alla realizzazione del programma biennale & calcolato come somma delle due annualita




ALLEGATO Il - SCHEDA B: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2019/2020
DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Scicli

ELENGO DEGLI ACQUISTI DEL PROGRAMMA

CENTRALE DI COMMITTENZA O
STIMA DE1COST) DELL'ACQUIETO SO0OETTD AGAREGATORE AL
LiveNo di QUALE 5| FARA® RICORSO PER Acguisis sgglunlo o

(&)
s

Codica Unica
\ntetventa -
cUlis pracacura d
aifidemante

Lolta

funzionsie
[t deifacquiste

Codice NUTS

UESPLETAMENTD DELLA
Agporto di caplish privale PROGEDURA DI AFFIOARENTO
(1]

impuro
compleazhve
lacquisto d

averruslments canmra 8y | Prime anne "anno annualitd

apbive i o
..nz.._._w:.._ e e (Tabaths B. codice AUSA | dvnominazions

Durata del
zontistto | affidamento
di contratto In Saconds

Dwacrizions

Godice CUP (2) dallacouiate

Seltora cBV (B

B

Tipolagl

ingegneria,
architsliura »
2019 1 &l Sarvg! incarichi gaolgici 1 FraniAndies 12 sl £0,000.00 .00 B0 $0,000 .00 0.00

S0004007 0481201900001

Proteziane Civile

Selore V.
Afdamanla
sarvizio pal e
varificha smicha
2018 si Servi n__.ns..ﬂu.-maﬁ.‘ﬂ. 1 Pianiandies 12 si 166,230.00 000 .00 168,330.00 000
ol prapieth
comunale.

SO0000708E1Z01900002

Sanara M.

S0D0AC07OBA 1201900002 Potiebaria Rosa

2018 1 B Survial 1 24 & 44,800 68 44,800.00 a0y 39.500.00 0.00

5000800708B1201900004 018 & Sarvizt Incarichl tecici g [CerbeneGupbeima

par raviskng
PRG

12 3l 100,000, 00 .00 .00 169.008.00 a.00

Settorn V-
Alfidama nto
varuizi setarn ol
ingegratls
wrchitetiua,

5000800708120 1900005

2018 1 Bl Servirl 1 PasniAngian 12 L 50,000.00 0.0 o.00 50,000.00 0.00

Lavari Pubklici &
Manutenzione

Seltare T,
. ]
F00030070381201000001 2018 1 sl Famitura Famituta di ' Foriliifaria foze 24 s

Erargin Etatincs.

1,0030.000.00 | 1,000.000.00 00 2.000,000.00 .00

Bartora VI, B
o ' s satval Sorviz imsgrats N SpanGughtlma 24 s 2.950.000.50 | 2.950,000.00 5,900 000.00 000
wiene Wrbana -
ARO

S000a007088 20} 300006

Setiore | Acquzks
FO0080070881201806002 2019 , =i Fornitum Buoni pacta 3 diagovalatia 24 Bl 4500000 | 4500000 0.00 #0.000.00 000

Setiore . Kiovk
300080070481201900007 2010 1 8 Servici piatalarma smivat z dragovalaria b1 Bi 1632000 | 1832000 | 4296000 | ®1.00000 000

Eatiors |

Azshnze 41,700 o
wme 1 Bl Barviz guslione coars 2 cragovahiie 12 B a1.700.00 0.00 oD0 700 00 °.00

500080070881 201 #00008

Sattors Vil, Carico
npotto ighe -
ponaidenis

50008007088 1 2¢ 1500008

018 1 Bl Eerviz| 1 SpandGughtlme 4 Bl 120,000.00 110,000.00 o.oo 240,000.00 oo

Bettore VI

Tranpafis ¢
I00DBLOTO8A1 201000010 2018 1 s Serviai cantadmento 4 24 M 1.950.000.00 | 1,850.000.00 poa 3,900,000 .00 ngg

discarica R&U ¢

5000800 7021201900011

e 1 5 Servil 1 SpandGughelma " sl 7500000 75,000 .00 0.00 150,000.00 000

Sattore VL
servizio dl
50008007 081201 svucl bl
900012 w18 1 & Serval vaTch Meccaty ] Spana Gughime 24 & 14500000 | 145.000.00 0.00 290.000.00 0.00
percoisio s
dicarica gi v

tagin




Acqlisio ricompreso
CENTRALE DI COMMITTENZA O
. ) STIMA DEI COSTI DELLAGRLISTY S EGOETTE AGOREGATORE AL
Annualiti nells Amblia Lacqulsta ¢ GUALE S| FARA' RIGORSO PER
Codica Unko Lotle geagrafico db . X Reaponusbile a"u_ Dursta dal relativo & LESPLETAMENTO DELLA
Intervento - Codice CUP [2} funriendte erecuzions Settore cPV (5] ractstenind i ontrane .=,=.a.a=.u Apporte ¢l capital privaia PROCEDUAA DI AFFIDAMENTO
cutry o) [t s— alfidsments Conll v R
" Hidamanie Codice NUTS N " | primo anne | Spmle | ann Totaln i3} Tipologis {Tabells 8.2}
puecemave 1meofte | (Tapells B.Abi] | cogice aush | denominaions
S00080070021201900013 2018 ' si Barvin ._.h””n.-.,.. 2 SpandGughsims 24 B 2000000 | 2000000 000 160,000.00 bga
numaziont salme
000800 90000 Senore Vil
Fe 70881221 ? 2018 ’ s Fatnrue Acquts n. | 3 GpardGughaima 12 I £0,000.00 0.00 o008 £0.000.00 8,00
Scuclebie
Betigre VI
Cantators par
scqun fedes
FO020070881 201800004 2018 f s Forntture deatinati alka 3 SprnaGughaime 24 sl 100,000.00 | 100.000.00 090 200.000.00 ace
misurnzions di
vakimi dl asqus
folabie wrogat
s¥utanze
I
7 .604,150.00 | 0.526,170.0¢ |48, #6.00 (13 1,579.230.90) Q.08 (43
Nt Rt

e GUL = sigh setors (Fformeute: Swserviz) + of ameminisiiaziane + pivas nnusbth del prims programia el Quske Fintarvanta 4 sk incarits + prograusiva diS cifta dofis primat wnisakts oal primo prorarmrme:

Indica § GUP (ch. srtxcola 6 Comme 4)

Srepimra 54 ne s calaniha "ACGUILED REompresn nalimpario COMpIBSEG di Un 18Vo10 © di altr acduizions pratanta in programmazions di var famiure & berviz! 31 3 vitpasto *SF & o nulla colonna *Casice CUP” nan & stato
riatn i CUP 1n quants non piesents.

\ndicn ta lota funzianale srcands 13 datinizions di oui alfat. corma 1 liara oo dul 0.Lgs.50/2018

elativn & CPV principala. Deve assers spallala 8 cosranza, pet le prme dup cifre. con d 3ettera: = CPVCdS o 4B 5= CPY48

iwabio di priarith di cul alfaricole § commi 108 11

{71 Riportare nome » cogrome dal responsubile del procudiments

{8) Servizl o forniurm che pressntann caratten di regolaiih o tono dus
{81 Imparta cumplaasiva al seni dafarbcok 3, comna 6.

(109 Riportare ivparta del caphate pr
£11) Dall obblateri par | sol #cau
(12} Inclicare =a tacauisto & slatc gy
{17} La sormma @ catcolats l natto defimporma dagh scauleti icomarasi nalfimporia complisie di un

It referente del programma

Pisani Andrea

1w w5540 HinnavRti Bntia L determinata perods.
i sostenule ¢ di bimncio olla piima annusiith

._-...z.:c.!,.s.u‘._..r2.,..8,8::r:!z-ir-_-.:-,Ese.s.s—or!a-sn_.i%w-u.;se:qni
0 5 di alia acquisitiana présente s programmazions & evorl, farmue + sarvish

Tabella 8.1

1. prioith massime
2, pikirkd madis

3. priasith munimas

progefte

3 rve < CotIuzZOR & Geatians
pamoilzzazions

clal partecipate o dl 1cope

cazwone Anananziara

8. sociath purtacipaly 0 & bcopo

T contratio di disparvoiti

B s

4l non ancar stribuies
tvanti o scqulst dhrei



ALLEGATO Il - SCHEDA C: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZ! 2019/2020

DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Scicli

ELENCO DEGLI ACQUISTI PRESENTI NELLLA PRIMA ANNUALITA'
DEL PRECEDENTE PROGRAMMA BIENNALE E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

Codice Unico
Intervento -
Cul

CUpP

Descrizicne
dell'acquisto

Importo acquisto

Livello di priorita

Motivo per il quale Vintervento
non & riproposto (1}

500080070881201600001

Settore Il. Servizic Mensa Scolastica. ANNO
2019

0.00

$000800706851201800002

Settore |l. Servizio Mensa Scolastica. ANNO
2018

0.00

Note

(1} breve descrizione dei motivi

1 referente del programma
Pisani Andrea




ORIGINALE
COMUNE DI SCICLI

Wy

fo“"“""-»qi
A\

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)

RERREREEEHESEARE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 3} Oggetto: Piano delle valorizzazioni ¢ alienazioni immobiliari triennio 2019-

del registro

daiO?lO?rLZOI%

2020-2021. Approvazione elenco dei beni suscettibili di alienazione e
valorizzazione, ai sensi della legge n. 133/2008,

L’anno duemiladiciannove addi

selle.

del mese di Marzo alle ore ‘( E @ e ss. nella
sala delle adunanze de! Comune, convocata ai sensi di legge, si € riunita

LA GIUNTA COMUNALE

con la presenza dei Signori:

Partecipa il V. Segretario Comunale Dott.ssa. Valeria Drago.

COMPONENTI Carica ‘ Presony } Assente
GIANNONE Vincenzo Sindaco K/[ -
RICCOTTIC Sind \ f/bo

aterina V. Sindaco
VINDIGNI Giorgio Giuseppe Assessore C(/‘ & {
 PITROLO Viviana Assessore % Z/Z’
GARPINO P o ‘ -

asquale Assessore )

e

Assume la presidenza della seduta il Sindaco, il quale, accertato che l'odierna seduta & valida per il

numero Jegale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita i convocati a procedere alla

trattazione della proposta di cui all'oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

parte integrante e sostanziale;
Vista la legge 8/6/1990, n. 142, recepita in Sicilia con laL.R. 11/12/19991, n. 48;

- Vista la legge regionale 3/12/1991, n. 44;

Vista la proposta presentata di cui all'oggetto che viene allegata al presente atto per costituirne




Dato atto che sulla proposta in esame ¢ stato acquisito il parerc favorevole espresso dal
Responsabile del Settore sulla regolarita tecnica ai sensi e per gli effetti dell'art. 53 co. 1 L.n.
142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo come modificato dall'art. 12 della
L.R. n. 3072000 nonché ai sensi dell’art. 49 e del D.lgs. 267/2000 e s.m.i.;

Dato atto altresi che sulla proposta in esame ¢€ stato acquisito il parere favorevole espresso dal
Responsabile del Settore finanziario in merito alla regolarita contabile ai sensi e per gh effetti
dell'art. 53 co.,1 della L.n.142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo come
modificato dall'art. 12 della L.R. n. 30/2000 nonché ai sensi dell’art. 49 e del D.lgs. 267/2000 ¢
s.m.i, sulla regolarita contabile, l'csatta imputazione ¢ la relativa capienza;

Preso atto che la proposta che si mette a votazione & conforme a quella per la quale sono stati
espressi i pareri soprarichiamati ;

Accertata la competenza della Giunta Comunale in ordine all'adozione del presente
provvedimento,

Ritenuto che la proposta testé esaminata sia meritevole di accoglimento con la narrativa ed il
dispositivo in essa contenuti;

Visto il D.1gs.n. 267/2000 e s.m.1.
Visto il vigente O.R.EE.I ed il vigente Statuto Comunale;,
Tutto cid premesso e considerato;

Con veti unanimi ¢ palesi, espressi per alzata e seduta,

DELIBERA

Di approvare per la causale in premessa, la proposta di cui all'oggetto e per V'effetto di:

1.

approvare l'elenco dei beni suscettibili di valorizzazione ai sensi dell'art. 58 della L. 133/2008
come da allegato "A" che qui & da intendere, olire che richiamato, integralmente trascritto e
riportato;

adottare la proposta di deliberazione del piano dei beni immobile suscettibili di alienazione e/o
valorizzazione ovvero dismissione per 1l triennio 2019-2020- 2021;

dare atto che il valore economico indicato nel piano di alienazione e/o valorizzazione €

puramente indicativo ¢ che V'alienazione avverra previa redazione di apposita perizia di stima
che tenga conto det prezzi di mercato all'atto della vendita;

ammettere la possibilitd, nel caso di valorizzazione con alienazione, di rientro economico per 1l
Comune di Scicli in un tempo non eccedente il decennio;

ammettere la possibilita, nel caso di valorizzazione senza alienazione di rientro, per il Comune
di Scicli, nella piena disponibilita del bene, in un tempo non eccedente i 50 anni;

dare mandato ai competenti Uffici Comunali di avviare le procedure di vanante al P.R.G. in
coerenza ai contenuti di cui all'allegato "A";

procedere alla dismissione delle aree acquisite al patrimonio comunale come sanzione
accessoria ad attivita di abusivismo edilizio, che secondo il libero apprezzamento condotto
dallufficio competente, per dimensioni ovvero localizzazione non presentano le carateeristiche
per un loro autonomo utilizzo, a mezzo trattativa privata, da condurre con il responsabile
dell'abuso, quale destinatario della sanzione, OVVero successivi aventi causa sui bene stessi;



8. la previsione di cui al precedente punto trova applicazione per tutti i beni niconducibili alla
fattispecie di acquisizione al patrimonio comunale di sanzione accessona ad attivita di
abusivismo edilizio, che sebbene puntualmente elencati o meno nell'approvando piano di
alienazione 2019-2021;

9. la procedura. di cui ai precedenti punti ¢ da intendersi quale procedura a valenza permanente ¢
trova applicazione al verificarsi della condizione contemplata nei punti stessi;

10. dare atto che tutti i beni elencati nell'allegato "A" rientrano tra i beni disponibili dell'Ente;

11. dare atto che il Piano sara allegato al bilancio di previsione 2019 e sar presentato all'organo
consiliare per l'approvazione;

12. dare atto che il presente provvedimento & munito di rituale attestazione resa dal Responsabile
del Procedimento in ordine all'assenza di conflitti d'interesse di cui al D.P.R. n° 62/16 del codice
di comportamento interno;

13. dare atto che analoga assenza di ipotesi di conflitto d'interesse nemmeno potenziale né in
situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del d.P.R. 62/2013 ¢ del Codice di
comportamento intermo, sono riconducibili ai componenti della Giunta Comunale in seduta
odiemna;

14. demandare al Dirigente e/o al Responsabile competente per l'ufficio Patrimonio, in
collaborazione ove necessario con gli altri settori dellEnte, gli adempimenti connessi
all'attuazione del presente provvedimento;

15, pubblicare per sessanta giorni il presente provvedimento sul sito internet ¢ all'Albo
Pretorio di questo Ente;

16. dare atto che al presente provvedimento si allega la proposta di cui all’oggetto, quale parte
integrante e sostanziale, completa dell’unito foglio contenente i pareri citati in premessa.

Successivamente, con separata unanime votazione, espressa per alzata e seduta,

LA GIUNTA COMUNALE

considerata 'urgenza di consentire ’assunzione degli atti conseguenti,

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione di immediata esecunvita.



COMUNE DI SCICLI .
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

NO

5 pe 0 1 MAR. 209

ILTITOLARE P.O.

OGGETTO: Piano delie valorizzazioni ¢ alienazioni immobiliari triennio 2019-2020-2021. Approvazione ebenco dei beni

suscettibili di alienazione e valorizzazione, ai sensi delia legge n. 133/2008

1} sottoscritto Responsabile del procedimento di cui all’art. 5 della L.R. 10/91, propone la seguente deliberazione avente ad

oggetto “ Approvazione Piano delle alienazioni e/o valorizzazioni dei Beni Immobili Comunali suscettibili di alienazione e
/o di valorizzazione, ai sensi dell’art. 58 del D.L. n. 112/2008 convertito con modifiche dalla L. 133/2008 — triennio 2019-
2020-2021 ", attestando di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmenc potenziale, né in situazioni che

danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del d P.R. §2/2013 ¢ del Codice di comportamento interno, e di aver verificato

che i soggetti intervenuti nella istruttoria, che segue non incormono in analoghi situazioni.

Premesso che:

con Deliberazione del C.C. n. 46 del 26/04/2018, & stato approvata il Piano delle alienazioni e/o valerizzazion dei
beni comunali immobili ai sensi dell’art. 58 del D.L. n.112/2008 convertito con modifiche L. n.133/2008 per il
triennio 2018 — 2019 - 2020;

con Determina Titolare P.O. Settore VII n. 237 del 10.08.2018 R.G n.793 del 13.08.2018, R.G. 0793 del
§3.08.2018, si & stabilito di procedere, secondo le procedure previste dal R.D. 827/24 all'indizione della gara per
l'alienazione mediante asta pubblica, approvando il disciplinare di gara relativo alla vendita degli immobili;

con Determina Titolare P.O. Settore VII n.273 del 26.09.2018, R.G n. 965 del 27.09.2018, sono stati prorogati i
termini per presentare offerte, fissato per giomeo 16.11.2018;

1l giomo 20/11/2018 si & proceduto all’espletamento della asta pubblica, dando atto che entro il termine stabilito
sono pervenuti solo tre plichi contenente offerte, ognuno per immobili diversi, di cui due non ammessi in quanto
sono state rilevate difformita al disciplinare di gara, ed un solo immobile aggiudicato, 2 sepuito della esperita Asta
il Comune ha realizzato un prezzo di vendita pari ad € 31.103,00;

L’immobile oggetto di aggiudicazione riguarda il bene di cui al punto n. 24 dell'allegato A, di cui alla
Deliberazione del C.C. n. 46 del 26/04/2018, I’area di sedime a seguito demolizione di fabbricato abusivo, censita
al catasto Terreni al foglic 135 panicella 1374; '

I' Amministrazione Comunale intende migliorare la pelitica di dismissione del patrimonio, promuovendo
operazioni economicamente convenienti per ’Ente in gquanto migliorano sia la liquidita che la situazione
economica, ed inolwe, destinando parte de! patrimonio verso obiettivi di realizzazione di reddito, garantisce il

perseguimento degli interessi collettivi;
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- I’Amministrazione intende perseguire la propria attivitd di alienazione di piccole unitd immobiliari, anziché
propugnare azioni di valorizzazioni in quanto nell’aftuale situazione di congiuntura economica di particolare
incertezza, non risulterebbe facile per gli operatori economici impegnarsi in investimenti altaments impegnativi;

richiamato il ricorso R.G. n. 1756/2018 promosso avanti il TAR di Catania, dalla ditta Guarino Pasquale e Guarino Ignazio
¢/ Comune di Scicli, in cui, si chiede, previa sospensione degli atti impugnati, |’annullamento della Determina del
Responsabile P.O. Settore VI AMP N° 237 del 10/08/2018, R.G N° 793 del 13/08/2018, con la quale sono stati approvati
gli ati di gara ¢ indetta asta pubblica relativa alla vendita di immobili di cui al Piano di valorizzazione e alienazione
immobiliare approvato con Delibera del Consiglio Comunale n. 46 del 26/04/2018, e della Determina del Responsabile P.O.
Settore VII AMP N° 273 del 26/09/2018, R.G. N°® 965 del 27/09/2018 con la quale sono stati prorogati i termini di asta
pubblica e di vendita, in quanto i ricorrenti asseriscono di essere proprietari dei beni in vendita, censiti al Catasto Terreni al
foglio 118, particelle 164, 119, 451, 49, 449, 452, 447, 448;

richiamata I’Ordinanza del TAR di Catania n. 65 /2019 Reg. Prov.Cau. del 31/01/2019 di cui al sopracitato ricorso R.G n.
1756/2018, in cui rigetta la domanda cautelare;

ritenuto opportuno, atteso il giudizio pendente avanti al TAR di Catania, stralciare dalle previsioni del piano approvato
con Delibera di C.C. n. 46 del 26/04/2018, il bene immobile al punto n. 22 dell’allegato A, consistente nell’area di sedime
con all’interno fabbricato, censita al catasto Terreni al foglio 118 particelle 164-119-451-49-449-452.447-448;
considerato che i beni inseriti nel piano di alienazione ¢/o valorizzazione sono attualmente non strumentali ali’esercizio
delle funzioni istituzionali del Comune, e che deve nel contempo garantirme la gestione e la manutenzione ordinaria e
straordinaria con aggravio di spesa per le casse comunali, condizioni queste che rendono antieconomica I'atiuale gestione
dei beni, nella nuova ottica in cui il Comune deve assumere il ruolo di azienda erogatrice di servizi a favore della collettivita
locale e come tale deve tendere a una trasformazione delle proprie strutture per realizzare valutazioni di carattere economico
d un raffronto dei costi-benefici per ciascun servizio gestito;

atteso che i beni dell’Ente inclusi nell’elenco delle alienazioni e delle valorlzzazmm del patrimonio immobiliare previsto
dal comma 1 dell’art. 58 del D. L. 112/2008 possono essere:

- venduti;

— concessi o locati a privati a titolo oneroso, e/o valorizzati per un periode non superiore a 50 anni, ai fini della
riqualificazione e riconversione dei medesimi beni tramite interventi di recupero, restauro, ristrutturazione anche
con lintroduzione di nuove destinazioni d’uso finalizzate allo sviluppe delle attivita economiche o attivitd di
servizio per i cittadini;

— affidati in concessione a terzi ai sensi dell’art. 143 del codice dei contratti pubblici di cui al decreto legislativo
12/04/2006 n. 163 e s.m.; .

- conferiti ai fondi comuni di investimento immobiliare, anche appositamente costituiti ai sensi dell’art. 4 ¢ seguenti
del D.L. 25/09/2001 n. 351 convertito con modificazioni alla legge 23/11/2001 n. 410;

Tenuto conto altresi che Iinclusione dei beni nel suddette piano comporta:

a) laclassificazione del bene come patrimonio disponibile ;

b) eftetto dichiarativo della proprieta, qualora non siano presenti precedenti trascrizioni;

¢) effetto sostitutivo dell’iscrizione del bene in catasio;

d) gli effetti previsti dall’art. 2644 del c.c.

Preso atto che contro I'iscrizione dcl bene nel piano delle alienazioni e/o valorizzazioni del patrimonio immabiliare &
ammesso ficorso amministrative entro il termine di sessanta giomi dalla pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune di
Scicli;

Visto il regolamento comunale per 1"alienazione del patrimonio immobiliare, approvato con atto del Consiglio Comunale n:
14 del 09.03.2010 e successiva modifica can Delibera C.C. n. 12 del 21/04/2016;

Vista la relazione predisposta dall’Ufficio Espropriazioni e Patrimonio redatta in data 27/02/2019, ove nel rappresentare lo
stato attuale dei procedimenti in itinere, si propone di confermare per il triennio 2019-2020-2021, i contenuti di cuj al
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programma approvato con la sopracitata delibera, confermando i valoti di stima del precedente pianc nella considerazione
che la bassa partecipazione & imputabile alla congjuntura attuale del mercato immobiliare;
Ritenuto poter fare riferimento esclusivo al procedimento voluto dall’art. 13 del Regolamento per I'alienazione, nei casi di
aree, acquisite al Patrimonio Comunale come sanzione accessoria ad attivitd di abusivismo edilizio, che per dimensione
ovvero localizzazione non presentano le caratieristiche per un loro autonomo utilizzo;
Ritenuto sussistere i motivi per dichizrare il presente atto deliberativo immediatamente esecutivo, attesa la imprescindibile
esigenza per il Comune di adottare il bilancio di previsione 201 8 di cui 1a presente ne costituisce elemento formante;
Visto I’ Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali nella Regione Siciliana vigente e laL.R. 11.12.1991 n. 48;
Visto il foglio allegato contenente i pareri di regolariti tecnica e contabile;
Vista la legge n. 133/2008 di ricevimento del D.L. n. 112/2008
Visto i} D.L. 267/2000 Testo Unico degli Enti Locali *;
Vista la LR. 48/91;

PROPONE

Alla Giunta Comunale per le motivazione descritte in namativa e che qui si intendono integralmente ripetute e trascritie:

1. di approvare |’elenco dei beni suscettibili di valorizzazione ai sensi delta’art. 58 della L. 133/2008 come da allegato
“A” che qui & da intendere, oltre che richiamato, integralmente trascritto e riportato;

2. di adowtare la proposta di deliberazione del piano dei beni immobile suscettibili di alienazione e/o valorizzazione
avvero dismissione per il triennio 2019 — 2020 - 2021,

3. di dare atto che il valore economico indicato nel piano di alienazione e/o valorizzazione ¢ puramente indicativo e che
["alienazione avverra previa redazione di apposita perizia di stima che tenga conto dei prezzi di mercato all’atto della
vendita;

4. ammettere la possibilita, nel caso di valorizzazione con alienazione, di rientro economico per il Comune di Scicli in un

tempo non eccedente il decennio.

Lh

Ammettere la possibilits, nel caso di valorizzazione senza alienazione di rientro, per il Comune di Scicli. nella piena

disponibilita del bene, in un tempo non eccedente i 50 anni.

6. dare mandato ai competenti Uffici Comunali di avviare le procedure di variante al PR.G. in coerenza ai contenuti di
cui all'allegato “A™;

7. di procedere alla dismissione delle aree acquisite al patrimonio comunale come sanzione accessoria ad attivita di
abusivismo edilizio, che secondo il libero apprezzamento condotto dall’ufficio competente, per dimensioni ovvero
localizzazione non presentano le caratteristiche per un Joro autonomo utilizzo, a mezzo tratiativa privata, da condurre
con il responsabile dell’abuso, quale destinatario della sanzione, ovvero successivi aventi causa suj bene stessi.

8. La previsione di cui al precedente punto trova applicazione per tutti i beni riconducibili alla fattispecie di acquisiziane
al patrimonio comunale di sanzione accesscria ad attivita di abusivismo edilizio, che sebbene puntualmente elencati o
meno nell’approvando piano di alienazione 2019-2021;

9. La procedura di cui ai precedenti punti & da intendersi quale procedura a valenza permanente ¢ trova applicazione al
verificarsi della condizione contemplata nei punti stessi;

10. di dare atto che tutti i beni elencati nell’allegato “A” rientrano tra i beni disponibili deil’Ente;

11.di dare atto che il Piano sara allegato al bilancio di previsione 2019 e sara presentato all'organo consiliare per
|’ approvazione.

12. di dare atto che il presente provvedimento & munito di rituale attestazione resa dal Responsabile del Procedimento in

ordine all’assenza di conflitti &’interesse di cui al D.P.R. n® 62/16 del codice di comportamento interno;
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13.di dare atto che analoga assenza di ipotesi di conflitto d’interesse nemmenc potenziale né in situazioni che danno
{uogo ad obbligo di astensione ai sensi del d.P.R. 62/2013 ¢ det Codice di comportamento intemo, sono riconducibili ai
componenti detla Giunta Comunale in seduta odierna.

14. di demandare al Dirigente e/o al Responsabile competente per I'ufficio Patrimonio, in collaborazione ove necessario
con gli altri setrori dell’Ente, gli adempimenti connessi all’atiuazione del presente provvedimento;

15. dichiarare la presente deliberazione, per le motivazioni in premessa, ¢ con separata votazione, immediatamente

esccutiva;
16. dare atto che al presente provvedimento si allega I'unito foglio, quale parte integrante e sostanziale, contenete i pareri

citati in premessa.
17. di pubblicare per sessanta giomi il presente provvedimento sul sito internet e all’ Albo Pretorio di questo Ente,

i L' Assesso: nente
. Arch. Vivi lo
b e

IL TITOLARE P{O/SETTORE VII
AMBIENTE, PATRIMONIO-GESTIONE DEL PATRIMONIO -ESPROPRI

Ing. lielmo Spand
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COMUNE DI SCICL]

Libero Consorzio Comunale di Ragusa
SETTORE VII AMBIENTE - PATRIMONIO — GESTIONE DEL
PATRIMONIO - ESPROPRI
Ufficio Espropriazioni ¢ Patrimonio

L

—

Aliegato alla delibera di GC. n. “ del 0 1 MQR. 2619

QGGETTO: Piano delle valorizzazioni e alienazioni immobiliari triennio 2019-2020-2021. Approvazione elenco dei beni
suscettibili di alienazione e valorizzazione, ai sensi della legge n. 133/2008

PARERE ART. !, COMMA 1, LETT. ) LR.N. 4891 E ART. 53 L. 142/1590
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Per quanto conceme la regolarita tecnica si esptime parere FAVOREVOLE

sictii =1 MAR. 2019

Si conferma il parere favorevole

Scicli i

IL TITOLARE PJO. S ORE Vi
AMBIENTE, PATRIMONIO-GES E PATRIMONIO -ESPROPRI

(Ing. G Imo Spand)

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

fAuEvos

Per quanto conceme 1a regolarita contabile si esprime parere

Scicli i ol

ILTITOLARE P.O. SETTORE 111
ENTRATE-FINANZE
}' (Dott.ssa Grazia Maria Galanti)

>
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Letto, confermato e sottoscritto:

@jsom ANJIANO
CERTIFICATO D1 PUBELICAZIONE

(Are 11 LR 3/12/1991, 1. 44 esm.i e art. 32 Legge 69/2009)

#)IL V. SEGRETARIO COMUNALE
g Dott.ssa \ﬁleria Drago

“F

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio e su conforme attestazione dell’addetto alla
pubblicazione sull'albo on-line,
attesta

che il presente provvedimento, ¢ stato pubblicato per quindici giorni consecutivi all'Albo Pretorio on-line
istituito ai sensi e per gli effetti di cui all'art.11 della L.R. n. 44/1991 nonché dell'articolo 32 della legge 18
giugno 2009, n. 69 nell’albo pretorio on line dell’Ente prot. n. dal al

Dalla residenza municipale, Ii

L’Addetto aila Pubblicazione dell'Albo on line
(Sig.ra Armrabito Carmela)

11 SEGRETARIO COMUNALE

1 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,
attesta
che la presente deliberazione:
& divintata esecutiva il V4 "3-20 / ? :
Ei perché dichiarata di immediatf; esecutivita {art. 12, comma 2, delia L.R. 44/91)
Tt decorsi dieci giomi dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 2, L.R. 44/91),
I non essendo soggetta a controllo, in quanto meramente esecutiva di altra deliberazione
(art. 4, comma 5).

. V. SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Yaleria Drago

“f

Ac.Pinno delfe Valorizzazioni
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COMUNE DI SCICLI

_Libero Consorzio Comunale di Ragusa

SETTORE 1 AMMINISTRATIVO-CONTROLLI AIV[MINISTRATIVI-
ANTICORRUZIONE/TRASPARENZA

Servizio Risorse Umane

ALLEGATO AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE ( DUP 201972021
NeAD

Oggetto: Approvazione plano triennale del fabbisogno. di personale per il triennio 2019-2021 e del
Piano annuale delle assunzioni relativo all’anno 2019.

La sottoscritta dott.ssa Valeria Drago, nella qualiti di- Capo Settore 1 Amministrativo-Controlli

' Amministrativi- Anticorruzione/Trasparenza, propone I’adozione del provvedimento deliberativo sopra

distiro per le motivazioni di seguito esplicitate, attestando di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di
interessi nemmeno potenziale, né in situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.PR.
62/2013 e del Codice di comportamento interno e di aver verificato che i soggetti intervenuti nella istruttoria
che segue non incorrono in analoghe situazioni:

Premesso che:

l'art. 39, comma 1 della legge n. 449/1997 (cd. Legge finanziaria 1998) stabilisce “Al fine di
assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei
servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle
amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale,
comprensivo delle unita di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482°';

t'art. 91, co. 1 e 2 del D.Lgs. n. 267/2000 dispone “gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai-
principi di funzionalité e di ottimizzazione -delle risorse per il m:ghore Junzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio”, e “gli organi di vertice delle
amministrazioni sono tenuti alla programmazione triennale del fabb:sogno di personale,
comprensivo delle unitd di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 finalizzata alla riduzione
programmata della spesa del personale”;

il co. 5 art. 89 del D.Lgs. n. 267/2000 stabilisce che “Gli enti locali ... provvedono alla
rideterminazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del
personale nell'ambito della propria dutonomia normativa ed organizzativa con i soli limiti derivanti
dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei
compiti loro attribuiti”;



Rilevato che, ai sensi dell'art. 6, commi 2, 3, 4 ¢ 6 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato da ultimo
con D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75: _

comma 2. “dllo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili a perseguire obiettivi
di performance organizzativa, efficienza, economicitd e qualita dei servizi ai cittadini, le amministrazioni
pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni del personale, in coerenza con la pianificazione

- pluriennale delle attivitd e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell'art. 6
ter. Qualora siano individuate delle eccedenze di personale, si applica I'art. 33. Nell'ambito del piano, le
amministrazioni pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle risorse umane aftraverso la coordinata
attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del personale, anche con riferimento alle wnita di cui
all'art. 35 comma 2. 1l piano triennale indica le risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano, nei
limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle cormesse alle
facolta assunzionali previste dalla legislazione vigente. '

comma 3. “in sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la
consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmatici
¢ secondo le linee di indirizzo di cui all'art. 6 ter, nell'ambito del potenziale limite finanziario massimo della
medesima e di quanto previsto dall'art. 2 comma 1 0 bis del decreto 6 luglio 2012, n 95, convertito con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012n. 135, garantendo la neutralita finanziaria della rimodulazione.
Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite dalla
legislazione vigente”.

comma 4. “..Per le altre amministrazioni pubbliche il piano triennale dei fabbisogni, adotiato
annualmente nel rispetto delle previsioni di cui ai commi 2 e 3, & approvato secondo le modalita previste
dalla discipling dei propri ordinamenti. Nell'adozione dell'atto di cui al presente comma, ¢ assicurata la
preventiva informazione sindacale, ove prevista nei contratti collettivi nazionali”.

comma 6. "le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui al presente
articolo non possono assumere nuovo personale”. '

Rilevato, altresi, che ai sensi dell'art. 6 ter (Linee di indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni di
personale) del D. Lgs. n. 165/2001, come da ultimo modificato con il D. Lgs. 75/2017, in particolare:

comma 1. * Con decreti di natura non regolameniare adottati dal Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione di concerio con i1 Ministro dell'economia e finanze, sono definite, nel rispetto
degli equilibri di finanza pubblica, linee di indirizzo per orientare le amministrazionl pubbliche nella
predisposizione dei rispettivi piani dei fabbisogni di personale ai sensi dell'art. 6 comma 2, anche con
riferimento a fabbisogni prioritari 0 emergenti di nuove figure e competenze professionali”;

comma 5. “Ciascuna amministrazione pubblica comunica secondo le modality definite dall'art. 60 le
predette informazioni e i relativi aggiornamenti annuali che vengono resi tempestivamente disponibili al

- Dipartimento della funzione pubblica. La comunicazione dei contenuti dei piani & effeftuata entro trenta
giorni dalla loro adozioni e, in assenza di tale commicazione, é fatto divieto alle amministrazioni di
procedere alle assunzioni”.

Visto lart. 35, comma 4, D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dal D. Lgs. n. 7572017, “Le
determinazioni relative all'avvio delle procedure di reclutamento sono adottate da ciascuna amministrazione
o ente sulla base del piano triennale del fabbisogni approvato ai sensi dell'art, 6 comma 4. Con decrelo del
Presidente del Consiglio dei Ministri di concerto con il Ministro dell’Economia e Finanza sono autorizzati
T'awvio delle procedure concorsuali e le relative assunzioni del personale delle amministrazioni dello Stato,
anche ad ordinamento autonomo delle agenzie e degli enti pubblici non economici’,

Visto:

- T'art. 33 del D Lgs. n. 165/2001 come sostituito dall’art. 16 della Legge 12 novembre 2011, n. 183,
stabilisce che “le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di
ricognizione anmuale prevista dall’art. 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le
procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione ol Dipartimento della funzione
pubblica. 2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1
non possono effettuare assunzioni 0 instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratio, pena
la nullita degli atti posti in essere”;

_ Y'art. 48, comma 1 del D.Lgs. n. 198/2006 recante “Codice delle Pari Opportunitd tra uomo e donna a
norma dell'art. 6 della legge n. 246/2005” impone I'approvazione del Piano triennale delle azioni positive n



materia di pari opportuniia prevedendo all'uopo nel caso di mancato  adempimento della disposizione il
divieto di assunzioni ai sensi dell'art. 6 comma 6 del D.Lg. n. 165/2001;

Viste le linee di indirizzo definite, ai sensi dell'art. 6 ter comma 1 del D, Lgs. n. 165/2001, come inserito
dall'art. 4 comma 3 del! D. Lgs. n. 75/2017, dal Decreto del Ministro per la semplificazione ¢ la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze e Ministro della salute,
08/05/2018, pubblicate in Gazzetta Ufficiale del 27 luglio 2018, volte ad orientare le pubbliche
amministrazioni nella predisposizione dei rispettivi piani dei fabbisogni di personale;

Atteso che alla luce delle citate linee guida, il Piano rappresenta uno strumento strategico per
individuare le esigenze di personale in relazione alle funzioni istituzionali ed agli obiettivi di performance
organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, viene redatto allo scopo di ottimizzare
I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e di perseguire detti obiettivi, in coerenza con la pianificazione
pluriennale delle attivit e della performance ai sensj dell'art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001, nel testo vigente a
seguito delle modifiche apportate dal D.Lgs. n. 75/2017. Il Piano deve essere predisposto sulla base di una
rappresentazione delle esigenze sotto il duplice profilo: quantitativo, cioé riferito alla consistenza numerica
di unitd necessarie ad assolvere alla mission dell'amministrazione, nel rispetto dei vincoli di finanza
pubblica; qualitativo, ciog riferito alle tipologie di professioni € competenza professionali meglio rispondenti
alle esigenze dell'amministrazione stessa in ragione dell'evoluzione dell'organizzazione del lavoro e degli
obiettivi da realizzare;

Atteso, inoltre, che lobbligo di provvedere alla rideterminazione della propria dotazione organica,
almeno una volta, nell'ultimo triennio ex art. 6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, deve ritenersi superato alla
luce delle modifiche introdotte dalla c.d. “Riforma Madia del pubblico impiego” (decreti 74 € 75 del 2017).
L'art. 4 del decreto, oltre a modificare sostanzialmente l'art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001, introduce I'art. 6 bis,
sostituendo al sistema delle dotazioni organiche quello del piano triennale dei fabbisogni da predisporsi ad
opera dei singoli enti sulla base delle linee di indirizzo, nel rispetto degli equilibri di finanza pubblica. Una
volta definita Yorganizzazione degli uffici, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei
fabbisogni del personale, che deve essere accompagnato dall'indicazione delle risorse finanziarie destinate
alla sua attuazione, nei limiti della spesa per il personale in servizio ¢ di quello connesse alle facolta
assunzionali previste dalla legislazione vigente. La “nuova” dotazione organica avra natura finanziaria, ossia
di spesa massima assentibile da parte dell'ente locale e non pil quale spesa teorica. Il limite teorico
assentibile & pertanto dato dalla spesa del personale in servizio che andra sommata alla capacita assunzionale
prevista datla legislazione vigente. Tale valore non potra essere superiore, in ogni caso, al valore limite della
spesa del personale consentito dalla legge (media della spesa sostenuta nel triennio 2011/2013).

Visti i commi 2-bis, 3 e 3 ter del succitato art. 39 della legge n. 449/1997, cosi come introdotti dall'art.
20 co. 1 della legge n. 488/1999 che fissano quali principi rilevanti per gli enti locali:

*» la programmazione delle assunzioni sulla base dei risultati quantitativi di riduzione delle spese

raggiunti nell'anno precedente;

+ la definizione preliminare dei bisogni e delle necessita da soddisfare, con particolare riguardo

all'introduzione di nuove professionalita;

» la coerenza della politica delle assunzioni con gli obiettivi di riforma organizzativa e riqualificazione

funzionale delle amministrazioni.

Dato atto che ai sensi dell'art. 91, comma 2 del richiamato D.Lgs. n. 267/2000 gli Enti Locali ai quali
non si applicano discipline autorizzatorie delle assunzioni programmano le proprie assunzioni adeguandosi ai
principi di riduzione complessiva della spesa di personale, in particolare per le nuove assunzioni, realizzabili
anche mediante lincremento della quota di personale ad orario ridotto o con altre tipologie contrattuali
flessibili nel quadro delle assunzioni compatibili con processi di riordino o di trasferimento di funzioni;

Richiamati i principali riferimenti normativi in materia di contenimento e riduzione delia spesa del

rsonale:
¥ -Part. 1, commi 557, 557 bis e 557-quater della Legge n. 296/2006, come integrato dall’art. 3, comma 5
bis del D.L. n. 90/2014 convertito in legge n. 114/2014 impone, nell'ambito della programmazione triennale
dei fabbisogni di personale, che gli enti assicurano il contenimento della spesa di personale con riferimento
al valore medio del triennio precedente all’entrata in vigore della disposizione di legge e quindi per il
triennio 2011-2013;



Condizioni e vincoli per le assunzioni di personale a tempo indeterminato:
e [D’art. 1, comma 228 della legge n. 208/2015 (legge di stabilita 2016, nel testo vigente a seguito delle

modifiche apportate prima dail'art. 16 comma 1-bis, DL. 24 giugno 2016, n. 113, convertito, con
modificazioni dalla legge 7 agosto 2016, n. 160, dall'art. 22 commi_1-bis e 2 D.L. 24 aprile 2017, n.
50, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2017, n. 96 e successivamente dall'art. 1
comma 863 legge 27 dicembre 2017, 1. 205) che dispone che gli enti locali, & partire dal 1° gennaio
2019, possono procedere ad effettuare assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite del
100% dei risparmi delle cessazioni nell'anno 2018, nonché prevede la possibilita di utilizzare, a tal
fine, le quote delle cessazioni del triennio precedente, 2015/2017 (capacita assunzionali degli anni
2016/2017/2018) nel valore percentuale determinato ‘dalla normativa in vigore nellanno, non
utilizzate a tale fine;

L’art. 3 comma 6 det D.L. n, 90/2014, convertito in legge n. 114/2014 prevede che 1 limiti non si
applichino alle assunzioni di personale appartenente alle categorie protette ai fini della copertura
della quota d’obbligo; '

Iart. 76 co. 4 del D.L. 112/2008 convertito con modificazioni nella legge n. 133/2008 ¢ s.m.i. vieta
agli enti, in caso di mancato rispetto del patto di stabilita interno nellesercizio precedente, di
procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi
compreso i rapporti di collaborazione continuata e continuativa e di somministrazione, anche con
riferimento ai processi di stabilizzazione in atto;

l'art. 4, comma 3 del D.L. n. 7872015 dispone “All'art. 3 comma 5 del D.L. n. 90/2014 convertito con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014 n. 114 dopo le parole “nel rispetio della programmazione
del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile” sono aggiunte le seguenti parole: “¢ consentilo
altresi utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facolta assunzionali
riferite al triennio precedente”; '

Condizioni e vincoli per le assunzioni di personale a tempo determinato e flessibile:

-

lart. 36 del DLgs. n. 165/2001, come modificato dall'art. 9 det D.Lgs. n. 75/2017 i contratti di
Javoro a tempo determinato € flessibile avvengono “soltanto per comprovate esigenze di carattere
esclusivamenie temporaneo 0 eccezionale....” , ¢ rappresentano spesc strettamente necessarie per
fare fronte a servizi essenziali (Corte dei Conti, sezione Autonomie, delibera n. 1/2017);

ai sensi dell'art. 9 comma 238 del D.L. n. 78/2010, dette assunzioni vanno programmate ncl rispetto
del limite del 100% della spesa sostenuta nel 2009 per assunzioni con confratto di lavoro a tempo
determinato e flessibile.

Preso atto che:

con deliberazione di Giunta Comunale n. 189 del 21/10/2014 & stata approvata la dotazione organica
del Comune di Scicli, sottoposta al controllo, ai sensi dell’art. 243 comma 1 e dell’art. 243 bis,
comma 8, lett. d) det D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., della Commissione per la Stabilita Finanziaria
degli Enti Locali nella seduta del 17 dicembre 2014, prot. n. 222/2015.

con deliberazione di Giunta Comunale n. 162 del 06/09/2017 & stata rideterminata la dotazione
organica e approvaio il piano triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2017-2019 ¢ i
piano annuale delle assunzioni,

con deliberazione di G.C. n. 130 del 21/09/2018 e successiva deliberazione di G.C. n. 154 del
26/10/2019 & stata approvata la rideterminazione della dotazione organica dell'Ente, approvazione
piano triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2018/2020 e il piano annuale delle
assunzioni anno 2018;

a seguito della nota del Ministero dell'Interno, Dipartimento per glj affari interni e territoriali, prot. n.
4974 del 12/02/2019 di risconto al quesito in ordine agli incrementi orari, si & dato esecuzione alla
programmazione di cui alla suddetta deliberazione di G.C. in ordine all'incremento strutturale
dell'orario di lavoro, con trasformazione dei rapporti di lavoro a tempo parziale dei dipendenti
dell'Ente da 18 ore gettimanali a 25 ore settimanali;

Dato atto che:

con deliberazione di Giunta Comunale n. 41 del 07/03/2019 & stata verificata, per l'anno 2019, la
inesistenza di situazioni di eccedenza o in sovrannumero di personale per esigenze funzionali o sulla



base della situazione finanziaria dell’Ente di cui all’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 come novellato
dall'art. 16 della Legge n. 183/2011;

*  con deliberazione della Giunta Comunale n. 50 del 22/03/2018 ¢ stato approvato il Piano Triennale
delle azioni positive per il triennio 2018/2020 del Comune di Scicli, tendente ad assicurare la
rimozione di ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e
nel lavoro tra uomini ¢ donne di cui all’art 48 del D.Lgs. 198/2006.

* con deliberazione di Giunta Comunale n. 100 del 26/06/2018 & stato approvato il Piano Provvisorio
della Performance. Assegnazione obiettivi operativi ai Responsabili di P.O. per I'anno 2018;

* con deliberazione del Consiglio Comunale n. 96 del 16/11/2018 & stato approvato il rendiconto di
gestione finanziaria 2017,

« con deliberazione di Consiglio Comunale n. 110 del 13/12/2018 & stato approvato il Documento
Unico di Programmazione 2018 — 2020 e schema di bilancio di previsione finanziario 2018 — 2020 e
relativi allegati. '

* con deliberazione n. 196 del 31/12/2018 & stato aggiornato il Sistema di Misurazione e Valutazione
delia Performance del personale dipendente del Comune di Scicli, ai sensi dell'art. 7, comma 1 del D.
Lgs. n. 150/2009, Integrazione sistema MIVAP.

«  Con deliberazione di G.C. n. 84 del 20/05/2019 & stato aggiornato l'assetto organizzativo dell'Ente ed
approvato il nuovo Schema Organizzativo Generale e Funzionigramma dell'Ente.

Atteso che, sulla base di quanto comunicato dal Capo Settore III Entrate Finanze con nota prot. n.
18064 del 03/06/2019:

¢ Ente ha certificato il conseguimento di un saldo non negativo in termini di competenza tra entrate
finali € spese finali nell'esercizio finanziario 2018 e la relativa certificazione & stata inviata, con
modalita telematica, alla Ragioneria Generale dello Stato in data 25/03/2019;

* ['Ente ha rispettato per I'anno 2018 il vincolo del tetto di spesa del personale, in rapporto alla media
del triennio 2011/2013;

- & ['Ente ha rispettato gli obblighi previsti dall'art. 9, comma 3 bis del D.L. n. 185/2008, in materia di

certificazione del credito;

* [incidenza percentualc per 'anno 2018 della spesa del personale rispetto alla spesa corrente sui dati
di pre-consutivo, & pari al 36,44%; .

* [limporto della spesa del personale, per l'anno 2018, su dati di pre-consuntlvo, ai sensi del comma
557 dell'art. 1 della L. n. 296/2006, al netto delle spese escluse, & pari ad € 7.227.775,89;

Atteso, inoltre, che:

il limite di spesa per il personale ai sensi del comma 557-quater dell'art. 1 della legge 27/12/2006, n.
296, ossia il valore medio della spesa di personale nel triennio 2011/2013, desunta dai rispettivi conti
consuntivi approvati, al netto delle spese escluse, ¢ pari ad € 9.311.221,91, cosi determinato:
Rendiconto 2011: € 9.618.957.44; Rendiconto 2012: € 9.206.600,34; Rendiconto 2013: €
9.108.107,97; Spesa media triennio 2011/2013: € 9.311.221,91;

¢ lincidenza percentuale della spesa del personale sulle spese correnti, per 'anno 2018, & pari al
36,44%.

Preso atto che, in ragione delle cessazioni intervenute nell'Ente nell'anno 2018, nonché dei resti
delle capacita assunzionali del triennio precedente (2015/2017), ancora disponibili in quanto non utilizzate, si
¢ venuta a determinare, per Fanno 2019, una capacita assunzionale pari ad € 375.581,51, come da prospetto
contabile seguente:

Anno cessazione N. dipendenti Importo anmuo Budget utilizzabile
cessati ¢ cat. (stipendio annuo nel 2019 (100%6)
+13%)
2018 n 2cat A €41.427,66
n3cat B €64.760,02
n 5cat. C €125.394,61
n fcat D €34.413,03
Totale €265.995,32 €265.995,32




_ Resti assunzionali triennio precedente ( 2015/2017)

Anno cessazione Budget utilizzabile nel 2018 (25%)
2015 ) €47.622,70

2016 €23.549,79

2007 €38413,70

EOTALE € 109.586,19

Criteri di calcolo spesa per cessazioni ¢ assunzioni

‘Al fine di rendere omogenei i dati delle cessazioni con quelle delle assunzioni, viene preso in considerazione lo stipendio tabellare
della categoria di ingresso,come determinato dal CCNL funzione locale, & cui viene aggiunta la tredicesima rmensilith. Le posizioni di
livello economico oggetto di progressioni orizzontale nen sono state considerate nel calcolo perché le assunzioni dall'esterno
avvengono nella prima posizione di ingresso.

Preso atto che, con deliberazione di Giunta Comunale n. 80 del 10/05/2019 ¢ stato approvato il
Regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca delle Posizioni Organizzative dell’Ente, che
dispone l'adeguamento, alle previsioni del vigente CCNL 21/05/2018, degli importi deila retribuzione di
posizione, avvalendosi di quanto previsto dall'art. 1-bis comma 2 del D.L. n. 135/2018, convertito in legge n.
4/2018;

Ritenuto che:

. la dotazione organica in forza della citata normativa si deve riversare nel piano triennale dek
fabbisogno di personale, indicando le risorse finanziarie destinate alla sua attuazione, che ai sensi
dell'art. 6, comma 2, ultimo periodo del D.Lgs. n. '165/2001 debbono essere comunque contenute
“nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quello
connesse alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente”;

. secondo le citate linee di indirizzo per gli enti locali, la spesa potenziale massima deli'ultima
dotazione organica adottata non pud essere superiore al tetto di spesa di personale imposto dall'art. 1
comma 557 della legge n. 296/2006, relativo al valore medio del triennio 2011/2013;

« tali disposizioni impongono all Amministrazione Comunale una attenta analisi della propria struttura
organizzativa al fine di renderla il pit funzionale possibile ai programmi da realizzare nel corso del
mandato amministrativo, nell'ottica di contenimento della spesa imposta dalle norme;

Considerato che, pertanto, occorre procedere a rimodulare la dotazione organica dell’Ente, partendo
dall'ultima approvata con deliberazione di G.C. n. 130 del 21/09/2018 e successiva deliberazione di G.C.n.
154 del 26/10/2016, tenendo conto dei pensionamenti 0, comunque di vicende risolutive dei rapporti di
lavoro, che consentano di utilizzare posti che si liberano nella dotazione organica ed i loro costi connessi, per
coprire posti di professionalita diversa, ipoteticamente maggiore, cosi da mantenere la neutralitd finanziaria
richiesta, secondo lo schema allegato A, parte integrante € sostanziale del presente provvedimento;

Che la dotazione organica come proposta, prevede una spesa del personale in servizio, pari ad €
6.488.331,62, che sommata alla spesa derivante dalla programmazione dell'approvando piano, pari ad €
273.334,41, non supera la spesa potenziale massima, che per gli enti locali, & pari al limite di spesa della
media del triennio 2011/2013, pariad € 9.311.221,91;

Che la spesa scaturente dalla presente programmazione (incrementi orari, nuove assunzioni) ¢ la
spesa scaturente dall'adeguamento delle retribuzioni di posizione dei titolari di posizione organizzativa
dell'Ente, (differenziale retribuzione di posizione), & contenuia nei limiti delle risorse economiche disponibili
o discendenti dalle cessazioni dal servizio del personale dipendente dell'Ente intervenute negli anni;

Preso atto che nel Piano di Riequilibrio Finanziario Pluriennale, recentemente approvato dal
Consiglic Comunale (delibera n. 37 del 16/04/2018), ad oggi in istruttoria presso il Ministero dell'Interno, &
stata inserita l'intenzione dell' Amministrazione “«di utilizzare le economie di spesa per i pensionamenti
programmati dal 2017 al 2024 per incrementare, a parita di riduzione di spesa, le ore del personale part-
time dell'ente”, rappresentando “in merito che tale attivita risulta necessaria in quanio il progressivo
ridimensionamento per pensionamenti 0 cessazioni a vario titolo del personale in servizio ha determinato



una carenza funzionale, sopratutio in alcuni settori nevralgici, che deve essere prontamente recuperata per

consentire alla struttura nel suo complesso di garantire i servizi ai cittadini e di recuperare efficienza ed

efficacia nell'azione amministrativa. Inoltre si precisa che, ove necessario per l'espletamento di Sunzioni

Zecessarie e fondamentali, nel rispetto dei vincoli di legge si conviene la possibilita di awvio delle procedure
i assunzione”, :

- Constatato altresi, che, secondo la tendenza interpretativa largamente maggioritaria della Corte dei
Conti, gli incrementi dell'orario di lavoro per i dipendenti in part time non determinano una trasformazione a
tempo pieno e pertanto non possono essere considerati nuove assunzioni, purché siano rispettati i limiti ed i
vincoli di carattere generale del rispetto del tetto complessivo della spesa di personale di cui all'art. 1 comma
557 legge n. 296/2006 e s.m.i.. La rimodulazione in aumento dell'orario di lavoro di un dipendente assunto in
part-time (senza trasformare il rapporto in full-time) non incontra il limite posto dall'art. 3 comma 101, della
legge n. 244/2007 — (Corte dei Conti sez. Lombardia n, 462/2012; Corte dei Conti sez. Campania n. 20/2014,
Corte dei Conti sez. Lombardia n. 298/2015);

Visto il prospetto informativo on line, inviato al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali il
28/01/2019, per cui I'Ente & tenuto al collocamento obbligatorio di cui alla legge n. 68/1999 e rilevato di
dover prevedere le assunzioni obbligatorie di soggetti disabili (art. 3 L. n. 68/99), nella nuova
programmazione triennale del fabbisogno del personale;

Che I’art. 3, comma 6 del D.L. 24 giugno 2014 n. 90 convertito in legge 114/2014 testualmente recita: “J
limiti di cui al presente articolo non si applicano alle assunzioni di personale appartenenti alle categorie
protette ai fini della copertura delle quote d’obbligo”, pertanto tali assunzioni obbligatorie riservate ai
disabili, nel rispetto delle soglie minime previste dalla legge 68/99, non concorrono ai limiti di spesa relativi
al turn-over e all’art. 1 comma 557 della legge n. 296/2006 e successive modifiche ed integrazioni;

Dato atto che, per quanto sopra esposto, 'Ente ha rispettato ogni condizione di legge propedeutica al
reclutamento di personale; ‘

Valutate le esigenze generali del fabbisogno di personale, necessario al raggiungimento degli
obiettivi indicati negli strumenti di programmazione economico-finanziaria ed allo svolgimento dei compiti e
delle funzioni istituzionali dei Settori, sulla scorta di quanto rappresentato dai titolari di posizione
organizzativa, tenuto conto del contingente di personale in servizio;

Valutate, aliresi, necessario provvedere ad ottimizzare e valorizzare le risorse umane disponibili,
deputate, attraverso le funzioni ed i compiti svolti, al raggiungimento degli obiettivi affidati ai programmi ed
alle attivita che I'Amministrazione intende realizzare;

Tenuto conto, in ordine al conferimento della titolaritd di posizione organizzativa del Settore V
all'ing. Pisani Andrea, dipendente con contratto part time, e in ragione dell'incarico ricevuto e dei
conseguenti carichi di lavoro, di quanto evidenziato dall'A.C., circa la necessita, al fine di elevare il livello
qualitativo delle prestazioni rese nell'area tecnica, di incrementare 'orario di lavoro di detto dipendente per
un numero di ore che gli consenta di affrontare il considerevole carico di lavoro, pari a n. 36 ore settimanali;

Tenuto conto, in ordine al servizio della Farmacia Comunale, di quanto rappresentato dal Capo
Settore III Entrate e Finanze, circa la criticita di gestione del servizio stesso con una sola unita di personale
in servizio con il profilo di Farmacista, che deve garantire l'intero orario di apertura della Farmacia, nonché il
servizio notturno e festivo, nel periode di turno del presidio sanitario, e pertanto, la necessita di procedere
all'assunzione di una alira figura di Farmacista;

Ritenuto di procedere, su direttiva dell' Amministrazione Comunale, ad accogliere, prioritariamente,
le richieste rappresentate dai Capi Settore di incremento orario del personale in servizio a part time, in
coerenza e nel rispetto di quanto previsto nel Piano di Riequilibrio Finanziario dell'Ente in istruttoria presso
la Corte dei Conti - Regione Sicilia; _

Tenuto conto che la programmazione del fabbisogno di perscnale viene redatta allo scopo di
ottimizzare I'impiego di risorse pubbliche disponibili e di perseguire obiettivi di performance organizzativa,
efficienza, economicita e qualitd dei servizi ai cittadini, in rapporto funzionale diretto con il Piano della
performance ¢ il Piano Esecutivo di Gestione, poiché & con tali strumenti che l'ente individua gli obiettivi
specifici da raggiungere ¢ le connesse esigenze cui & legato il fabbisogno del personale;



Atteso che vi & la volonta del' Amministrazione Comunale di approvare il Piano Triennale del
fabbisogno di personale per gli anni 2019/2021, in coerenza con le necessitd organizzative delt'Ente e tenuto
conto del fabbisogno di personale rappresentato dai Capi Settore ai sensi dell'art. 6 comma 4 bis del D.Lgs.
1. 165/2001 ¢ nel rispetto dei limiti di spesa e delle capacita assunzionionali attualmente vigenti e quindi
degli equilibri complessivi di finanza pubblica, puntualizzando quanto segue:

+ prevedere una programmazione della trasformazione dei rapporti di lavoro a tempo parziale dei
dipendenti dell'Ente, appartenenti alle categorie C e D, per le professionalita individuate ai fini di cui
sopra, con la previsione di un incremento strutturale dell'orario di lavoro, da n. 25 ore settimanali a
n. 30 ore settimanali; '

«  prevedere la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno a 36 ore settimanali (nuova
assunzione) del rapporto di lavoro a tempo parziale a 32 ore settimanale del dipendente in servizio
con il profilo professionale di “ingegnere”, Cat. D3;

« prevedere l'utilizzo di contratti flessibili, nefla forma della somministrazione per comprovate
esigenze temporance € sostitutive della dipendente farmacista collaboratore comunale;

«  prevedere l'assunzione di n. 1 dipendente a tempo indeterminato part time 18 ore settimanali, con la
qualifica di Farmacista, cat. D;

s prevedere, nell'ambito delle assunzioni obbligatorie (legge n. 68/1 999), la trasformazione del
rapporto di lavoro part time da 25 ore settimanali a 36 ore settimanali (nuova assunzione) dei
dipendenti sigra Arato Letizia e sig. Marinero Giovanni, in servizio a tempo parziale per 25 ore
settimanali con il profilo professionale, rispettivamente, di Istrutiore Amministrativo, cat. C, €
Operatore Amministrativo, cat. Bl, gia computati proporzionalmente al numero di ore contrattuali
settimanali, tra i disabili in forza ex art. 1 L. 68/99;

Considerato che le assunzioni, per l'anno 2019, a tempo indeterminato per le quali si chiede
l'approvazione da partc della “Commissione per la stabilitd finanziaria degli enti locali”, tenuto anche conto
di quanto previsto dall'art. 1, comma 424, della Legge 190/2014, sono le seguenti:

. Cat. C — N. 1 Istruttore Amministrativo (Disabile L. 68/99) - spesa annua individuale
omnicomprensiva: € 31.100,36 - trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a 25 ore
settimanali a tempo pieno;

. Cat Bl — N. 1 Operatore Amministrativo (Disabile L. 68/99) - spesa annua individuale
omnicomprensiva: € 27.740,90 - trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a 25 ore
settimanali a tempo pieno; _

« Cat. D3 —N. | Ingegnere spesa annua individuale omnicomprensiva: € 38.507,31 - trasformazione
del rapporto di lavoro da tempo parziale a 32 ore settimanali a tempo pieno;

. Cat. D3 — N. 1 Farmacista — assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato part time 18
ore settimanali, spesa annua individuale omnicomprensiva: € 19.253,66;

«  contratto di lavoro flessibile (somministrazione) per la figura del farmacista, ai sensi dell'art. 36
D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dail'art. 9 del D.Lgs. n. 7512017,

Ritenuto di dovere proporre, tenuto conto della volontd espressa dall’ Amministrazione Comunale,
I'approvazione dellallegato Piano triennale del fabbisogno di personale anni 2019 — 2020 — 2021 che, per
J'anno 2019, & da intendersi quale Piano annuale delle assunzioni (allegato B), parte integrante ¢ sostanziale
del presente provvedimento;

Dato atte che in ordine allo strumento di programmazione di che trattasi, in data 23/05/2019 con
nota e mail, & stata data informazione, ai sensi delfart. 4 del C.C.N.L. 21/05/2018, alle organizzazioni
sindacali & alle R.S.U., con invito al confronto, pur non rientrando la materia ra Je previsioni contrattuali di
cui all'art. 5 e 7 del citato contratto;

Preso atto che, in occasione della seduta di delegazione frattante svoltasi in data 28/05/2019, le parti
sindacali hanpo manifestato la non condivisione delle scelte operate dalla Amministrazione Comunaie
rispetto alla programmazione proposta;

Dato atto che, nel rispetto dei limiti normativi ¢ finanziari, si potra procedere a modificare ed

integrare in qualsiasi momento la programmazione triennale del fabbisogno di personale, approvata con il
presente provvedimento, in presenza di sopravvenuie disposizioni di legge ¢/o regolamentari e qualora

dovessero verificarsi nuove e diverse esigenze tali da determinare mutamenti rispetto al triennio di



riferimento, sia in termini di esigenze assunzionali nonché con l'incremento de]le possibilitd di spesa con le
quote delle economie originate dalle cessazioni di personale;

Atteso che la presente programmazione annuale ¢ triennale di personale dovra risultare coerente con
i redigendi strumenti di programmazione economica finanziaria, i quali prevederanno 1a relativa spesa;

Richiamato 1’art. 19, comma 8 della legge 28 dicembre 2001, n. 448 che fa obbligo agli organi di
revisione contabile dell'Ente di accertare che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale
siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'art. 39 della legge n.
449/1997 ¢ ss.mm.ii., mentre secondo I'art. 3 comma 10 bis del D.L. 90/2014, convertito dalla fegge n.
114/2014, prevede che il rispetto degli adempimenti e delle prescrizioni in materia assunzioni e di spesa del
personale, come disciplinati dall'art. 3 del D.L. 90/2014, nonché delle prescrizioni det comma 4 dell'art. 11
del medesimo decreto, debba essere certificato dai revisori dei conti nella relazione di accompagnamento alla
delibera di approvazione del bilancio annuale dell'Ente;

Ritenuto, pertanto, che la presente programmazione triennale del fabbisogno del personale
confluisce all'interno del Documento Unico di Programmazione, ai fini dell'acquisizione del parere
dell'organo di revisione, ex art. 19, comma 8§, della legge n. 448/2001;

Yisto I’art. 72 rubricato “Programma triennale del fabbisogno di personale” del vigente Regolamento
Generale sull'Ordinamento degli Uffici ¢ Servizi, approvato con deliberazione G.C. n. 156 del 17/05/2012.

Visto Part. 19 rubricato ‘“Programmazione triennale del fabbisogno di personale” del vigente
Regolamento di contabilita approvato con deliberazione C.C. n. 10 del 30/07/2015.

Visto lo Statuto Comunale;

Visti il D.lgs. 267/2000, il D.lgs. 165/2001, il D.Lgs. 75/2017,

Visto ’OREL ¢ le LL.RR. 48/91, 7/92, 23/98, 30/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

Visti i C.C.N.L. relativi al personale del Comparto Funzioni Locali;

Per quanto sopra, volendo concretizzare la volonta espressa dall' Amministrazione Comunale:

Per la causale in premessa:

1. Di rideterminare la dotazione organica del Comune di Scicli, ai sensi dell'art. 6 del D.Lgs. n.
165/2001 come novellato dal D.Lgs. n. 75/2017, in coerenza con le effettive esigenze rappresentate
nell'approvando piano triennale del fabbisogno di personale, e che risulta dal prospetto all. A, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. Diapprovare il Piano triennale del fabbisogno di personale — anni 2019 — 2020 - 2021 che, per l'anno
2019, & da intendersi quale Piano annuale delle assunzioni, in coerenza con le effettive necessita or-
ganizzative del'Ente, allegato al presente provvedimento sotto la lettera B) per farne parte integrante
e sostanziale,

3. Di dare atto che la consistenza del personale in servizio ¢ dei fabbisogni programmati, come da alle-
gato A, rientra nei limiti di spesa di personale previsti dall'art. I, comma 557 della legge n. 296/2006.

4. Di dare atto, altresi, nel rispetto delle disposizioni in materia di assunzioni di personale, nonché nel
rispetto dei vincoli di spesa, di cui all'art. 9, comma 28 del D.L. n. 78/2010, rimane salvo il ricorso
all'utilizzo dei contratti flessibili per fronteggiare esigenze temporanee ed eccezionali che dovessero
manifestarsi nel corso dell'anno per il servizio della Farmacia Comunale.

5. Di dare atto che il piano triennale del fabbisogno di cui al punto 2) & adottato nel rispetto delle norme
vigenti in materia di capacita assunzionali del personale, nonché del rispetto del limite di spesa ten-
dente ad ottenere una riduzione progressiva del costo del lavoro e quindi degli equilibri complessivi
di finanza pubblica;

6. Didare atto che la presente programmazione annuale ¢ triennale di personale non comporta impegno
diretto di spesa, avendo natura e contenuto esclusivamente programmatorio, pur risultando coerente
con gli strumenti di programmazione economica finanziaria, i quali dovranno prevedere la relativa
spesa.

7. Di dare atto che la presente deliberazione di G.C. confluira, quale allegato, nel Documento Unico di
Programmazione 2019/2021.

8. Di trasmettere la presente proposta di deliberazione di Giunta Comunale, in uno af DUP 2019/2021,
all'organo di revisione dellEnte per I'acquisizione del parere ex art. 19, comma 8, della legge n.
448/2001.



9. Di subordinare l'efficacia del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 243 bis, comma 8, lett. d), del
D.lgs. n. 267/2000 ¢ ss.mm.ii., per la parte relativa alle programmazione delle assunzioni, allesito
favorevole del controllo centrale da parte della “Commissione per la stabilitd finanziaria degli enti
locali” operante presso il Ministero deli'Interno.

10. Di dare mandato al Capo Settore Amministrativo di porre in essere i conseguenziali provvedimenti
di competenza discendenti dal presente provvedimento.

11. Di dare atto che, ai sensi dell'art. é-ter, comma 3 del D. Lgs. n. 165/2001, il presente piano triennale
del fabbisogno di personale sia comunicato entro 30 giorni dall'adozione, secondo le modalita defini-
te dall'articolo 60 al Dipartimento della funzione pubblica, tramite I'applicativo “Pjano dei fabbison-
gi” presente in SICO, secondo le istruzioni previste nella circolare RGS n. 18/2018.

12. Di trasmettere copia deila presente deliberazione ai soggetti sindacali.

13. Di trasmettere copia della presente alla “Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali”
operante presso il Ministero dell'Taterno. ‘

11 Capo Secttore
{Dott.ssa Valeria Drago)

Dw?e

VISTO: L' Assessore al Personale
(sig. Giorgio Giuseppe Vindigni)
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ALLEGATO DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP 2019/2021)
N AU

OGGETTO:Quantita e qualita delle aree fabbricabili da destinarsi a Residenza, ad attivita produttive e terziarie per
I'anno 2019, di proprieta del Comune di Scicli. Verifica negativa.

PREMESSO CHE l'art.172, comma 1 lett.b), del T.U. Enti Locali di cui at D.lgs 18.08.2000 n.267, a norma del quale
costituisce allegato del bilancio di previsione Ia deliberazione , da adottarsi annualmente prima dell'approvazione del
bilancio, con la quale si verificano la quantitd e qualita di aree e fabbricati da destinarsi alla residenza, alle attivita
produttive e terziarie, ai sensi delle leggi 18/04/1962, n.167, 22/10/1971, n.865 ¢ 05/08/1978, n.457 - che potranno essere
ceduti in proprieta o in diritto di superficie, e con la quale si stabiliscono i prezzi di cessione per ciascun tipo di area o di
fabbricato;

CONSIDERATO CHE:

e [ stata effettuata una ricognizione sul patrimonio immobiliare del Comune di Scicli e da tale ricognizione &
risultato che il Comune non dispone di aree e fabbricati di cui alle richiamate Leggi n.167/1962, n.865/1971 ¢
n.457/1978 da cedere in proprieta o in diritto di superficie;

e Allo stato non sussiste I'ipotesi di verifica della qualitd e la necessita di stabilire i prezzi di cessione sopra detti,in
quanto non vi sono aree e fabbricati da destinarsi alla residenza, alle attivitd produttive e terziarie che potrebbero
essere ceduti in proprietd o in diritto di superficie;

e il termine per I'approvazione del bilancio di previsione per I'anno 2019 e pluriennale 2019-2021 resta fissato in
data 28/02/2019;

RITENUTO dover prendere atto di tale verifica negativa con apposita deliberazione da allegare al progetto di bilancio
2019, di bilancio pluriennale e di relazione previsionale e programmatica 2019-2021, da approvarsi con successiva
deliberazione;

VISTO I’ Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali nella Regione Siciliana vigente ¢ la L.R. 11.12.1991 n. 48;
VISTO lo statuto Comunale ;

Per quanto sopra volendo concretizzare 1a volonta espressa da parte dell’amministrazione comunale:

Di dare atto che allo stato non ricorre l'ipotesi contemplata dall'art. 172 ¢.1 lett. b) det D.Lgs.n.267/2000 e, quindi non
sussiste la necessita di stabilire i prezzi di cessione di cui in premessa, in quanto non vi sono aree ¢ fabbricati da
destinarsi alla residenza, alle attivitd produttive e terziarie ai sensi delle leggi 18/04/1962,n.167,22/10/1971, n.865 ¢
05/08/1978, n.457- che potrebbero essere ceduti in proprieta o in diritto di superficie.

L'Assessore Proponente ,
Arch.Viviana Pitrolo IL TITOLA 0. VII SETTORE
Ing §radlielmo Spand




