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’ DETERMINAZIONE - N. 96 - DEL 04/06/2019 -
[REGISTRO GENERALE _ N. 693 PRL 6-6-20/F
OGGETTO: Attribuzione beneficio del’art. 2 della Legge 24 maggio 1970, N° 336, alla dipendente
Sig.ra Musso Graziella. _ e . : . o
. IL CAPO SETTORE : o S o
Vista Vistanza prot. n° 17656 del 30/05/2019 con la qualé la citata Sig.ra Musso Graziella, nata Scicli il
10/09/1952, dipendente a tempo pieno € indeterminato, con il profilo professionale di Istruttore Amministrativo,
Cat. C5, chiede il beneficio di cui allart. 2 della L. 336/70 ai soli fini della liquidazione della pensione e
dell'indennita di buonuscita dovuta dall'LN.P.S. (ex IN.P.D.A.P.} essendo collocata a riposo dal Comune di Scicli
per fimiti di eta con effetto dal 01/10/2019 con propria determina n°® 90 del 23/05/2019 R.G. n° 655 del
23/05/2019, o o
Visto l'attestato prot. N° 2003/14102/01.1 6.13/AREA1 del 15/07/2003 dell'Ufficio Territoriale del
Governo di Ragusa, prodotto dalla dipendente sig.ra Musso Graziella, nata a Scicli il 10/09/1952, in cui risulta che
la stessa ha ottenuto il riconoscimento della qualifica di equiparato agli Orfani di Guerra ai sensi € per gli effetti
della legge 28/07/1971, n° 585, considerato che l'iscrizione ¢ avvenuta in base alla deliberazione n° 13/C.P. del
18/12/1974 dell'Opera Nazionale Orfani di Guerra - Comitato Provinciale di Ragusa; o o
Vista la determinazione del Capo Settore Affari Generali n° 300 del 15/10/2003 con la-quale & stato
concesso alla predetta sig.ra Musso Graziella, il beneficio quale Orfano di Guerra, di cui all'art. 1 della Jegge
24/05/1970 n® 336; '
Ritenuto pertanto di dover provvedere in merito;
Richiamata: ' . .
s la Legge 190/2012 “Djgposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione nella Pubblica
" Amministrazione”, . .
e il Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e Piano Triennale per trasparenza e l'integrita 2018-
2020 del Comune di Scicli, approvato con deliberazione della Giunta Comunale N° 16 del 31/01/2018;
e la delibera di G.C. n. 10 del 31.01.2014 con la quale & stato approvato il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Comune di Scicli; . . .
Dato atto che non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interesse in capo ai soggetti
di cui all’art.6 bis della L. 241/1990, come introdotto dall’art.. 1, comma 41, della 1. 6 novembre 2012, n. 190;
Vista la determina sindacale n.12 del 20/05/2019 con la quale sono stati conferiti gli incarichi di
Posizione Organizzativa fino al 31/12/2019;
Vista la determinazione del Capo Settore Amministrativo n°® 104 del 19/06/2018 R.G. n° 619 del.
22/06/2018, con la quale viene recepito e applicato il C.CN.L. stipulato il 21/05/2018; :
Visti i C.C.N.L. vigenti nel tempo; ' '
Visto il vigente Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei SEervizi;
Vista la legge 24 maggio 1970, n° 336;

Visto il D.L.gs 18/08/2000 n. 267 ¢ ss.mm.ii Testo unico sullOrdinamento degli Enti Locali;
Visto lo Statuto Comunale; ' _
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DETERMINA
Per Ja causale in premessa: ' o o '
Di attribuire alla dipendente Sig.ra Musso Graziella, nata a Seiclj il 10/09/1952, in quanto Orfana di Guerra,
(at sensi e per gli effetti della legge 28/07/1971, n° 585, deliberazione n° 13/C.P. del 18/12/1974 dell'Opera
Nazionale Orfani di Guerra — Comitato Provinciale di Ragusa), con decorrenza dalla data di cessazione dal
servizio {01/10/2019), il beneficio di cui all'art. 2, comma I, della legge 24 maggio 1970, n® 336, ai soli fini
della liquidazione della pensione e della indennitd di LP.S. corrispondente al 7.50% (tre scatti del 2,5 per
cento) della retribuzione alla cessazione, pari ad €. 1.895.,75, compreso rateo 13" mensilita;
Dato atto che non sussistono in capo alla scrivente e al responsabile del procedimento ipotesi di conflitto di
interessi nemmeno potenziale, né situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi de! D.PR.
62/2013 e del Codice di Comportamento interno;
Di demandare all'Ufficio Gestione Giuridica del Pérsonale tutti gli adempimenti consequenziali al presente
provvedimento; . .
Di trasmettere la presente determinazione al Settore Finanze per i conseguenti adempimenti di sua
competenza., . o R o -
Di notificare copia della presente determinazione alla Javoratrice interessata. _ o
Di dare atto chie il presente provvedimento sara pubblicato all'Albo pretorio on line dell'Ente per 15 giorni
consecutivr. - - . . : ' '

IL RESPONSABI WDEL SERVIZIO o IL CAPOSETTORE
-(Giovanni J*a¥isi) : (Dott.ssa Vidleria Drago)
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Visto: Si attesta le regolarita contabile

-SERVIZIO FINANZIARIO-

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO




