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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 45

del registro

OGGETTO: Approvazione ipotesi di accordo (pre intesa del contratto collettivo
decentrato integrativo per l'anno 2018 sottoscritta in data 31/12/2018) per la
ripartizione del fondo risorse decentrate anno 2018. Autorizzazione al Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica a sottoscrivere il contratto

data 4.4/02 /j o 45{ decentrato integrativo definitivo.

L’anno duemiladiciannove addi euaﬂdﬁﬁa del mese di Febbraio alle ore £ 8 (b e ss. nella

sala delle adunanze del Comune, lconvocata ai sensi di legge, si € riunita

LA GIUNTACOMUNALE

con la presenza dei Signori:

COMPONENTI Carica Presente Assente
GIANNONE Vincenzo Sindaco o
RICCOTTI Caterina V. Sindaco - ’1\
Qgﬂu b (A k(™
VINDIGN! Giorgio Giuseppe Assessore O/' é /k_/7
PITROLO Viviana Assessore ' y
CARPINO Pasquale Assessore

e
==

Partecipa il V. Segretario Comunale Dott.ssa. Valeria Drago.

Assume la presidenza della seduta 1l Sindaco, il quale, accertato che l'odierna seduta ¢ valida per il

numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita i convocati a procedere alla

trattazione della proposta di cui all'oggetto .

LA GIUNTACOMUNALE

- Vista la proposta presentata di cui all'oggetto che viene allegata al presente atto per costituirne

parte integrante € sostanziale;

Vista la legge 8/6/1990, n. 142, recepita in Sicilia con la L.R. 11/12/19991, n. 48;
Vista la legge regionale 3/12/1991, n. 44,




- Dato atto che sulla proposta in esame & stato acquisito il parere favorevole espresso dal
Responsabile del Settore sulla regolarita tecnica ai sensi e per gli effetti dell'art. 53 co. 1 L.n
142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo come modificato dall'art. 12 della
L.R. n. 30/2000 nonché ai sensi dell’art. 49 e del D.1gs. 267/2000 e s.m.1.;

- Dato atto altresi che sulla proposta in esame & stato acquisito il parere favorevole espresso dal
Responsabile del Settore finanziario in merito alla regolarita contabile ai sensi e per gl effetti
dell'art. 53 co.,1 della L.n.142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo come
modificato dall'art. 12 della L.R. n. 30/2000 nonché ai sensi dell’art. 49 e del D.lgs. 267/2000 e
s.m.i, sulla regolarita contabile, I'esatta imputazione e la relativa capienza;

- Preso atto che la proposta che si mette a votazione & conforme a quella per la quale sono stati
espressi i pareri soprarichiamati ,

- Accertata la competenza della Giunta Comunale in ordine all'adozione del presente
provvedimento,

- Ritenuto che la proposta testé esaminata sia meritevole di accoglimento con la narrativa ed il
dispositivo in essa contenuti;

- Visto il D.lgs.n. 267/2000 ¢ s.m.1.
- Visto il vigente O.R.EE.1l ed il vigente Statuto Comunale;
Tutto ¢id premesso € considerato;

Con voti unanimi e palesi, espressi per alzata e seduta,

DELIBERA

Di approvare per la causale in premessa, la proposta di cui all'oggetto e per I'effetto di:

1. approvare lipotesi di accordo per la ripartizione del fondo risorse decentrate anno 2018 di cui
all'allegato A), costituente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, come definito e
sottoscritto in data 31/12/2018 dalla delegazione trattante e contestualmente autorizzare il Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica a sottoscrivere il contratto decentrato integrativo definitivo;

2. trasmettere, per via telematica, allARAN ed al CNEL, il testo del contratto collettivo integrativo,
corredato dalla relazione illustrativa e da quelia tecnica, nei termini previsti dai comma 8 art. 8 del
vigente CCNL 21/05/2018;

3. trasmettere la presente al Segretario Comunale ed ai Capi Settore dell’Ente.
4. dare atto che al presente provvedimento si allega la proposta di cui all’oggetto, quale parte
integrante e sostanziale, completa dell’unito foglio contenente i pareri citati in premessa.

Successivamente, con separata unanime votazione, espressa per alzata e seduta,

LA GIUNTA COMUNALE

considerata ’urgenza di consentire 1’assunzione degli atti conseguentl,
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione di immediata esecutivita.



COMUNE DI SCICLI ;’"@%

LIBEROQ CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA %'*:

SETTORE 1 AMMINISTRATIVO
SERVIZI10 RISORSE UMANE

REGISTRO DELLE PROPOSTE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Ne 04 DEL 14/02/2019

Oggetto: Approvazione ipotesi di accordo (pre intesa del contratto collettivo decentrato integrativo per
I'anno 2018 sottoscritta in data 31/12/2018) per la ripartizione del fondo risorse decentrate anno 2018.
Autorizzazione al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica a softoscrivere il contratto
decentrato integrativo definitivo.

La sottoscritta dott.ssa Valeria Drago, nella qualita di Capo Settore 1 Amministrativo, propone
[’adozione del provvedimento deliberativo sopra distinto per le motivazioni di seguito esplicitate, attestando
di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale, né in situazioni che danno
luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. n. 62/2013 ¢ del Codice di comportamento interno ¢ di
aver verificato che i soggetti intervenuti nella istruttoria che segue non incorrono in analoghe situazioni:

Richiamata la propria determina n® 151 del 29/10/2018 R.G. N. 1070 del 05/11/2018 con {a quale si
& provveduto a determinare la costituzione provvisoria del fondo per le risorse decentrate per il personale
dipendente, parte stabile, per I'anno 2018, che ammontano complessivamente ad € 987.036,38;

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 189 del 28/12/2018 di costituzione definitiva del fondo
risorse decentrate per il personale dipendente, per I'anno 2018 , ex art. 67 del C.C.N.L. del 21/05/2018, che
ammonta complessivamente ad € 1.668.932,71, di cui € 987.036,38 risorse di parte stabile ed € 681.896,33
risorse di parte variabile;

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 190 del 28/12/2018 ad oggetto “Designazione Delegazione
Trattante di Parte Pubblica — Direttive alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione
decentrata per la ripartizione del Fondo delle risorse decentrate Anno 2018.- Indirizzi per la sottoscrizione
del CCDI 2019/20217;

Vista la preintesa contrattazione decentrata integrativa per la ripartizione del fondo risorse decentrate
anno 2018, sottoscritta in sede di delegazione trattante, tenutasi in data 31/12/2018,;

Vista la relazione illustrativa ¢ Relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo anno 2018
redatta e sottoscritta in data 06/02/2019 dai Responsabili di Posizione Organizzativa Entrate-Finanze e
Amministrativo;

Considerato che con nota prot. N® 4150 del 06/02/2019 la scrivente ha trasmesso al Collegio dei
Revisori dei Conti la preintesa di cui sopra, per la stipulazione del Contratio Collettivo Decentrato
Integrativo per l'annualita 2018, nonché la relazione illustrativa tecnico finanziaria sulla contrattazione
collettiva decentrata integrativa anno 2018 al fine del controllo previsto dall'art. 5, comma 3, del C.C.N.L.
dell'1/4/1999 e dall'art. 40, comma 3 sexies del D.Lgs. N°® 165/2001;



Visto il parere favorevole, reso dal Collegio dei Revisori dei Conti, n. 03 del 13/02/2019, acquisito al
prot. generale dell'Ente con nota n. 5248 del 14/02/2019 relativo a “Preintesa contrattazione decentrata
integrativa per la ripartizione del fondo risorse decentrate anno 2018. Trasmissione relazione illustrativa e
tecnico finanziaria ¢ richiesta parere.- Parere dell'organo di Revisione”;

Vista I'ipotesi di accordo (allegato A) per la ripartizione del fondo risorse decentrate come definito e
sottoscritto in data 31/12/2018 dalla delegazione trattante, nella quale risulta che il fondo per 1'anno 2018
ammonta ad € 987.036,38, (oltre Cpdel ¢ Irap) per le risorse stabili ed € 681.896,33 per le risorse variabili;

Considerato che a norma dell'art. 7 del C.C.N.L. del 21/05/2018 T'organo di governo dell'Ente
autorizza il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto
collettivo decentrato integrativo;

Ritenuto di dovere autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica a
sottoscrivere il contratto collettivo decentrato integrativo relativo all'annualita 2018,

Vista la deliberazione di G.C. n. 190 del 28/12/2018 con la quale & stata, tra l'altro, designata la
delegazione trattante di parte pubblica ;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto ’OREL, il D.Lgs. 165/2001, il D.Lgs. 267/2000 e le LL.RR. 48/91, 7/92, 23/98, 30/2000 ¢
successive modifiche ed integrazioni;

Visti i C.C.N.L. de] Comparto Regioni ¢ Autonomie Locali;

Per quanto sopra propone alla Giunta Comunale I’adozione della presente deliberazione:

Per la causale in premessa:

1. Di approvare lipotesi di accordo per la ripartizione del fondo risorse decentrate anno 2018 di cui
all'allegato A), costituente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, come definito e
sottoscritto in data 31/12/2018 dalla delegazione trattante e contestualmente autorizzare il Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica a sottoscrivere il contratto decentrato integrativo defini-
tivo.

2. Di trasmettere, per via telematica, all'ARAN ed al CNEL, il testo del contratto collettivo integrativo,
corredato dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, nei termini previsti dal comma g art. 8 del
vigente CCNL 21/05/2018.

3. Di trasmettere la presente al Segretario Comunale ed ai Capi Settore dell'Ente.

Il Capo Settore
{ Dott.ssa ValBria Prago)

Xaps
/

' Assesspre al 0
ig. Gi ?\@ Vindigni




COMUNE DI SCICLI s

Libero Consorzio Comunale di Ragusa

SETTORE | AMMINISTRATIVO

Allegato alla proposta di deliberazione di G.C. n. 04 del 14/02/2019

Oggetto: Approvazione ipotesi di accordo (preintesa del contratto collettivo decentrato integrativo per
Fanno 2018 sottoscritta in data 31/12/2018) per la ripartizione del fondo risorse decentrate anno 2018.
Autorizzazione al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica a sottoscrivere il contratto
decentrato integrativo definitivo.

PARERI ART. 1, COMMA 1, LETT. i} L.R. N. 48/91 E ART. 53 L. 142/1990
PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime PARERE FAVOREVOLE

11 Capo Settore
(Dott.ss:S’ leria Drago)

0%,
/

Scicli, li 14/02/2019

\Y

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
Per quanto concerne la regolarita contabile si esprime PARERE FAVOREVOLE

>, l?/o’{? Il Capo Settore III Entrate e Finanze
(Dott.ssa Grazia Maria Galanti)

N

Scicli, i Al
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COMUNE DI SCICLI

Libero Consorzio Comunale di Ragusa

SETTORE [ AMMINISTRATIVO
SERVIZIO RISORSE UMANE

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
RELATIVO AI CRITERI DI UTILIZZAZIONE DEL
FONDO 2018




CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
RELATIVO Al CRITERI DI UTILIZZAZIONE DEL FONDO 2018

Articolo 1
Campo di applicazione, efficacia e durata.

Il presente contratto collettivo integrativo si applica al personale non dirigente con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato in servizio presso il Comune di Scich. ed
ha per oggetto [a definizione, per ’anno 2018. dei criten di ripartizione delle risorse disponibili
per la contrattazione integrativa tra le diverse modalita di utilizzo, nonché gli ulteriori criteri per
i premi di performance individuali, anche a seguito del nuovo CCNL del comparto Funzioni
Locali sottoscritto il 21/5/2018.

Per quanto non previsto dal presente contratto ed in quanto compatibili con i1 suol contenuti.

nonché con le disposizioni di legge e di contratto nazionale sopravvenute. continuano ad

applicarsi le clausole dei contratti collettivi nazionali comparto Regioni-Autonomie Locali

sottoscritti in data 31.03.1999, 01.04.1999. 14.09.2000, 22.01.2004, 09.05.2006, 11.04.2008,
1.07.2009 e del CCDI stipulato i1 14/01/2015.

3
M Articolo 2
Accordo per I’anno 2018 e clausole programmatiche e finali

Le parti condividono ’esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede di
contrattazione nazionale e i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa. A tal
fine, tenuto conto che l'ultimo contratto triennale sottoscritto ha riguardato il periodo
2015/2017, hanno convenuto sulla durata annuale del presente Contratio Integrativo. dandosi
atto che. in tal modo. il prossimo contratto. relativo al periodo 2019-2021, potra realizzare 1l
pieno allineamento con la contrattazione nazionale.

In questa prima fase. relativa all’anno 2018, si da atto che il fondo delle risorse destinate ai
trattamenti accessori del personale non dirigenziale dell’Ente & stato costituito giusta
determinazione dirigenziale del Capo Settore | Amministrativo 151 del 29/10/2018 REG GEN.
n. 1070 del 05/11/2018 e delibera di G.C. n. 189 del 28/12/2018 secondo le nuove disposizioni
contrattuali e le norme di legge che regolano la materia, mentre, per quanto concemne la
destinazione delle risorse, le parti - in attuazione della clausola di ultra attivita del contratto -
convengono di applicare anche al presente anno 2018 il contratto integrativo 2015/2017
sottoscritto il 14/01/2015.

Si conviene che. subordinatamente alla soluzione delle problematiche relative agli equilibri di
bilancio dell’Ente, le somme della parte stabile del Fondo che, a consuntivo. risultassero non
utilizzate, sono portate ad incremento di quelle destinate alla produttivita.

In applicazione di quanto previsto dall’art. 8 del CCNL 21/05/2018, le parti convengono. altresi.
di avviare entro il prossimo mese di gennaio 2019, le trattative per la definizione del contratto
integrativo triennale 2019-2021.

Infine. le parti convengono che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di contratto
collettivo nazionale o di acclarate criticita finanziarie che intervengano nel corso dell’anno o
successivamente € che abbiano implicazioni sui contenuti del presente accordo. procederanno ad
eventuali sue integrazioni e/0 modifiche.




COMUNE DI SCICLI

(LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA)

PREINTESA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA PER LA
RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018.

PREMESSO:

Che con Determinazione del Responsabile di P.O. Settore [° Amministrativo - registro
generale n. 1070 del 05.11.2018 - ¢ stato costituito, in via provvisoria, il fondo risorse
decentrate per il personale dipendente, parte stabile, per I’anno 2018, che si allega alla
presente per farne parte integrante e sostanziale, per un importo complessivo di €
987.036,38;

Che con deliberazione di Giunta Comunale n. 189 del 28/12/2018 si ¢ provveduto alla
costituzione definitiva del fondo risorse decentrate per il personale dipendente, per I'anno
2018 ex art. 67 del C.C.N.L. 21/05/2018 per un importo complessivo di € 1.668.932,71, di
cui le risorse di parte stabile ammontano complessivamente ad € 987.036,38, e le risorse di
parte variabile ammontano complessivamente ad € 681.896,00.

Che nell'ambito delle risorse stabili, le somme che si possono ripartire in sede di
contrattazione decentrata, detratte le somme destinate a PEO, indennita di comparto e
indennita personale educativo e asili nido a carico del fondo, ammontano ad € 603.394.10;

WONSIDERATO:

-

-
]

}

(/-
W

Che, in sede di contrattazione decentrata, si procedera alla ripartizione della parte stabile del
suddetto fondo, come sopra indicata, destinando prioritariamente le risorse alle indennita
fisse e ricorrenti per I’anno 2018 determinate con atti precedenti o stabilite da norme del
C.C.N.L. (rischio, disagio, reperibilita, turnazione, ecc.);

Che, ai sensi dell’art. 7 comma 3 del CCNL stipulato il 21/05/2018, con deliberazione di
G.C. n. 190 del 28/12/2018, si & provveduto a costituire la delegazione trattante di parte
pubblica, nonché ad approvare le linee di indirizzo della delegazione trattante di parte
pubblica per la contrattazione collettiva decentrata integrativa per la destinazione delle
risorse decentrate anno 2018, dando mandato alla delegazione trattante di parte pubblica di
procedere alla ripartizione del fondo per I’anno 2018, sulla base dei seguenti criteri:

a) di destinare prioritariamente le risorse decentrate stabili alle indenniia fisse e ricorrenti per
P'anno 2018, determinate con atti precedenti o stabilite da norme del C.C.N.L, nonché per
Pistituto della turnazione e reperibilita per i servizi della Protezione Civile, Polizia Municipale,
Farmacia, Servizi cimiteriali, Servizio depurazione e Mercato Spinello, secondo le direttive
dell Amministrazione Comunale gia in precedenza fissate e confermando principali gli istituti
contrattuali ineventi i servizi prestati dal personale per come gia contrattato nell anno
precedente;

b) in merito alle specifiche responsabilita (art. 17 lett. f) del CCNL), si ritiene di precisare che
dovranno essere, comunque. effettivamente assegnate ai dipendenti, con provvedimento dei
Responsabili di P.O., in applicazione delle previsioni di cui al C.C.D.I vigente;

P by



’ ¢) lutilizzo della restante quota del fondo, unitamente alle risorse di parte variabile ed alle
economie di parte stabile dell'anno precedente, per il finanziamento delle varie
indennita contrattuali, nonché per i premi correlati alla performance, cosi da realizzare
le finalita del D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii. e garantire il miglioramento della
qualitd/quantita  dei  servizi erogati. Peraltro i compensi sono subordinati al
raggiungimento degli obiettivi e all'esito positivo di un processo di valutazione da parte
dei singoli responsabili dei Settori, dando atto che l'erogazione degli incentivi avverra
solo a seguito della rilevazione, a consuntivo, dei risultati realizzati. Le risorse destinate
alla performance dovranno essere erogate in base al raggiungimento degli obiettivi
predefiniti nel PEG/Piano della performance, secondo i criteri definiti nel sistema di
misurazione e valutazione della performance.

DATO ATTO:
o Che l'ipotesi di piattaforma presentata alla delegazione trattante, ¢ stata elaborata sulla base

delle attestazioni e dalle determinazioni rese dai responsabili di posizione organizzativa in
ordine ai vari istituti contrattuali spettante ai dipendenti.

e Che le risorse variabili, che ammontano complessivamente ad € 681.896,33, sono destinate:

e quanto ad € 87.000,00 secondo la loro specifica destinazione di legge dettagliata nella

costituzione del fondo stesso. (risorse variabili soggette al limite)
e quanto ad € 332.146,33 economie di parte stabile realizzate nell'anno 2017 gia destinate a
i produttivitd/performance, anno 2017 . (risorse variabili non soggette al limite) M G R A
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o quanto ad € 12.750,00 — compensi ISTAT (risorse variabili non soggette al limite)
e quanto ad € 250.000,00 — Incentivi per le funzioni tecniche (risorse variabili non soggette al

limite)

Premesso quanto sopra, alla luce del piano organizzativo dell’Ente, oggi suddiviso in dieci
settori, alla luce del verbale di cui sopra e delle argomentazioni emerse si da atto che ¢ stata
elaborata la presente ipotesi di ripartizione fondo risorse decentrate per I’anno 2018, per
come segue:

Ipotesi di ripartizione fondo risorse decentrate per ’anno 2018

>Q/\/ Importo € 987.036,38

ISTITUTI CONTRATTUALL:

P.E.O. € 269.576,84
INDENNITA' DI COMPARTO € 97.529,40
INDENNITA' PERSONALE EDUCATIVO E ASILO NIDO € 7.860,24

b



(art. 37 co. 1 lett. ¢) e d} CCNL 6/7/95)
INDENNITA' PERSONALE ASILO NIDO € 8.675,80
(art. 31 co. 7 CCNL 14/09/2000)
TOTALE € 383.642,28
ok e e e e e sk ek
PARTE RIPARTIBILE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE € 603.394,10
Istituti contrattuali oggetto di ripartizione:

INDENNITA' REPERIBILITA’ (art. 22 CCNL 14/09/2000 e art. 10 CCNL 5/10/2000)

A questo istituto si destina la somma di € 50.000,00

FESTIVI E NOTTURNO FESTIVO ETE )
] A

A questo istituto si destina la somma di ﬁ”—i@;] -}E £,00,00

TURNO (art. 22 CCNL 14/9/2000)

Corpo Polizia Municipale n. 31 unita cat. C

Settore Ambiente e Patrimonio n. 4 unita cat. A (servizi cimiteriali}

Settore LL. e Manutenzione n. 3 unita cat. A (operai vasche)
Settore Urbanistica n. 2 unita (custodi Mercato Spinello)

A questo istituto si destina la somma € 65.000,00

INDENNITA' DI RISCHIO (art. 37 del CCNL 14.09.2000 e art.41 CCNL 2002/2005 e art. 5
CCDI

Settore Amministrativo n. 2 unita cat. B (messi notificatori)
n. 16 unita cat. A (operatori commessi)

Settore Benessere n. 5 unita cat. B (autisti addetto scuolabus) e n. 5 unita cat. A
(assistenti scuolabus)

Settore LL. e Manutenzione n. 16 unita cat. A (operai)
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Settore Ambiente e Patrimoni

TRLETE

Corpo Polizia Municipale

A questo istituto si destina la

0 n. 1 unita cat. C, n. 5 unita cat. A (sgrvizi cimiteriali)

E‘ ita-cat-Pr

n. 7 unita cat. A (servizio ecologia)

; ?n. 5 unita cat. B,

n. 2 unita cat. B (operai segnaletica)

somma di € 20.110,00

INDENNITA' CENTRALINISTA

n. 1 unita centralino € 1.086.90

MANEGGIO VALORI (art.

Settore Amministrativo
Settore Finanze n. 1 uni
Settore Entrate n. 1 uni

Settore LL. ¢ Manutenzione
Settore Gare e Contratti
Corpo Polizia Municipale

A questo istituto si destina la
INDENNITA' DI DISAGIO
Settore Amministrativo
Settore Sociale e Scolastico
Corpo Polizia Municipale

Settore Finanze n. 1 unita cat

A questo istituto si destina la somma di

COMPENSI PER SPECIFI
1.04.1999 e art.36 C.C.N.L.

36 CCNL 14/09/2000 e art. 4 CCDI)
n. 1 unita cat. C

tacat. Den. 1cat. C

ta cat. C

n. ! unita cat. C

n. 1 unita cat. C

n. 1 unita cat. g

somma di € 2.162,68

(art.17 comma 2 lett. ¢) C.C.N.L. 1.04.99 ¢ art. 2 CCDI
n. 2 unita cat. B (messi /gonfalone)

n. 4 unita cat. B e n. 4 unita cat. A

n, 28 unita cat. C

B e n. 1 unitd cat. A (farmacia orario spezzato)

€ 2.195,00

CHE RESPONSABILITA (art.17, comma 2, lett i) C.C.N.L.

¥ &

2004 e art. 3 CCDI) ! ﬁ



Settore Amministrativo n. 1 unita (ufficiale stato civile), n. 1 unita (ufficiale elettorale)

. 1 unita (messo notificatore — Cat. B)

—t
=3

bt
=

. 1 unita (buoni pasto — cat. C)

)

Settore Staff 1. 1 unita (protezione civile) biLETe &

A questo istituto si destina la|somma di € 1.950,00 % 7 .000, G0

COMPENSI PER PARTICOLARI RESPONSABILITA Art. 17, comma 2, lett f) C.C.N.L.
1.04.1999 ¢ art. 3 CCDI 14/01/2015

Settore Amministrativo n. 3 unita cat. D, n. 8 unita cat. C
Settore Benessere n, 7 unita cat. D

Settore Finanze n. 2 unita cat. D

Settore Entrate n. 1 unita cat. D, n. 5 unita cat. C

Settore LL. e Manutenzione n. 3 unita cat. D, n. 2 unita cat. Cen. 1 cat. B

Settore Urbanistico n. 4 unita cat. D, n. 1 unita cat. C

Settore Ambiente ¢ Patrimonio n. 1 unita cat. D, n. 7 unita cat. C e n. 3 unita cat. B
Ufficio Legale n. 1 unita cat. C

Settore Gare e Provveditoratg n. I cat. Den. 1 unitd cat. C

Corpo Polizia Municipale n. 1 unita cat. D, n. 6 unita cat. C

Settore Staff n. 2 unita cat. C

A questo istituto si destina 1a somma di € 115.000,00

TOTALE € 257.954,58
PERFORMANCE

A questo istituto si destina lasomma di € 345.439,52
TOTALE € 987.036,38
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PROSPETTO RIASSUNTIVO:
Alla luce di quanto sopra disposto, si ripartiscono le risorse presuntivamente per come segue:
1. REPERIBILITA’ € 50.000,00;

TURNO € 65.000,00
MAGGIORAZIONE LAVORO ORD. FESTIVO € 400.00;

RISCHIO € 20.110,00,

INDENNITA' CENTRALINO € 1.086.90;

MANEGGIO VALORI € 2.162,68;

DISAGIO € 2.195,00;

INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ lett i) € 2.000.00;
INDENNITA’ PER PARTICOLARI RESPONSABILITA’ lett f) € 115.000,00;
10. PERFORMANCE € 345.439,52

X P N e kW

Scicli, li 31 dicembre 2018

L.S.C.

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Il Presidente

Il responsabile di posizione organizzativa I Amministrativo

dott.ssa Valeria Drago “g&u& D‘LQ

PER LA PARTE SINDACALE

RAPPRESENTANTI OO.SS




Letto, confermato ¢ sottoscritto:

V(€

IL SINDACO — PRESIDEN E
I .” o

Lo %

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE Y
(Art. 1T L.R. 3/12/1991, n. 44 ¢ s.m.i. ¢ art. 32 Legge 69/2009)

L. V. SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa V§leria Drago

1l sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio € su conforme attestazione dell’addetto alla
pubblicazione sull'albo on-line,

attesta

che il presente provvedimento, ¢ stato pubblicato per quindici giorni consecutivi all'Albo Pretorio on-line
istituito ai sensi e per gli effetti di cui all'art.11 della L.R. n. 44/1991 nonché dell'articolo 32 della legge 18
giugno 2009, n. 69 nell’albo pretorio on line dell’Ente prot. n. dal al

Dalla residenza municipale, li

L’ Addetto alla Pubblicazione dell’Albo on line
(Sig.ra Arrabito Carmela)

I1 SEGRETARIO COMUNALE

11 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,
attesta
che la presente deliberazione:
& diventata esecutivail 74.02 2049
@Qerché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2, della L.R. 44/91)
_ decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 2, L.R. 44/91),
~ non essendo soggetta a controllo, in quanto meramente esecutiva di altra deliberazione
(art. 4, comma 5).

%24L V. SEGRETARIO COMUNALE
: ¢

},;;7 Dott.ssa Vileria Drago

Ac. N, wiorizzazione solloscrizione



