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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 449

del registro

ata 28/4’2/ 2048

o,

Oggetto: Costituzione definitiva fondo risorse decentrate per il personale
dipendente, per I'anno 2018 , ex art. 67 del C.C.N.L. del 21/05/2018.

L’anno duemiladiciotto addi ?}Lﬂf?ﬁbﬁb del mese di Dicembre alle ore A 5,5(70 e ss. nella

sala delle adunanze del Comune, convocata ai sensi di legge, si & riunita

LA GIUNTACOMUNALE

con la presenza dei Signori:

COMPONENTI Carica Presente Assente
GIANNONE Vincenzo Sindaco — Y4
RICCOTTI Caterina V. Sindaco Qe 20as%C
VINDIGNI Giorgio Giuseppe Assessore G M
PITROLO Viviana Assessore +«

CARPINO Pasquale

Assessore }/, Lo
/ 7~ .

Partecipa il V. Segretario Comunale Dott.ssa. Valeria Drago.

Assume la presidenza della seduta il Sindaco, il quale, accertato che l'odierna seduta & valida per il

numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita i convocati a procedere alla

trattazione della proposta di cui all'oggetto .

LA GIUNTACOMUNALE

- Vista la proposta presentata di cui all'oggetto che viene allegata al presente atto per costituirne
parte integrante ¢ sostanziale;

- Vista la legge 8/6/1990, n. 142, recepita in Sicilia con la L.R. 11/12/19991, n. 48;
- Vista la legge regionale 3/12/1991, n. 44;

- Dato atto che

sulla proposta in esame ¢ stato acquisito il parere favorevole espresso dal

Responsabile del Settore sulla regolarita tecnica ai sensi e per gli effetti dell'art. 53 co. 1 L. n.
142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo come modificato dall'art. 12 della
L.R. n. 30/2000 nonché ai sensi dell’art. 49 e del D.Igs. 267/2000 e sm.i.;




Dato atto altresi che sulla proposta in esame & stato acquisito il parere favorevole espresso dal
Responsabile del Settore finanziario Dott.ssa G. M. Galanti in merito alla regolarita contabile ai sensi e
per gii effetti dell'art. 53 co.,1 della L.n.142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo
come modificato dall'art. 12 della L.R. n. 30/2000 nonché ai sensi dell’art. 49 ¢ del D.lgs. 267/2000 ¢
s.m.i, sulla regolarita contabile, I'esatta imputazione e la relativa capienza;

Preso atto che la proposta che si mette a votazione & conforme a quella per la quale sono stati espressi i
pareri soprarichiamati ;

Accertata la competenza della Giunta Comunale in ordine all'adozione del presente provvedimento;

Ritenuto che la proposta testé esaminata sia meritevole di accoglimento con la narrativa ed il
dispositivo in essa contenuti;

Visto il D.Igs.n. 267/2000 e s.m.i.
Visto il vigente O.R.EE.ll ed il vigente Statuto Comunale;
Tutto cid premesso e considerato;

Con voti unanimi e palesi, espressi per alzata e seduta,

DELIBERA

Di approvare per la causale in premessa, la proposta di cui all'oggetto e per I'effetto di:

1.

2

approvare la premessa dell’allegata proposta che, sebbene non materialmente trascritta, si intende
integralmente riportata.

. dare atto che il fondo risorse decentrate di parte stabile per Fanno 2018 ¢ stato costituito con determina

del Capo Settore I Amministrativo R.G. n.1070 del 05/11/2018 avente ad oggetto “Costituzione

provvisoria fondo risorse decentrate per il personale dipendente, parte stabile, per I'anno 2018, ex art,
67 comma 1 e 2 del C.C.N.L. del 21/05/2018>.

. costituire, in via definitiva, il fondo per le risorse decentrate per I’anno 2018, ex art. 67 commi 1 e

ss. del nuovo C.C.N.L. del 21/05/2018, triennio 2016/2018, secondo le risultanze di cui all’allegato
prospetto (allegato A), parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

quantificare il suddetto fondo risorse decentrate per 'anno 2018, in complessivi € 1.668.932,71 di
cui € 987.036,38 per risorse stabili, € 87.000,00 risorse variabili soggette al limite ed € 594.896,33
risorse variabili non soggette al limite. '

- dare atto che la suddetta somma sara ripartita in sede di contrattazione decentrata integrativa a

livello di Ente, ai sensi dell'art. 68 del CCNL 21/05/2018.

. trasmettere la presente al Settore III Entrate Finanze, al Presidente del Collegio dei Revisori dei

Conti, al Segretario Comunale nella qualitd di Presidente della Delegazione Trattante, alle R.S.U.
ed alle 00.SS..

. dichiarare, con separata votazione all’'unanimitd, la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai

sensi dell’art. 134 del D. Lgs. 267/2000.
dare atto che al presente provvedimento si allega la proposta di cui all’oggetto, quale parte integrante ¢
sostanziale, completa dell’unito foglio contenente i pareri citati in premessa.

..............................................

Successivamente, con separata unanime votazione, espressa per aizata e seduta,

LA GIUNTA COMUNALE

considerata I'urgenza di consentire ’assunzione degli atti conseguenti,

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione di immediata esecutivita.



COMUNE DI SCICLI

Libero Consorzio Comunale di Ragusa

SETTORE 1 AMMINISTRATIVO
SERVIZ10O RISORSE UMANE

REGISTRO DELLE PROPOSTE DI DELIBERAZIONE DI G.C.

N 41 DEL. 27/12/2018

OGGETTO: Costitazione definitiva fondo risorse decentrate per il personale dipendente, per I'anno
2018, ex art. 67 del C.C.N.L. del 21/05/2018.

La sottoscritta dott.ssa Valeria Drago, nella qualitd di Capo Settore I Amministrativo, propone
I’adozione del provvedimento deliberativo sopra distinto per le motivazioni di seguito esplicitate,
attestando di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale, né in situazioni
che danno Iuogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di comportamento
interno e di aver verificato che i soggetti intervenuti nella istruttoria che segue non incorrono in analoghe
situazioni:

Premesso che:

e il D. Lgs. n. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni pubbliche la costituzione del fondo per le
risorse decentrate, che costituisce la base per ’erogazione del salario accessorio ai dipendenti;

o l'art. 67 del nuovo C.C.N.L. del 21/05/2018 relativo al personale del Comparto Funzioni Locali
per il triennic 2016-2018, dopo aver confermato le modalita di costituzione del fondo inserite
all'art. 31 del CCNL sottoscritto in data 22.01.2004 che distingue le risorse decentrate in due
categorie: la prima indicata come "risorse decentrate stabili" ¢ la seconda qualificata come "risorse
decentrate variabili”, introduce nuove regole di costituzione del fondo risorse decentrate che
ricomprende tutte le fonti di finanziamento che hanno la caratteristica della certezza, della stabilita
e della continuitd nel tempo e delle risorse variabili che ricomprende importi qualificati come
eventuali e variabili di anno in anno;

Atteso che la determinazione delle risorse stabili ¢ posta direitamente in capo all'ente, in
particolare al funzionario competente in materia di personale, mentre spetta all'organo politico di governo
la valutazione in ordine all'entita delle risorse del fondo per la parte definita "risorse variabili" nel rispetto
dei vincoli di bilancio e delle vigenti disposizioni in materia di vincoli di spesa del personale;

Richiamata la propria determina n. 151 del 29/10/2018, Registro Generale n. 1070 del 05/11/2018
con la quale si ¢ provveduto alla costituzione provvisoria fondo risorse decentrate per il personale
dipendente, parte stabile, per 'anno 2018 , ex art. 67 comma I ¢ 2 del C.C.N.L. del 21/05/2018;

Considerato che, al fine di procedere all'avvio del tavolo negoziale per la sottoscrizione
dell'accordo per l'utilizzo delle risorse decentrate per l'anno 2018, si rende necessario procedere alla
costituzione definitiva del fondo delle risorse decentrate di parte stabile e di parte variabili di cui all'art.
67, del C.CN.I.. 21.05.2018;

Visto il comma 7 deil'art. 67 CCNL 2016/2018 che dispone che la quantificazione del Fondo delle
risorse decentrate deve comunque avvenire complessivamente nel rispetto dell'art. 23 comma 2 del D.
Lgs. n. 75/2017 e s.m.i., il quale, nello stabilire un tetto massimo alle risorse destinate al trattamento




accessorio, prevede che a partire dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse decentrate
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale delle amministrazioni pubbliche non pud
superare il corrispondente importo dell'anno 2016;

Richiamata la propria determinazione n. 153 del 18/12/2017 — R.G. n. 1265 del 21/12/2017 con
la quale ¢ stato costituito il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
“risorse decentrate” ex art. 31 del C.C.N.L. del 22/01/2004. Anno 2017, ai sensi e per gli effetti degli art.
31 e 32 del CCNL 22.01.2004 per il Personale del comparto Regioni e Autonomie Locali, e che
I'ammontare complessivo € risultato pari ad € 1.414.844,99 di cui € 987.036,38 per risorse stabili ed €
427.808,61 per risorse variabili (di cui € 87.000,00 soggette al limite ed € 340.808,61 non soggette al
limite);

Ritenuto che occorre procedere al perfezionamento del Fondo risorse decentrate anno 2018, con
la quantificazione delle risorse variabili da inserire nel citato fondo, risorse disponibili previste nel
bilancio di previsione 2018/2020 destinate a finanziare il trattamento economico accessorio complessivo,
tenuto conto delle indicazioni fornite dai responsabili di posizione organizzativa e segnatamente:

- nota prot. A.M.P. n. 4254 del 08/10/2018 del responsabile Settore VII Ambiente e Patrimonio;

- nota prot. .M. 1819 dell'11/08/2018 del Comandante di P.M. Settore IX Comando P.M.;

- nota prot. n. 4444 del 06/07/2018 del responsabile Settore I Benessere di Comunita;

- nota prot. LL.PP. n. 17285 del 01/06/2018 del responsabile Settore V Lavori Pubblici;

Accertato che le somme indicate, con le suddette note, per la quantificazione delle risorse
variabili soggette al limite del fondo risorse decentrate anno 2018 non possono superare quelle
determinate per l'anno 2016;

Evidenziato che restano invariate le componenti “incluse “ ed “escluse” dal calcolo del relativo
limite , come da indicazioni fornite dalla Ragioneria Generale dello Stato nelle istruzioni relative ai Conti
Annuali del personale per le annualitd dal 2011 al 2014 ¢ del 2016, nonché da giurisprudenza contabile
emanatasi nel tempo in merito ai previgenti vincoli ex art. 9 comma 2 bis del D.L. n, 78/2010 ed ex art. 1,
comma 236 della Legge n. 208/2015;

Preso atto che:

- gli incentivi per le funzioni tecniche ex art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 sono, contrariamente agli
anni passati fino al 2016, soggetti al vincolo in materia di trattamento economico accessorio di cul all'art.
23 comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017;

- la Corte dei Conti Sezione delle Autonomie, con la recente delibera n. 24/2017, ha dichiarato
inammissibile la questione di massima posta dalla sezione regionale di controllo per la Liguria con la
deliberazione n. 58/2017 confermando quindi il principio di diritto espresso dalla medesima con la
precedente deliberazione n. 7/2017, secondo cui “gli incentivi per funzioni tecniche di cui all'art. 113 co 2
d.Lgs n 50/2016 sono da includere del tetto dei trattamenti accessori di cui all'art. 1 co. 236 legge n.
208/2015 (ora disciplinato dall'art. 23 co. 2 D.Lgs. n. 75/2017”

- P'art. 1, comma 526 della legge n. 205/2017 ha apportato le seguenti modifiche all'art. 113 del
Codice degli appalti (D. Lgs. n. 50/2016) inserendo il co 5 bis “Gli incentivi di cui al presente articolo
Janno capo al medesimo capitolo di spesa previsto per i singoli lavori, servizi e forniture”,

Richiamata la dichiarazione congiunta n. 9 al C.C.N.L. relativo al personale del Comparto
Funzioni Locali triennio 2016/2018 del 21/05/2018 con la quale le parti hanno preso atto “positivamente
del pronunciamento della Corte dei Conti sezione - automomie (Seziome delle autonomie n.
6/SEZAUT/2018/QMIG) che, in relazione alle dichiarazioni gia espresse dalle parti nella dichiarazione
congiunta n. 1 allegata alla ipotesi di CCNL sottoscritta in data 21/2/2018, chiarisce che gli incentivi per
Junzioni tecniche sono da considerarsi non soggette ai limiti dell'art. 23 comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017".

Evidenziato che dopo avere individuato l'ammontare complessivo delle risorse annualmente
destinate al trattamento accessorio del personale, occorre prendere a riferimento, come limite insuperabile
per il fondo anno 2018, 'importo del fondo dell'anno 2016;

Viste:

- la deliberazione di Consiglio comunale n. 96 del 16/11/2018 di approvazione del Rendiconto di
gestione anno 2017,



- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 110 del 13/12/2018, dichiarata immediatamente
esecutiva, di approvazione del Documento Unico di Programmazione — DUP 2018/2020, e del Bilancio di
previsione finanziaria 2018/2020;

- la deliberazione della Giunta Comunale n, 100 del 26/06/2018, immediatamente esecutiva, di
approvazione del Piano Provvisorio della Performance. Assegnazione obiettivi operativi ai Responsabili
per 'anno 2018,

Vista la determina del Capo Settore | Amministrativo R.G. n. 206 del 13/03/2018 di costituzione
del fondo di cui all'art. 14 del C.C.N.L. 01/04/1999 per la remunerazione al personale dipendente delle
prestazioni di lavoro rese in straordinario nell'anno 2018;

Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo dell'Ente sottoscritto in data 14/01/2015;

Evidenziato che alla ripartizione ed all'utilizzo di dette risorse si provvederd mediante stipula di
apposito contratto collettivo decentrato integrativo a livello di Ente, ai sensi dell'art. 68 del CCNL
21/05/2018 sulla base degli istituti del salario accessorio previsti nell'accordo integrativo decentrato
attualmente in vigore;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla costituzione definitiva del Fondo risorse decentrate
per I’anno 2018 relativamente alle risorse decentrate di parte stabile e di parte variabile, nel rispetto delle
norme legislative e contrattuali innanzi richiamate, secondo il prospetto relativo alla costituzione del
Fondo delle risorse decentrate per I’anno 2018 (allegato A), parte integrante ¢ sostanziale del presente
provvedimento;

Vista la determinazione sindacale n. 50 del 29/12/2017 e successiva n. 01 del 05/01/2017 di
conferimento alla scrivente dell’incarico di titolare di posizione organizzativa del Settore Amministrativo;

Visto il Decreto Legislativo n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 75/2017 ¢ D.L. n, 135/2018;

Visto 'OREL e le LL.RR. 23/98 ¢ 30/2000 ¢ ss.mm.ii.;

Visto lo Statuto Comunale;

Per quanto sopra esposto, propone alla Giunta Comunale, I'adozione della presente
deliberazione:

1. Di approvare le premesse quali parti integranti e sostanziali della presente deliberazione.

2. Di dare atto che il fondo risorse decentrate di parte stabile per I'anno 2018 & stato costituito con
determina del Capo Settore I Amministrativo R.G. n.1070 del 05/11/2018 avente ad oggetto
“Costituzione provvisoria fondo risorse decentrate per il personale dipendente, parte stabile, per
l'anno 2018 , ex art. 67 comma I e 2 del C.C.N.L. del 21/05/2018”.

3. Di costituire, in via definitiva, il fondo per le risorse decentrate per [’anno 2018, ex art. 67 commi 1 e
ss. del nuovo C.C.N.L. del 21/05/2018, triennio 2016/2018, secondo le risultanze di cui all’allegato
prospetto (allegato A), parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

4. Di quantificare il suddetto fondo risorse decentrate per I'anno 2018, in complessivi € 1.668.932,71 di
cui € 987.036,38 per risorse stabili, € 87.000,00 risorse variabili soggette al limite ed € 594.896,33
risorse variabili non soggette al limite.

5. Di dare atto che la suddetta somma sara ripartita in sede di contrattazione decentrata integrativa a
livello di Ente, ai sensi dell'art. 68 del CCNL 21/05/2018.

6. Di trasmettere la presente al Settore III Entrate Finanze, al Presidente del Collegio dei Revisori dei
Conti, al Segretario Comunale nella qualita di Presidente della Delegazione Trattante, alle R.S.U. ed
alle 00.SS..

7. Di dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato all’Albo Pretorio on line dell’Ente per 15
giorni consecutivi.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IL CAPO SETTORE
(sig. Gio i Parisi) : (Dott. SX Valeria Drago)

N
Visto: I'assessore al personale
(sig. Giorgio Giuseppe Vindigni)




COMUNEDISCICLI (&,
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA %w‘g f

SETTORE I AMMINISTRATIVO
SERVIZI RISORSE UMANE

Allegato alla proposta di delibera di G.C. n. 41 del 27/12/2018

OGGETTO: Costituzione definitiva fondo risorse decentrate per il personale dipendente, per I'anno
2018, ex art. 67 del C.C.N.L. del 21/05/2018.

PARERE ART. 1, COMMA 1, LETT. i) L.R. N. 48/91 E ART. 53 L. 142/1990 ED AI SENSI
DELL'ART. 49 DEL D.LGS N°267/2000 E SS.MM.IL.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime PARERE FAVOREVOLE
Scicli, 11 27/12/2018

11 CAPO SETTORE
(Dott.ssa\Valeria Drago)

) Dtep.,

PARERE ART. 1, COMMA 1, LETT. i) L.R. N. 48/91 E ART. 53 L. 142/1990 ED AI SENSI
DELL'ART. 49 DEL D.LGS N° 267/2000 E SS.MM.IL..

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Per quanto concerne la regolaritd contabile si esprime PARERE FAVOREVOLE

Scicli, i 23[42[ 2ol¥

IL CAPO SETTORE ENTRATE E FINANZE
(Dott.ssa Grazia Maria Galanti)

CQ;!\,C%JQJWBJ




ALLEGATO A

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018
(art. 67 del C.C.N.L. 21/05/2018)

A decorrere dall'anno 2018, il "Fondo risorse decentrate", & costituito da un unico
importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall'art. 31, comma 2
del CCNL 22/1/2004, relative all'anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori,
ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse
che hanno finanziato le quote di indennitda di comparto di cui all'art. 33, comma 4,
lettere b) e c¢) del CCNL 22/1/2004 . L'importo consolidato di cui al presente comma
resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi.

Unico importo consolidato derivante
Art. 67 CCNL 2016 - 20018~ |dall'applicazione delle disposizioni dettate € 952.809.17
Comma 1 dall'art . 31,comma 2, del CCNL A
22/01/2004;
Art. 32 CCNL 2002 - 2005 Importo pari alle percentuali del monte
e e , € 4748490
Comma 1-comma 2-comma 7 | Salari riferito all’anno 2001;

Importo consolidato derivante dall’applicazione delle disposizioni
dettate dall’art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018

Art. 67 CCNL 2016 — 2018-

Importo pari alle differenze tra gli
incrementi riconosciuti alle PEO gia

Comma 2 Lettera b) attribuite e le posizioni iniziali di categoria € 27471401
al 31/07/2018
Importo pari alle differenze tra gli
Art. 67 CCNL 2016 — 2018- |incrementi riconosciuti alle PEO gia € 991058
Comma 2 Lettera b) attribuite € le posizioni iniziali di categoria e
al 01/03/2018
Art. 67 CCNL 2016 — 2018- |Importo della RIA ed assegni ad personam € 1.300.36

Comma 2 Lettera c¢)

del personale cessato dal servizio

TOTALE |

Decurtazione anni 2011-2014 consolidata all’anno 2015 ex art. 1 comma

456 della legge n. 147/2013 € 21014657

Decurtazione ex art. 23 comma 2 D.Lgs. n® 75/2017 € 89.044,67
TOTALE COMPLESSIVO RISORSE STABILI| € 987.036,38

RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE

Art. 67 CCNL 2016 — 2018- Progetto Sportello Unico € 10.000,00

Comma 3 Lettera ¢)

Comma 3 Lettera c)

Piano miglioramento servizi polizia municipale .o,
N J.:_;N‘i .t(‘




Art. 67 CCNL 2016 — 2018- Incentivi per i servizi tecnici (art. 113 D.Lgs. n. 50/2016) € 27.000,00

Comma 3 Lettera ¢)

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE € 87.000,00

RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

Art. 67 CCNL 2016 - 2018- Economie anno 2017 €332.146,33

Comma 3

Art. 67 CCNL 2016 — 2018- Compensi ISTAT € 12.750,00

Comma 3 Lettera c)

Art. 67 CCNL 2016 — 2018- Incentivi funzioni tecniche (art. 113 D.Lg.s n. 50/2016 — €250.000,00

Comma 3 art. 1 comma 526 legge 205/2017)

TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE € 594.896,33
€ 681.896,33

TOTALE RISORSE VARITABILI
~ FONDO UNICO DELLE RISORSE DECENTRATE

Risorse stabili + risorse variabili soggette al limite (tetto fondo anno 2016)

€ 1.074.936,38

Risorse variabili non soggette al limite

€ 594.896,33

Totale fondo unico risorse decentrate anno 2018

€1,6068.932,71

1t Capo Scttore Ammumistralive

Daft.sBﬁ Valeria Drago




Letto, confermato e sottoscritto:

VtCE

IL SDACO— RESIDENTE

ASSESSOREANAIANO IL V. SEGRETARIO COMUNALE
' Dott.ssa V‘@ebria Drago
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE {/

(4rt. 1T LR 3/12/1991, n. 44 ¢ s.un.i. e art. 32 Legge 69/2009)
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio ¢ su conforme attestazione dell’addetto alla
pubblicazione sull'albo on-line,
attesta

che il presente provvedimento, & stato pubblicato per quindici giorni consecutivi all'Albo Pretorio on-line
istituito ai sensi ¢ per gli effetti di cui all'art.11 delia L.R. n. 44/199] nonché dell'articolo 32 della legge 18
giugno 2009, n. 69 nell’albo pretotio on line dell’Ente prot. n. dal al

Dalla residenza municipale, li

L’ Addetto alla Pubblicazione dell’Albo on line
(Sig.ra Arrabito Carmela)

I1 SEGRETARIO COMUNALE

1 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,
attesta
che la presente deliberazione:
¢ diventata esecutivail 28 Asco,/2
erché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2, della L.R. 44/91)
decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 2, L.R. 44/91);
non essendo soggetta a conirollo, in quanto meramente esecutiva di altra deliberazione
(art. 4, comma 5).

L V. SEGRETARIO COMUNALE
i wlcl', *




