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COMUNE DI SCICLI

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. %% T R R
= Oggetto: Piano di Miglioramento dei Servizi del Corpo di Polizia
del registro Municipale per il triennio 2018/2020.

sata 2312l2010

N ~
L’anno duemiladiciotto addi g[e,MﬂhL del mese di Dicembre alle ore jé , So e ss. nella
sala delle adunanze del Comune, convocata ai sensi di legge, si & riunita

LA GIUNTA COMUNALE

con la presenza dei Signori:

COMPONENTI Carica \ Presente, Assente
GIANNONE Vincenzo Sindaco )
RICCOTTI Caterina V. Sindaco
VINDIGNI Giorgio Giuseppe Assessore
PITROLO Viviana Assessore
CARPINO Pasquale Assessore - o

Partecipa il V. Segretario Comunale Dott.ssa. Valeria Drago.
Assume la presidenza della seduta il Sindaco, il quale, accertato che l'odierna seduta & valida per il
numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita 1 convocati a procedere alla

trattazione della proposta di cui all'oggetto .

LA GIUNTA COMUNALE

- Vista la proposta presentata di cui all'oggetto che viene allegata al presente atto per costituirne
parte integrante ¢ sostanziale;

- Vista la legge 8/6/ 1990, n. 142, recepita in Sicilia con la L.R. 11/12/19991, n. 48;
. Vista la legge regionale 3/ 12/1991, n. 44;

. Dato atto che sulla proposta in esame & stato acquisito il parere favorevole espresso dal
Responsabile del Settore sulla regolarita tecnica ai sensi ¢ per gli effetti dell'art. 53 co. 1 L.n.
142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo come modificato dail'art. 12 della
L.R. n. 30/2000 nonché ai sensi dell’art. 49 € del D.1gs. 767/2000 ¢ s.m.1.;



Dato atto altresi che sulla proposta in esame ¢ stato acquisito il parere favorevole espresso dal
Responsabile del Settore finanziario Dott.ssa G. M. Galanti in merito alla regolaritad contabile
ai sensi e per gli effetti dell'art. 53 co.,1 della L.n.142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991,
n. 48, nel testo come modificato dall'art. 12 della L.R. n. 30/2000 nonché ai sensi dell’art. 49 ¢
del D.gs. 267/2000 e s.m.i, sulla regolaritd contabile, l'esatta imputazione ¢ la relativa
capienza;

Preso atto che la proposta che si mette a votazione & conforme a quella per la quale sono stati
espressi i pareri soprarichiamati ;

Accertata la competenza della Giunta Comunale in ordine all'adozione del presente
provvedimento;

Ritenuto che la proposta testé esaminata sia meritevole di accoglimento con la narrativa ed il
dispositivo in essa contenuti;

Visto il D.1gs.n. 267/2000 e s.m.1.
Visto il vigente O.R.EE.Il ed il vigente Statuto Comunale;
Tutto ¢id premesso e considerato;

Con voti unanimi e palesi, espressi per alzata e seduta,

DELIBERA

Di approvare per la causale in premessa, la proposta di cui all'oggetto e per 1'effetto di:

1.

2.

approvare la premessa dell’allegata proposta che, sebbene non materialmente trascritta, si intende
integralmente riportata.

approvare il Piano di Miglioramento dell'efficienza dei Servizi della Polizia Municipale per il
triennio 2018/2020 redatto ai sensi dell'art. 13 L.R. 17/90, che si allega alla presente proposta di
deliberazione per farne parte integrante € sostanziale (Allegato A).

3. dare atto che la copertura finanziaria relativa al presente Piano, quantificata in €. 40.000,00 sulla base

delle circolari trasmesse in merito dalla Regione Siciliana — Assessorato delle Autonomie Locali e della
Funzione Pubblica, viene assicurata dalla Regione Siciliana secondo quanto stabilito con l'art. 6 della
L.R.n. 5 del 28/01/2014 e ss.mm.ii..

trasmettere la presente deliberazione, per gli adempimenti di propria competenza, al Capo Settore Fi-

nanze — Entrate e al Capo Settore Amministrativo per I'inserimento nelle risorse variabili del fondo per le
risorse decentrate delle annualita di riferimento.

_ demandare al Responsabile del Settore Polizia Municipale la redazione annuale di una relazione finale

in ordine ai risultati conseguiti comprensiva di rendiconto delle indennita corrisposte da trasmettere
all' Amministrazione Comunale e, se richiesta, al competente Assessorato Regionale.

dare atto che al presente provvedimento si allega la proposta di cui all’oggetto, quale parte integrante €
sostanziale, completa dell’unito foglio contenente i pareri citati in premessa.

..............................................

Successivamente, con separata unanime votazione, espressa per alzata e seduta,

LA GIUNTA COMUNALE

considerata ’urgenza di consentire I’assunzione degli atti conseguenti,

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione di immediata esecutivita.



COMUNE DI SCICLI
Libero Consorzio Comunale di Ragusa
CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE
N. 5 del 21/12/2018

OGGETTO: Piano di Miglioramento dei Servizi del Corpo di Polizia Municipale per il
triennio 2018/2020.

1a sottoscritta Sgarlata Maria, nelfa qualita di Comandante della Polizia Municipale, propone Yadozione del
provvedimento deliberativo in oggetio, per le motivazione di seguito esplicitate, attestando di non trovarsi
in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale, né in situazioni che danno luogo ad obbligo
di astenzione ai sensi del D.P.R.62/2013 ¢ del Codice di comportamento interno:

VISTA la legge n. 63 del 7/03/1986 “Legge quadro sull’Ordinamento della Polizia Municipale" ed in
particolare Vart. 5, ove SOnoO contemplate le funzioni demandate agli addetti al servizio di Polizia
Municipale;

VISTA la LR n. 17/ 1990 “Norme in materia di Polizia Municipale” ed in particolare PPart. 13 ove ¢
prevista I’istituzione nel bilancio della Regione Siciliana di un fondo per il miglioramento dei servizi di
polizia municipale al fine di consentire 11 miglioramento dell’efficienza dei servizi e di promuovere la
crescita professionale degli addettt;

PRESO ATTO che i1 2° comma del citato art. 13 ha disposto I’autorizzazione per la Regione a concedere
un contributo, determinato sulla base del corrispondente onere finanziario, ai comuni che abbiamo
deliberato un piano di miglioramento dellefficienza dei servizi di polizia municipale ed abbiano
contestualmente previsto Ierogazione, a favore degli addetti di polizia municipale che partecipino alla
realizzazione del piano ¢ svolgano le funzioni di cui all’art. 5 della legge 7 marzo 1986, n. 65, di
un’indennita pari alla parte eccedente gli importi previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 13
maggio 1987, n. 268, ¢ s.m.i, relativi all’indennita di cui all’art. 10 della citata legge n. 63 del 1986;
RILEVATO che:

- la Regione Siciliana con il comma 1 dell’art. 6 della L.R. 78/01/2014, n. 5 ha soppresso il Fondo di parte
corrente per le autonomie locali di cui all’art. 45 della L.R. 07/03/1977, n. 6 abrogando tutte le disposizioni
di legge che prevedono riserve a valere sul medesimo fondo, ed ha istituto a decorrere dal 2014 una
compartecipazione dei comune al gettito regionale IRPEF;

_ la Regione Siciliana con art. 6 comma 2 della LR, 28/01/2014,n.5 ha istituito un Fondo Perequativo
Comunale destinato alla realizzazione di specifici obiettivi nonché a scopi di solidarieta intercomunale ed al
comma 3 ha previsto che, con decreto dell’ Assessore Regionale per le Autonomie locali € Funzione
pubblica di concerto con I”Assessore Regionale all’Economia, previo parerc della Conferenza Regione-
‘Autonomie locali, siano stabilite le quote di spettanza da determinare sulla base di specifici criteri;

PRESO ATTO che, per offetto delle modifiche introdotte con lart. 6 della L.R. 7 maggio 2015 n. 9, il
citato comma 3 prescrive di tener conto in sede di riparto del Fondo ai Comuni, tra I’altro, delle esigenze
commisurate alla spesa sostenuta nell’anno precedente per il Piano di miglioramento dell’efficienza dei
servizi di Polizia Municipale previsto dall’art. 13, comma 2, della L.R. 1 agosto 1990, n. 17 (comma 3 lett.
e) - punto 3);

VISTA in merito la nota n. 5778 del 28/04/2016 avente per oggetto: Riparto Fondo perequativo anno 2016,
ai sensi del comma 3 dell’art. 6 legge regionale 28 gennaio 2014n.5 e ss.mm.ii «Trasmissione schede di
rilevazione dati”, con la quale la Regione Siciliana Assessorato delle Autonomie Locali ¢ della Funzione
Pubblica Dipartimento Regionale delle Autonomie Locali Servizio 4° “Finanza Locale” ha ricordato al
Sindaci che, ai sensi della suddetta normativa, ¢ stato istituito un fondo perequativo comunale destinato alla
realizzazione di specifici obiettivi e che, al fine di stabilire le quote di spettanza dei Comuni, occorre tener
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. conto in sede di riparto, tra I"altro, delle esigenze commisurate alla spesa sosteputa neli’anno precedente
per il piano di miglioramento dell’efficienza dei servizi di polizia municipale previsto dall’art. 13, comma 2
della L.R. 1 agosto 1990 n.17 (comma 3 lett. e punto 3).

CONSIDERATO che:

- il Comune intende promuovere il costante miglioramento dei servizi di P.M. attraverso una pili razionale e
qualificata presenza degli operatori su tutto il territorio in conseguenza dei mutamenti normativi;

- ia Polizia Municipale ha assunto un puovo e piv attuale ruolo di prevenzione € repressione di tutti quei
fenomeni patologici di carattere sociale che incidono sulla convivenza ¢ sicurezza civile dei cittadini;
DATO ATTO che in base 2 tale nuovo orientamento legislativo, si impone |’esigenza per I’Ente Comune di
ridefinire nuovi modelli di governo della sicurezza urbana tendenti a porre in essere tutte quelle iniziative
atte a favorire la vivibilita del territorio ed una migliore qualita della vita, coniugando controllo,
prevenzione, repressione € mediazione dei conflitti sociali;

DATO ATTO che, ai sensi dell*art. 13 ¢. 3 L.R. n.17/90, a partecipazione al Piano & riservata al personale
di Polizia Municipale che espleta tutte le funzioni previste dall’art. 5 della L. n. 65/1986 ¢ che & in
pOSSEsso del Decreto Prefettizio diP.S.;

VISTO L'OREL e la normativa vigente in materia
VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il D.Lgs. 267/2000;

Per quanto sopra propone alla Giunta Comunale ’adozione della presente deliberazione:

le premesse in narrativa, seppur qui non materialmente trascritte, si intendono integralmente
riportate anche ai fini del cd. motivazione per relationem;

1. le premesse in narrativa costituiscono parte integrante ¢ sostanziale del presente atto;
2. di approvare il Piano di Miglioramento dell’efficienza dei Servizi della Polizia Municipale per il
triennio 2018/2020 redatto ai sensi dell art. 13 L.R. 17/90, che si allega alla presente proposta di
deliberazione per farne parte integrante € sostanziale (Allegato A);

3. di dare atto che la copertura finanziaria relativa al presente Piano, quantificata in € 40.000,00 sulla
base delle circolari trasmesse in merito dalla Regione Siciliana - Assessorato della Autonomie
locali e della Funzione Pubblica-, viene assicurata dalla Regione Siciliana secondo quanto stabilito
con Vart. 6 della L.R. n. 5 del 28/01/2014 ¢ ss.mm.ii.;

4 di trasmettere la presente deliberazione, per gli adempimenti di propria competenza, al Capo
Settore Finanze-Entrate © al Capo Settore Amministrativo per linserimento nelle risorse variabili
del fondo per le risorse decentrate delle annualita di riferimento,

5. di demandare al Responsabile del Settore Polizia Municipale 1a redazione annuale di una relazione
finale in ordine ai risultati conseguiti comprensiva di rendiconto delle indennita corrisposte da
trasmettere all’ Amministrazione Comunale e, se richiesta, al competente Assessorato Regionale.

Il Comandante

. Rott.ssg Maria Sgarlata
; ?\N N o0&

Visto:

Sindaco B
(Proff Vincenzo Giahsione)



COMUNE DI SCICLI

Libero Consorzio Comunale di Ragusa
CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE

ALLEGATO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE
N.5 DEL 21/12/2018

etto: Piano di Miglioramento dei Servizi del Corpo di Polizia Municipale per il

Ogg
triennio 2018/2020.

PARERI ART. 1, COMMA 1, LETT.i) L.R. N. 48/91 E ART.53 L. 142/1990 E Al
SENSI DELL'ART. 49 DEL D. LGS. N. 267/2000 E SS.MM.IL
PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Per quanto concerne la regolaritd tecnica si esprime PARERE FAVOREVOLE.

Scicli, li 21/12//2018

IL COMANDANTE

‘ (Dottyssa Maria Sgarlata)
PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
AVOREVOLE.

cerne la regolarita contabile si esprime PARERE F

v,

Per quanto con
o~

scicti 1i 24 f»t@ 2olf
"™ I, CAPO SETTORE FINANZE-ENTRATE

- Fo Dott.ssa Gragig Maria Galgnti)
:"‘. ' : ," ;:r.f ( %}-‘“D‘}P
% L A )X
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COMUNE DI SCICLI
Libero Consorzio Comunale di Ragusa
CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE

Piano di Miglioramento dei Servizi del Corpo di Polizia Municipale
Triennio 2018/2020.
PREMESSA

[| presente piano miglioramento servizi della Polizia Municipale trova fondamento nel DUP 2018-2020 ¢
riguarda le annualita in esso previste. In particolare, lo stesso trova fondamento neli’art. 13 L.R. n. 17/1990,
tenendo conto che la L.R. 28/01/ 14 n. 5 ha profondamente modificato la disciplina regionale relativa ai
(rasferimenti in favore dei comuni dell’isola, informando, al contempo, che tale normativa in luogo del
soppresso fondo ha previsto I’istituzione di un fondo perequativo comunale, destinato alla realizzazione di
specifici obiettivi. Infatti, a decorrere dal 2015, per effetto delle modifiche introdotte con 1"articolo 6 della
Legge Regionale 7 maggio 2015, n. 9, in sede di riparto ogni Ente Locale deve tenere conto oltre alle
esigenze cONNEsse al trasporto alunni e gestione asili nido, anche delle esigenze commisurate alla spesa
sostenuta nell’anno precedente, per il piano di miglioramento dell efficienza dei servizi di polizia
municipale previsto dall’art. 13, comma 2, della legge regionale 1 agosio I 990, n. 17 ( comma 3, lett. €)
punto 3). -

ANALISI DESCRITTIVA DEL PIANO CHE SI INTENDE REALIZZARE

La legge quadro sull'ordinamento della Polizia Municipale n° 65/86 ¢ Ja successiva legge Regionale n.
17/90, recante norme sulla stessa materia, hanno fissato i compiti e le attribuzioni che attengono al servizio
di Polizia Municipale e che generalmente consistono nellespletamento di tutti i compiti di Polizia
Amministrativa attribuiti da leggi € regolamenti al Comuni. In particolare, lo svolgimento dei compiti €
delle attribuzioni della Polizia Locale impegna anche tutti gli addetti ad esercitare le funzioni di agente
ovvero di Ufficiale di Polizia Giudiziaria, se riferita rispettivamente agli operatori OVvero al Comandante ed
agli addetti al coordinamento e al controllo per i compiti di polizia giudiziaria e stradale, nonché di agenti di
Pubblica Sicurezza. Per meglio assolvere i compiti istituzionali del Corpo di Polizia Municipale, gl
appartenenti partecipano ad un piano di miglioramento dell'efficienza dei servizi stessi che, nella
contestualita dei compiti propri, possa prevedere, nei tempi dei vari interventi, attivita ed integrazioni
operative ad essi strettamente connesse, in necessaria osservanza alla legge che prevede I'esclusivo impegno
del personale di P.M. per i compiti di polizia che gli sono propri, che ne possano valorizzare I’attivitd non
solo sotto l'aspetto operativo € dei risultati, ma soprattutto sotto il profilo del non facile rapporto individuo -
societa - legalita - istituzione. Per ottimizzare, quindi, 10 svolgimento delle attivith connesse ai compiti di
istituto degli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale ¢ valutare le materie ¢ le lince operative
competenti alla Polizia Municipale, si stabilisce, con il presente piano, quanto seguc:

T piano viene elaborato tenendo conto che la finalita dello stesso non & quella di attribuire un’indennita al
personale partecipante ancorato al solo dato della presenza in servizio, ma prevedendo “obiettivi” da
realizzare e I'erogazione ¢ casualmente connessa all’attivita prestata dal dipendente, con la sua attivita, al
raggiungimento dei risultati e de! miglioramento realizzato nell’erogazione dei servizi al fine di migliorare ¢
rendere piu efficienti i servizi — specie nelle giomate festive ¢ prefestive (anche in coincidenze di festivita
civili e religiose), nonché durante la stagione estiva (anche con servizi tardo serali e/o turni di servizio
flessibili rispetto alla turnazione otdinaria), incrementando anche la presenza di operatori in particolari



periodi dell’anno (es. pasquale e natalizio) - col supporto di un progettuale piano di miglioramento che sl
formalizza e si sostanzia sulle seguenti tracce:

A) Garantire, quanto pit possibile «Gicurezza” ai cittadini; la sicurezza infatti, & percepita dai cittadini
come diritto primario ed & una componente indispensabile della qualita della vita sociale. In tale specifico
contesto la Polizia Municipale affianchera, sulla base delle conoscenze acquisite, I’operato delle forze di
Polizia, vigilando attentamente al fine di favorire la vivibilita del territorio € la qualita della vita coniugando
il pitt possibile prevenzione - mediazione dei conflitti - controllo — repressione. Comunicare, informare
colloquiare con il cittadino al quale verra data ogni facilitazione di dialogo circa |’esternazione dei propri
bisogni, delle proprie necessita, dei disservizi riscontrati ma anche di raccogliere idee, suggerimenti per una
maggiore convivenza civile. Consentire, quindi, ai cittadini-utenti di diventare soggetti attivi del processo di
ottimizzazione dei servizi pubblici;

B) Raccolta di informazioni ¢ notizie utili per meglio conoscere € quindi vigilare ed intervenire su fenomeni
sociali di particolare attualita, rilievo e gravita, € segnatamente:

- Diffusione dell’uso di stupefacenti nei minori;
- Violazione dell’obbligo.scolastico;

- Disagio, deviazione € criminalita giovanile.

A tal fine si procedera:

- ad avviare, in collaborazione con le autoritd scolastiche € socio - assistenziali, tufte quelle attivita di
indagine ed assistenza per la lotta alla dispersione scolastica;

- a svolgere servizi di vigilanza tendenti alla prevenzione di reati o illeciti con preordino dell’apposita
organizzazione pill specifica richiesta ove 1ali atti siano posti in essere da minori, nomadi, extracomunitari
etc. durante fiere, mercati, festivita e in generali occasioni di intensificata vita pubblica e sociale;

- ad essere di supporto per i soggetti piu deboli (anziani, ammalati, disagiati mentali) al fine di rendere piu
facile un loro auspicabile ¢ dignitoso reinserimento nel tessuto sociale, facilitando il rilascio di
documentazione a quelle persone impossibilitate a recarsi personalmente in Municipio ogni qualvolta sara
rappresentata una particolare esigenza;

- a provvedere alle autenticazioni, anche a domicilio, in giorno di domenica e in giomo festivo, di atti e
sottoscrizioni urgenti a richiesta di utenti impediti per motivi di salute, anziani € disabili;

_ a svolgere attivita di indagine, assistenza ¢ scorta di ammalati mentali presso i DSM. o STTSM. in
concorso con il personale per i Servizi Sanitari;

C) Svolgere, con sollecitudine in collaborazione con I'Ufficio Tributi, le verifiche di competenza della
Polizia Municipale in relazione ai tributi locali ed in particolare a quelli relativi alla COSAP e Tassa di
soggiomo;

D) Educazione alla legalita , con particolare riferimento alla norma del Codice della Strada, nelle scuole
dell’obbligo; '

E) Costante miglioramento dell’ efficienza det servizi di Polizia Municipale attraversoc:

- corsi, seminari, convegni © riunjoni tendenti alla formazione, aggiornamento € specializzazione
professionale;

- impegno di orari certi ed ampi di ufficio con unita di personale (impiegato quando necessario in
concomitanza di svolgimento di altre funzioni operative interne) € servizio al cittadino per le competenze di



+ istituto stabilito almeno in dodici ore in occasione dei giorni feriali, con distribuzione tra il turno meridiano
e pomeridiano; tale servizio anche come sportello polivalente di polizia per atti che la legge assegna alla
P.M. quali ricezioni di scgnalazione, denunce, etc.;

F) Vigilanza, controllo & prevenzione delle attivita soggette alle autorizzazioni di Polizia. Il personale di
Polizia Municipale garantisce la pronta disponibilita, con {’osservanza delle modalita previste dalle leggi e
dai regolamenti vigenti, alle operazioni di soccorso ed assistenza 2 tutela della popolazione colpita da
calamita naturali. Tali attivita, obiettivi ed operativitél, conseguonfo le finalita di esercizio, anche
intersettoriale, delle funzioni di polizia date dalla legge, il cul esercizio pianificato € ribadito dall'art. 13
della legge Regionale 1 Agosto 1990, n. 17, che sono le qualita e lesercizio effettivo delle funzioni di
polizia locale - amministrativa regionale ¢ locale, polizia stradale, polizia di sicurezza, polizia giudiziaria. 1l
P.M.S. non riguarda e non contribuisce 0 sostituisce istituti diversi quali lo straordinario, 1a turnazione, la
reperibilitd, etc., i quali anche ove citati o coordinati € considerati nei piani € nella loro pratica attuazione,
ricevono organizzazione ¢ retribuzione mediante le specifiche previsioni contrattuali.

G) Sicurezza Urbana. Si intende realizzare servizi mirati in materia con le pattuglie in servizio di controllo
stradale.

H) Incremenio del servizio speciale per la protezione dell'ambiente attraverso la prevenzione € repressione
di eventuali reati, con controlli specifici per il rispetto delle ordinanze sindacali relative alla raccolta
differenziata dei R.S.U. ed il metodo di raccolta portad porta.

PERSONALE ADDETTO AL PIANO

Alla realizzazione del piano partecipera tutto il personale in forza al Comando in possesso della
qualifica di P.S., che svolge le funzioni di cui all'art. 5 della legge 7.3.1986, n. 65:

-n. 1 Comandante " Cat. D
- n. 1 Commissario Ispeﬁore Superiore Cat. D
- n. 28 agenti (di cui 7 a tempo pieno, n. 9 p.t- 2 25 ore settimanali

e n. 12 p-t.al8ore settimanali) Cat. C




Letto, confermato € sottoscritto:

!
IL. SINDACO —PRES NTE [

L V. SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa V%leria Drago

Vo

™
ASSESSORFE ANZI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
{Are. 1|L.R. 3/12/1991, n. 44 e s.m.i. ¢ art. 32 Legge 69/2009)

1l sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio ¢ su conforme attestazione dell’addetto alla
pubblicazione sull'albo on-line,
attesta

che il presente provvedimento, & stato pubblicato per quindici giorni consecutivi all'Albo Pretorio on-line
istituito ai sensi e per gli effetti di cui all'art.11 della L.R. n. 44/1991 nonché dell'articolo 32 della legge 18

giugno 2009, n. 69 nell’albo pretorio on line dell’Ente prot. n. dal al
Dalla residenza municipale, i
L’ Addetto alla Pubblicazione dell'Albo on line
(Sig.ra Arrabito Carmela)
[
11 SEGRETARIO COMUNALE

[t softoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,
attesta
che la presente deliberazione:
& diventata esecutiva il :
IX| perché dichiarata di immediata csecutivita (art. 12, comma 2, della L.R. 44/91)
decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 2, L.R. 44/91);
non essendo soggetta a controllo, in quanto meramente esecutiva di altra deliberazione
(art. 4, comma 5).

) Dott.ssa %leria Drago

Dol
{




