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DETERMINAZIONE N. 4o DEL A8 14.n18

'REGISTRO GENERALE N.{/50DEL 24- /- /&

OGGETTO: Incasso ¢ liquidazione somme trasferite dal Comune di Noto per il dipendente Ambu
Alessandro — Agente di Polizia Municipale — cat. C/1 in comando tetemporaneo

IL CAPO SETTORE

Premesso che:

» con propria determina n.1106 del 15/11/2018 Reg.Gen.le si & provveduto all‘accertamento e
all'impegno spesa della somma di € 270,31, al lordo degli oneri riflessi ed IRAP da liquidare
al dipendente Ambu Alessandro-agente di P.M. - da parte del Comune di Noto per indennita
turno e reperibilita anno 2016.

Accertato che il sig. Ambu Alessandro, nato a Siracusa il 24/08/1971, ha prestato servizio
in regime di comando temporaneo presso il Comune di Noto, per mesi 12 (dodici), a decorrere dal
01/12/2016;

Ritenuto pertanto necessario provvedere ad incassare e contestualmente a liquidare la
complessiva somma di € 270,31, comprensiva di oneri riflessi ed IRAP al predetto dipendente;

Richiamata:

o la legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione nella
Pubblica Amministrazione”;

e la deliberazione della Giunta Comunale n. 193 del 08/11/2017, con la quale ¢ stata
approvato il piano triennale di prevenzione della corruzione per il triennio 2017-2019;

Dato atto che non sussistono in capo alla proponente del presente provvedimento € al |
responsabile del procedimento ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale, né  situazioni
che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di
Comportamento interno;

Vista la delibera di G.C. n. 10 del 31/01/2014 con la quale & stato approvato il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Comune di Scicli;

Visti:

- gli artt. 107 e 109 del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 che disciplinano gli adempimenti di
competenza dei dirigenti, stabilendo in particolare che spetta ai responsabili d'area e/o settore, nel
limite delle attribuzioni delle unita organizzative a cui sono preposti, 'emanazione di tutti gli atti di
gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, compresa l'adozione di tutti gli atti che impegnano
I'amministrazione verso l'esterno;

- il vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi approvato
con deliberazione del Commissario Straordinario n. 156 del 17/05/2012 e successivamente
modificato, da ultimo con la delibera di Giunta Comunale n. 237 del 29/12/2017;

- l'art. 48 del vigente Statuto Comunale;



- il vigente Regolamento Comunale di Contabilit, approvato con delibera della Commissione
Straordinaria adottata con i poteri del Consiglio Comunale n, 10 del 30/07/2015;
- la determina sindacale n. 50 del 29/12/2017 di nomina dei Responsabili di Servizio fino al
31/12/2018 e successiva determina sindacale n. 1 del 05/01/2018, di integrazione della determina
sindacale n. 50/2017;

Visto I'art. 184 del T.U. approvato con D.Lgs. n° 267/2000;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000;

Visto ['Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali nella Regione Siciliana vigente e le
LL.RR. n. 48/91, 7/92, 23/98, 30/2000;

DETERMINA

Per i motivi di cui in epigrafe:

1. di incassare, per quanto in premessa esposto, la somma complessiva di € 270,31 trasferita dal Comune di
Noto per indennita di reperibilita e turno spettanti al dipendente Ambu Alessandro.

2. di liquidare al predetto dipendente la somma complessiva di € 270,31 per indennita di reperibilita e turno
trasferite dal Comune di Noto, che risulta impegnata come segue per effetto della propria determina
n.1106 del 15/11/2018:

- € 105,31, comprensiva di oneri riflessi ed IRAP, dovuta per la per la liquidazione dell’ indennita di

reperibilitd anno 2016 , alla Missione 1, Prg. 11, Tit.1, M. 10 cap. 217 del bilancio 2017-2019,

annualita 2018, P.F.U., COFOG 01.34, gestione provvisoria 1.10.99.99.000

- € 165,00, comprensiva di oneri riflessi ed IRAP, dovuta per la per la liquidazione dell’ indennita di

turno anno 2016 , alla Missione 1, Prg. 11, Tit.1, M. 10 cap. 21del bilancio 2017-2019, annualita

2018, PF.U. COFOG 01.34, gestione provvisoria 1.10.99.99.000

3. di dare atto che vengono rispettate le previsioni dell'art. 163, comma 2 del D.Lgs. n. 267/00,
gestione provvisoria, in quanto trattasi di somme corrisposte per conto del Comune di Noto;

4. di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile del Servizio Finanziario per i conseguenti
adempimenti di competenza,

5. Di dare atto che il presente provvedimento sard pubblicato all'Albo pretorio on line dell'Ente per
15 gg. consecutivi nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D. Lgs. n.

33/2013 e s.m.i..
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IL CAPO SETTORE
(Dott.ssa, \Valeria Drago)
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Visto: Si attesta la compatibilita del programma dei pagamenti con i relativi stanziamenti di cassa & con le regole del
patto di stabilita interno (Art. 183 C. 8 TUEL).
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