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DETERMINAZIONE N° 153 . DEL 30/10/2018
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OGGETTO: Concessione aspettativa ai sensi dell'art, 39 CCNL del 214052018 al dipendente Pisani
Salvatore per il periodo dal 30/10/2018 al 07/12/2018. Rettifica.- -

IL CAPO SETTORE

Vista la propria determinazione n. 152 del 29/10/2018 - R.G. n. 1058 del 30/10/2018 ad oggetto “
Concessione aspettativa ai sensi dell'art. 39 CCNL del 21/05/2018 al dipendente Pisani Salvatore per il periodo
dal 30/10/2018 al 07/12/2018 ;

Atteso che per mero errore materiale nel punto 1. del dispositivo ¢ stata indicata la decorrenza dal
30/11/2018 anziché dal 30/10/2018;

Ritenuto dover eliminare tale refuso rettificando esclusivamente il punto 1. del dispositivo della
sopracitata determina; :

Vista la determina sindacale n.50 del 29/12/2017 e successiva modifica ed integrazione n. 01 del
05/01/2018 con Ja quale sono stati conferiti gli incarichi di Posizione Organizzativa;

Visto I'art. 107, comma 3 lettera E del D.Lgs. n. 267/2000 che attribuisce ai dirigenti la competenza ad
adottare gli atti di amministrazione e gestione del personale;

Richiamata:

e la Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione nella Pubblica
Amministrazione”;

e la deliberazione della. Giunta Comunale n. 16 del 31/01/2018, adottata con i poteri della Giunta Comunale
con la quale & stato approvato il piano triennale di prevenzione della corruzione per il triennio 2017-2019;

Dato atto che non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interesse in capo ai soggetti
di cui ali’art.6 bis della L. 241/1990, come introdotto dall’art, 1, comma 41, della L. 6 novembre 2012, - n.
190,

Vista la delibera di G.C. n. 10 del 31.01.2014 con la quale & stato approvato il Codice di Comportamen-
to dei dipendenti del Comune di Scicli; ' _

Visto il D.Lgs 30/03/2001 n.165 e ss.mm.li — Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenza
delle Amministrazioni pubbliche; '

" Visti i vigenti CC.NN.LL. del Comparto Funzioni Locali;

Visto il D.Lgs 18/08/2000 n.267¢ ss.mm.li- Testo unico sull'Ordinamento degli Enti Locali; -

Visto lo Statuto Comunale; o

Visto il Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,

Visto il vigenie OR.E.L;

DETERMINA
Per la causale in premessa:

1. Di rettificare il punto 1. della parte dispositiva della determina n. 152 del 29/10/2018 R.G. n. 1058 del
30/10/2018 come segue : 1. Di concedere un periodo di aspettativa per motivi familiari, senza



ré!tnbuzmne dal 30/10/2018 al 07/12/2018 {28 glorm) al dipendente tempo pieno- periodo 1ndetermmat0- e

Pisani-Salvatore, nato a Scicli il 24/11/1962, con la qualifica di Agente di Polizia Municipale, Cat. €,

' asl,seglato al Settore III Entrate e Finanze, in accogllmento della richiesta del 08/10/2018, acquisita in parl'

data al protocollo generale del{'Ente al n° 30769;

Di dare atto:

¢ dell'assenza di conflitto di interessi, anche potenziale, in merito all'adozione del presente
provvedimento, da parte dei soggetti di cui all’art. 6 bis della L. 241/1990, come introdotto dall’ art. 1,
comma 41, defla L. 6 novembre 2012, n. 190 e che la presente determinazione & conforme alle norme
regolamentarl vngenu con, partlco]are rzferlmento a quellc per la trasparenza ¢ la prevenzmne de]la.
corruzione; : -

* che [a presente sara pubblicato all'Albo pretorio on line dell’Ente per 15 gg. consecutivi;

Di trasmettere copia della presente al dlpendente interessato, al Capo Settore Settore 11T Entrate ¢ Finanze

Dott.ssa Grazia Maria Galanti e allufficio Gestione Glurldlca ed Economlca del Personale -

IL CAPO SETTORE
(Dott.ssa-\xaleria Drago)
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