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DETERMINAZIONE N.745DEL {o-40~2078
REGISTRO GENERALE N. /0/9 DEL /£-L0~/F

Qggetio: Liquidazione compenso © rimborso spese vive alla professoressa Gabriella Nicosia in qualita di
componente unico dell'O.LV. del Comune di Scicli. Periodo 01/09/2017 —31/08/2018.

IL CAPO SETTORE AMMINISTRATIVO

Premesso che con determinazione della Commissione Straordinaria adottata con i poteri del Sindaco n. 24 del
18/08/2016, & stata nominata quale componente unico dell'Organismo di Valutazione della performance (OLV) di
questo Comune 1a Professoressa Gabriella Nicosia, nata a Catania i1 07/10/1967, con decorrenza 01.09.2016;

Visto l'art. 25 comma 6 del Regolamento recante disposizioni in materia di attuazione delle norme di attuazione
delle norme di principio contenute nel D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 ¢ s.m.i, approvato con deliberazione del
Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale, n. 156 del 17/05/2012, che fissa in tre anni la durata in
carica dell'Q.LV., rinnovabile una sola volta ai sensi dell'art. 14 del D.Lgs. n. 150/09;

Preso atto che con la stessa determinazione n. 24 del 18/08/2016, della Comrmissione Straordinaria adottata con
i poteri del Sindaco, si & provveduto 2 determinare in € 8.000,00 il compenso annuo da atiribuire all’O.LV. ed al
riconoscimento del rimborso delle spese vive documentate fino alla somma massima di € 250,00 mensili;

Preso atto che la professoressa Nicosia, con nota assunia al protocollo generale dellEnte n. 80760
dell'8/07/2016, & stata autorizzata dal Dipartimento di Giurisprudenza dell'Universita di Catania a svolgere Pincarico di
componente unico dell'Organismo di Vajutazione della Performance del Comune di Scicli per un triennio;

Vista la nota prot. Gen. n. 3553 del 31/01/2018, a firma della professoressa Gabriella Nicosia con la quale
comunica di essere pure inscritta alla gestione Separata INPS, nonostante sia una dipendente pubblica ¢ afferisca,
quanto a regime previdenziale, all'INPS ex INPDAP;

Considerato che la prestazione rientra nella previsione della L.326/2003 ¢ s.m.i., e che comporta il versamento
della contribuzione alla gestione separata dell'INPS secondo la normativa vigente ed & inoltre soggetto ad JRAP ed
eventuale tassazione fiscale comunale;

Vista la propria determina R.G. n.296 del 30/03/2018, con la quale & stato assunto l'impegno di spesa, pet
J'anno 2018 per il pagamento del compenso spettante all Organismo Indipendente di Valutazione della Performance
(0.LV.) e del rimborso delle spese vive documentate fino alla somma massima di € 250,00 mensili;

Vista la nota della professoressa Gabriella Nicosia, acquisita al protocolio generale dell'Ente in data 05/10/2018
al n. 30635 relativa alla richiesta di pagamento del compenso lordo per 'anno 2017 della somma di € 8.000,00, oltre ad
€ 571,07, quale rimborso per spese vive documentate fino al 05/010/2018,

Considerato che tale documentazione comprova i1 diritto dell'O.LV. al pagamento del compenso lordo spettante
pari ad € 8.000,00 ¢ del rimborso spese vive effettivamente sostenute fino al 05/10/2018 di € 571,07 relativamente
all'anno di incarico (periodo 01/09/2017 — 31/08/2018), giusta determinazione della Commissione Straordinaria n. 24
del 18/08/2016;

Vista la deliberazione della Sezione di Controllo per la Regione Siciliana della Corte dei Conii n.7/2017/PRSP
che ha disposto, quale misura interdittiva e inibitoria, il divieto di effettuare spese per i servizi non egpressamente
previsti per legge nella misura ¢ nei termini di cui all'art. 188, comma 1 quater del Tuel;

Visto I'art. 184, del T.U. approvato con D.Lgs. n. 267/2000;

Visto l'art. 163 comma 2 del T.UEL,

Verificato, ai sensi dell'art. 183 comma § del Tuoel, che la presenie liquidazione & compatibile con gli
obiettivi di finanza pubblica;

Visto il vigente regolamento di contabilitd, approvato con delibera della Commissione Straordinaria con i poteri
del Consiglio Comunale n. 10 del 30.07.2015;

Visto il D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000;

Visto il Codice di Comportamento del Comune di Scicli, approvato con deliberazione di Giunta Comunale .
10 del 31/01/2014;

Visto il Piano triennale per la prevenzione della Corruzione ¢ Piano Triennale per la trasparenza ed integriid
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s 2018 — 2020 del Comune di Scicli, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 16 del 3 1/01/2018;
“ Vista Ia la determina del Sindaco n. 50 del 29/12/2017, & successiva n.01 del 05/01/2018, con la quale sono stati
conferiti gli incarichi relativi alle posizioni organizzative dellEnte.
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Visto attestante T'effettuazione dei controlli e riscontri a

Addi_45 !,\@ I%i 3 % 1l Responsabile del Servizio Finanziario
4

DETERMINA
Per la causale in premessa:
di liquidare al componente unico dell' ©.1.V. di questo Comune, professoressa Gabriella Nicosia, il compenso
lordo per il periodo 01/09/2017 -3 1/08/2018 considerato quale reddito assimilato al lavoro dipendente in base
alla elaborazione che sard effettuata dall'Ufficio Gestione Economica del Personale per un importo
complessivo di € 8.000,00, al lordo delle ritenute erariali e fiscali, oltre il rimborso spese vive effeitivamente
sostenute e documentate fino al 05/10/2018 per un importo di € 571,07, eredito certo e liquido della stessa nei
confronti del'Ente per la nomina di cui all'oggetto. '
Di provvedere al pagamento con le modalita di cui all'allegato “A” che pur costituendo parte integrante ¢
sostanziale del presente provvedimento non sara pubblicato, in ottemperanza a quanto disposto dalla L. n.
196/2003 ¢ s.m.i.;
di prelevare la somma complessiva di € 8.571,07 come segue:
- quanto ad € 8.000,00 quale compenso al lordo della ritenute erariali e fiscali;
- guanto ad € 571,07, quale rimborso spese vive ;
di imputare la complessiva somma di € 8.571,07, come segue:
- quanto ad € 4.131,93 alla Missione 1 - Programma 01 — Titolo 1 — Macro aggregato 3 - Cap. 166 del
Bilancio di previsione finanziario 2017/2019, annualitd 2018, gestione provvisoria ex art. 163 del TUEL,
comma 2 € seguenti, (residuo anno 2017, impegno n.1013/2017);
quanto ad € 4.439,14 alla Missione 1 — Programma 01 - Titolo 1 —Macro aggregato 3 — Cap. 166 del Bilancio
di previsione finanziario 2017/2019, annualitd 2018, gestione provvisoria ex art. 163 del TUEL, comma 2e
seguenti, (impegno n. 319/20 18);
di provvedere al versamento delle ritenute erariali, dei contributi INPS- gestione separata € dell'IRAP
mediante modelio F24 EP, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia;
di dare mandato all'Ufficio Gestione Giuridica Economica del Personale di effettuare le dovute denunce
contributive ¢ tutti i successivi adempimenti contributivi e fiscali, per quanto concerne il compenso della
Professoressa Nicosia, in base alle disposizioni vigenti sia in materia contributiva € sia in materia fiscale;
di dare atto che il presente provvedimento risulta compatibile con la misura interdittiva di cui alla
deliberazione n.7/2017/PRSP della Corte dei Conti, Sezione di Controlio per la Regione Siciliana;
didare atto che vengono rispettate le previsioni dell'art. 163 comma 2del TU.E.L,;

di dare atto dellassenza di conflitto di interesse anche potenziale in merito alladozione de! presente
provvedimento da parte della scrivente e del Responsabile del procedimento e di situazioni che possano dare
luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di Comporfamento interno;

di dare atto che il presente provvedimento sard pubblicato all'Albo on-line dell'Ente per 15 gg consecutivi,
nonché nella sezione trasparente, sezione personale- sottosezione OTV compensi;

di trasmettere il presente provvedimento di liquidazione al Responsabile del Servizio Finanziario, con allegati
tutti i documenti giustificativi elencati in narrativa, vistati dal sottoseritto, per le procedure di contabilita ed i
controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali, ai sensi dell'art. 184, comma 4° del T.U. approvato con
D.Lgs. n. 267/2000 e del regolamento di contabilita.

Il ResRonsabile del Sefyizig, Segreteria
% (Dott.ssa Yileria Drago)
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geContabili e fiscali.

(Dott.ssa Maria Grazia Galanti)
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