GRIGINALE

COMUNE DI SCICLI

Ltbem Consorzm Comundle di Ragusa

-SETTO_RE.AMMINISTRATIVO
- SERVIZIO RISORSE UMANE.

REGISTRO DELLE DETERMINAZIONI

DETERMINAZIONE N.Jo) DEL ,4_ 4. 2_,/_) &

REGISTRO GENERALE N.47 /ff DEL .¢.7 e /g -

OGGETTO: Presa d'atto e appllcazmne nell'Ente del CCNL 2016-2018 (parte economica) del
Comparto dei dipendenti Regioni - Autonomie Locali, stipulato il 21/05/2018 tral'A.Ra. N e le 00.SS.
magglormente rappresentative.

IL CAPO SETTORE

Premesso che:

con determina del Capo Settore Affari Generali n. 138 del 12/08/2009 & stato recepito ed apphcato il
CCNL valido per il biennio economico 2008-2009;

con determina del Capo Settore Affari Generali n. 37 del 13/04/2010 & stata attrlbmta la vacanza
contrattuale con decorrenza dal 01/04/2010 e fino alla stipula del nuovo CCNL ; _ '
che in data 21.05.2018 ¢ stato sottoscritto, tra le organizzazioni sindacali di categoria o l'ARAN
I'ipotesi del nuovo C.C.N.L. applicabile a tutto il personale degli Enti del Comparto Funzioni Locali,
per il triennio normativo ed economico 2016-2018;

il presente contratto si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato € a
tempo determinato dipendente da tutte le amministrazioni del comparto indicate all'art. 4 del CCNQ
sulla definizione dei-comparti di contrattazione collett iva del 13 luglio 2016; :

il predetto contratto concerne il per10d0 1° gennaio- 2016 -31. dicembre 2018, sia per la parte
giuridica che per la parte economica;-

.. gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stlpulazwne salvo d1versa prescrlznone del
. presente contratto. L' avvenuta- stipulazione viene portata a conoscenza - delle amministrazioni

mediante la pubblicazione nel sito web del’ARAN e nella- Gazzetta ufficiale della chubbhca '
italiana;

ai sensi dell'art. 2 commi 2 e 3 del medesimo contratto, gli effetti decorrono dal giorno. successivo
alla stipulazione e gli istituti a contenuto economico aventi carattere vincelato ed automatico devono
essere applicati dagli enti entro 30 giorni dalla predetta data

Considerato che 1'art 64 del nuovo CCNL stabilisce:

1. Gli stlpendl tabellari, come previsti dall’art. 2 del CCNL sottoscr1tt0 il 31.7. 2009 del biennio
economico 2008-2009, sono incrementati degli importi mensili lordi, per tredici mensilitd, indicati -
nell’allegata Tabella A, con le decorrenze ivi stabilite. -

2. Gli importi -annui lordi degli stipendi tabellari, risultanti- dail’applicazione del comma 1, sono
rideterminati netle misure ed alle decorrenze stabilite dall*allegata Tabella B.



s 3. A decorrere dal 1/4/2018, I'indennita di vacanza contrattuale riconosciuta con decorrenza 2010
cessa di essere corrisposta come specifica voce retributiva ed ¢ conglobata nello stipendio tabellare,
come indicato nell’allegata Tabella C.

Considerato inoltre che: :
- e ai sensi dell'art. 65 gli incrementi di cui all'art.64 hanno effetto dalle singole decorrenze, su tutti g]] '
" istituti di carattere economico, integralmente sulla determinazione del trattamento di quiescenza e
solo sugli scaglionamenti maturati alla cessazione del rapporto di lavoro agli effetti del'indennita di
premio di fine servizio, dell'indennita di preavviso, del TFR e di quella prevista dall'art.2122 del
C.C;
¢ ai sensi dell'art. 66 del predetto CCNL viene riconosciuto un elemento perequatlvo una tantum al
personale individuato nella tabella D corrisposto su base mensile nelle misure indicate nella stessa
tabella per il penodo dal 01/03/2018 al 31/12/2018;
Ritenuto di dover recepire il nuovo CCNL del personale del comparto Regioni ed Autonomle Locali per il
triennio normativo ed economico 2016-2018 stipulato in data 21/05/2018;
Dato atto che I'Ente opera attualmente in regime di gestione provvisoria, in quanto non & stato approvato il
bilancio di previsione 2018 ¢ che la presente spesa § scaturisce da un ebbligo di legge;
Visto il Decreto Legislativo 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;
Dato atto che non sussistono in capo alla proponente del presente provvedimento e al responsabile del
procedimento ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale, né situazioni che danno luogo ad obbligo
di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di Comportamento interno; _
Vista la deliberazione della Seziome di Controllo per la Regione SlClllaIla della Corte dei Conti n.
7/2017/PRSP che ha disposto, quale misura interdittiva e inibitoria, il divieto di effettuare spese per servizi
non espressamente previsti per la legge nella misura e nei termini di cui all'ari. 188, comma 1 quater del
Tuo.el;
Consulerato che il presente provvedlmento risulta compatlblle con la presente misura interdittiva;
Visto il D.Lgs 18/08/2000 n.267¢ ss. mm,li- Testo unico sull'Ordinamento degli Enti Locali;
Visto il D.Lgs 30/03/2001 n.165 e-$s.ihim. 11 - Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenza
delle Amministrazioni pubbliche;
Visti i vigenti CC.NN.LL. del Comparto Regione ed Enti Locali;
Vista la deliberazione del C.C. n. 83 del 07.11.2017 con la quale € stato approvato il bilancie di previsione
finanziario 2017/19;
Vista la delibera di G.C. n. 215 del 01.12.2017 con la quale & stato approvato il Piano Esecutlvo di Gestione
del Comune di Scicli in conformita al bilancio di prev1s:one per l'esercizio finanziario 2017;
Visto il vigente Regolamento di contablllta
Vlsto lo Statuto Comunale

DETERMINA

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Di recepire e applicare il nuovo C.C.N.L. del personale del comparto funzioni locah per- 1] triennio

normativo ed economico 2016-2018 stipulato in data 21/05/2018;

3. Di dare atto che gli aumenti stipendiali, ivi compresi gli arretrati dal 01/01/2018 al 31/05/2018, di
cui alle tabelle A),B),C) e D) del CCNL Funzioni Locali 21 maggio 2018 a decorrere dal mese di
Giugno 2018 saranno imputati agli interventi relativi alla spesa del personale del bilancio annualita
2018;

4. Di dare atto che gli aumenti stlpend1a11 relativi all'applicazione del nuovo CCNL —~ arretratl 2016 e
2017 verranno liquidati con successiva determinazione della scrlvente .

5. Di dare atto che:

o il presente provvedimento risulta compatlblle con la misura interdittiva di cui alla deliberazione
n. 7/2017/PRSP della Corte dei Conti, Sezione di Controllo per la Regione Siciliana;

© dell'assenza- di conflitto di interessi, anche potenziale, in merito all'adozione del presente
provvedimento, da parte dei soggetti di cui all’art. 6 bis della L. 241/1990, come introdotto

- dall’art. 1, comma 41, della L. 6 novembre 2012, n. 190 ¢ che la presente determinazione &
conforme alle norme regolamentari vigenti, con particolare rifetimento a quelle per la
trasparenza ¢ la prevenzione della corruzione;

b —



o il presente provvedimento viene adottato in quanto gli stanziamenti del presente provvedimento
non sono ostativi al rispetto delle norme in maferie di spesa di personale per Panno 2018;

- o che il presente provvedimento sara pubblicato all'Albo pretorio on line dell'Ente per 15 giorni

consecutivi e alla sezione “Amministrazione trasparente” e di trasmettere copia del presente .

provvedimento alla RSU e alle Q0. SS. territoriali per doverosa informazione ;

IL RESPONSABIL, SERVIZIO IL CAPO SETTORE
(Giovan 1) (Dott.ssa Xaleria Drago)
A \ Dlap

i

-SERVIZIO FINANZIA
IMPEGNO N.
LIQUIDAZIONE

Visto: Si attesta le regolaritd contabile e la relativa copertura finanziaria

IL RESPONSHFCEITETORE/HNNNBENZIARIO
9% iU 2018 {Dott.ssa Grazia Maria Galant)







