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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

"} J{ OGGETTO: Approvazione ipotesi di accordo (preintesa del contratto collettivo
1. decentrato integrativo per l'anno 2017 sottoscritta in data 08/03/2018) per la ripartizione
del registro del fondo risorse decentrate anno 2017. Autorizzazione al Presidente della delegazione

trattante di parte pubblica a sottoscrivere il contratto decentrato integrativo definitivo.
data 2‘} / ol IZ P {8 Assegnazione risorse finanziarie al responsabile di P.O. Settore | Amministrativo,
al Y

Lanno duemiladiciotto addi A Mt ¢ del mese di Aprile alle ore {332 e ss. nella sala
delle adunanze del Comune, convocata ai sensi di legge, si ¢ riunita

LA GIUNTACOMUNALE
con la presenza dei Signori:

COMPONENTI Carica Presente Assente
GIANNONE Vincenzo Sindaco - - W
RICCOTTI Caterina V. Sindaco Qgﬂu Wi R)Jt_UD‘&\f
VINDIGNI Giorgio Giuseppe Assessore CGh
PITROLO Viviana Assessore e P
CARPINO Pasquale Assessore P
=

Partecipa il Vice Segretario Comunale Dott.ssa Val€ria Drago.
e
Assume la presidenza della seduta il{Sindaco, il quale, accertato che 'odierna seduta ¢ valida per il numero
legale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita i convocati a procedere alla trattazione della

proposta di cui all'oggetto.

LA GIUNTACOMUNALE

- Vista la proposta presentata di cui all'oggetto che viene allegata al presente atto per costituirne parte
integrante e sostanziale;

- Vista la legge 8/6/1990, n. 142, recepita in Sicilia con la L.R. 11/12/19991, n. 48;
- Vista la legge regionale 3/12/1991, n. 44;

- Dato atto che sulla proposta in esame & stato acquisito il parere favorevole espresso dalla Responsabile
del Settore 1 Amministrativo sulla regolarita tecnica ai sensi e per gli effetti dell'art. 53 co. 1 L. n.
142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo come modificato dall'art. 12 della L.R. n.
30/2000 nonché ai sensi dell’art. 49 ¢ del D.Igs. 267/2000 e s.m.i.;

- Dato atto altresi che sulla proposta in esame ¢ stato acquisito il parere favorevole espresso dal
Responsabile del Settore finanziario Dott.ssa G. M. Galanti in merito alla regolarita contabile ai sensi e
per gli effetti dell'art. 53 co.,1 della 1..n.142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo
come modificato dall'art. 12 della L.R. n. 30/2000 nonché ai sensi dell’art. 49 e del D.lgs. 267/2000 e
s.m.i, sulla regolarita contabile, I'esatta imputazione e la relativa capienza;




= Preso atto che la proposta che si mette a votazione & conforme a quella per la quale sono stati espressi i
pareri sopracitati;

- Accertata la competenza della Giunta Comunale in ordine all'adozione del presente provvedimento;
- Ritenuto che la proposta testé esaminata sia meritevole di accoglimento con la narrativa ed il
dispositivo in essa contenuti;
- Visto il D.lgs.n. 267/2000 e s.m.i.
- Visto il vigente O.R.EE.1l ed il vigente Statuto Comunale;
Tutto cid premesso e considerato;
Con voti unanimi e palesi, espressi per alzata ¢ seduta,

DELIBERA

Di approvare per la causale in premessa, la proposta di cui all'oggetto e per I'effetto di:

1. approvare lipotesi di accordo per la ripartizione del fondo risorse decentrate anno 2017 di cui
all'allegato A), costituente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, come definito e
sottoscritto in data 08/03/2018 dalla delegazione trattante ¢ contestualmente autorizzare il Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica a sottoscrivere il contratto decentrato definitivo.

2. assegnare al responsabile del Settore 1 Amministrativo le risorse finanziarie per un importo
complessivo di € 987.036,38, (oltre Cpdel e Irap).

3. dare atto che le risorse variabili del fondo risorse decentrate anno 2017, che ammontano
complessivamente ad € 427.808,61, sono assegnate ai competenti Settori cui gli istituti
contrattuali previsti nell'ipotesi di accordo si riferiscono.

4. dare atto che le superiori somme sono state regolarmente stanziate nei corrispondenti
macroaggregati del bilancio 2017/2019;

5. dare atto che si potrd, a consuntivo, procedere alla liquidazione dei compensi in narrativa,
previa verifica della sussistenza di requisiti ¢ presupposti normativamente previsti.

6. trasmettere la presente al Segretario Comunale ed ai Capi Settore dell'Ente.

7. dare atto che al presente provvedimento si allega la proposta di cui all’oggetto, quale parte inte-
grante e sostanziale, completa dell’unito foglio contenente i pareri citati in premessa.

Successivamente, con separata unanime votazione, espressa per alzata e seduta,
LA GIUNTA COMUNALE
considerata I'urgenza di consentire I’assunzione degli atti conseguenti,
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione di immediata esecutivita.
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SETTORE 1 AMMINISTRATIVO

REGISTRO DELLE PROPOSTE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Ne 23 DEL 27/04/2018

Oggetto: Approvazione ipotesi di accordo (preintesa del contratto collettivo decentrato integrativo per
l'anno 2017 sottoscritta in data 08/03/2018) per la ripartizione del fondo risorse decentrate anno 2017,
Autorizzazione al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica a sottoscrivere il contratto
decentrato integrativo definitivo. Assegnazione risorse finanziarie al responsabile di P.O. Settore [
Amministrativo.

La sottoscritta dott.ssa_Valeria Drago, nella qualita di Capo Settore Amministrativo, propone
adozione del provvedimento deliberativo sopra distinto per le motivazioni di seguito esplicitate, attestando
di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale, né in situazioni che danno
luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di comportamento intemo e di aver
verificato che i soggetti intervenuti nella istruttoria che segue non incorrono in analoghe situazioni:

Richiamata la propria determina n® 153 del 18/12/2017 R.G. N. 1265 del 21/12/2017 con la quale
si & provveduto a determinare la costituzione del fondo per le risorse decentrate da destinare al personale non
dirigente per I'anno 2017, che ammontano complessivamente ad € 987.036,38 (risorse di parte stabile) ed €
427.808,61 (risorse di parte variabile);

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 31 del 22/02/2018 ad oggetto “Ripartizione fondo salario
accessorio anno 2017. Nomina Delegazione trattante di Parte Pubblica e linee di indirizzo per la delegazione
trattante di parte pubblica per la destinazione delle risorse decentrate anno 20177,

Vista la preintesa contrattazione decentrata integrativa per la ripartizione del fondo risorse decentrate
anno 2017, sottoscritta in sede di delegazione trattante, tenutasi in data 08/03/2018;

Vista la relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo anno 2017
redatta e sottoscritta in data 12/04/2018 dai Responsabili di Posizione Organizzativa Entrate-Finanze ¢
Amministrativo;

Considerato che con nota prot. N° 28 del 18/04/2018 la scrivente ha trasmesso al Collegio dei
Revisori dei Conti la preintesa di cui sopra, per la stipulazione del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo per l'annualita 2017, nonché la relazione illustrativa tecnico finanziaria sulla contrattazione
collettiva decentrata integrativa anno 2017 al fine del controllo previsto dall'art. 5, comma 3, del C.C.N.L.
dell'1/4/1999 e dall'art. 40, comma 3 sexies del D.Lgs. N° 165/2001;

Visto il parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori dei Conti n. 7 del 24/04/2018 relativo a
“Determinazione risorse decentrate ex art. 31 del C.C.N.L. del 22/01/2001 e successive modifiche. Anno
2017. Preintesa contrattazione decentrata integrativa per la ripartizione del fondo risorse decentrate anno
20177



Vista l'ipotesi di accordo (allegato A) per la ripartizione del fondo risorse decentrate come definito e
sottoscritto in data 08/03/2018 dalla delegazione trattante, nella quale risulta che il fondo per l'anno 2017
ammonta ad € 987.036,38, (oltre Cpdel e Irap) per le risorse stabili ed € 427.808,61 per le risorse variabili;

Considerato che a norma dell'art. 5, comma 3, del C.C.N.L. dell'1/04/1999 l'organo di governo
dell'ente autorizza il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del
contratto collettivo decentrato integrativo;

Ritenuto di dovere autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica a
sottoscrivere il contratto collettivo decentrato integrativo relativo all'annualita 2017;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto ’OREL, il D.Igs. 165/2001, il D.lgs 267/2000 e le LL.RR. 48/91, 7/92, 23/98, 30/2000 e
successive modifiche ed integrazioni,

Visti i C.C.N.L. del Comparto Regioni e Autonomie Locali;

Per quanto sopra propone alla Giunta Comunale ’adozione della presente deliberazione:

Per la causale in premessa:

1. Di approvare l'ipotesi di accordo per la ripartizione del fondo risorse decentrate anno 2017 di cui
all'allegato A), costituente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, come definito ¢
sottoscritto in data 08/03/2018 dalla delegazione trattante e contestualmente autorizzare il Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica a sottoscrivere il contratto decentrato integrativo defini-
tivo.

2. Di assegnare al responsabile del Settore | Amministrativo le risorse finanziarie per un importo com-
plessivo di € 987.036,38, (oltre Cpdel e Irap).

3. Di dare atto che le risorse variabili del fondo risorse decentrate anno 2017, che ammontano comples-
sivamente ad € 427.808,61, sono assegnate ai competenti Settori cui gli istituti contrattuali previsti
nell'ipotesi di accordo si riferiscono.

4. Di dare atto che le superiori somme sono state regolarmente stanziate nei corrispondenti macroag-
gregati del bilancio 2017/2019;

5. Di dare atto che si potra, a consuntivo, procedere alla liquidazione dei compensi in narrativa, previa
verifica della sussistenza di requisiti ¢ presupposti normativamente previsti.

6. Di trasmettere la presente al Segretario Comunaie ed ai Capi Settore dell'Ente.

Il Capo Settore
( Dott.ssa Valeria Drago)
i
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; COMUNE DI SCICLI

Libero Consorzio Comunale di Ragusa

SETTORE | AMMINISTRATIVO

Allegato alla proposta di deliberazione di G.C. n. 23 del 27/04/2018

Oggetto: Approvazione ipotesi di accordo (preintesa del contratto collettivo decentrato integrativo per
I'anno 2017 sottoscritta in data 08/03/2018) per la ripartizione del fondo risorse decentrate anno 2017,
Autorizzazione al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica a sottoscrivere il contratto
decentrato integrativo definitivo. Assegnazione risorse finanziaric al responsabile di P.O. Settore |
Amministrativo.

PARERI ART. 1, COMMA 1, LETT. i) L.R. N. 48/91 E ART. 53 L. 142/1990
PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime PARERE FAVOREVOLE
Il Gapo Settore
(Dott.ﬁi Valeria Drago)
b 9

Per quanto concerne la regolarita contabile si esprime PARERE FAVOREVOLE

Scicli, li 27/04/2018

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

o0& ' Il Capo Settore 1II Finanze
(Dott.ssa Grazia Maria Galanti)
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COMUNE DI SCICLI

(LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA)

PREINTESA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA PER LA

RIPARTIZIONE DEL FONDQO RISORSE DECENTRATE ANNO 2017 (di cui alla
determina del Capo Settore 1 Amministrativo n. 1265 del 21/12/2017)

PREMESSO:

1. Che con Determinazione del Responsabile di P.O. I° Settore Amministrativo registro
generale n. 1269 del 21.12.2017 ¢ stato costituito il fondo per 1’anno 2017, che si allega alla
presente per farne parte integrante e sostanziale, per un importo complessivo di €
1.414.844,99;

2. Che nel medesimo provvedimento si ¢ dato atto che le risorse di parte stabile ammontano

complessivamente ad € 987.036,38 (oltre CPDEL ed IRAP) e le risorse di parte variabile i

ammontano ad € 427.808,61 .

3. che ncll'ambito delle risorse stabili, le somme che si possono ripartire in sede di
contrattazione decentrata, detratte le somme destinate a PEO, indennitd di comparto,
indennita personale educativo e asili nido, ammontano ad € 573.876,90;

CONSIDERATO:

4. Che, in sede di contrattazione decentrata, si procedera alla ripartizione della parte stabile del
suddetto fondo, come sopra indicata, destinando prioritariamente le risorse alle indennita
fisse e ricorrenti per I’anno 2017 determinate con atti precedenti o stabilite da norme del
C.C.N.L. (rischio, disagio, reperibilitd, turnazione ecc. ecc. );

5. Che, ai sensi dell’art. 4 comma 2 del CCNL EELL stipulato il 22/01/2004, con deliberazione
di G.C. n. 32{_ del 22/02/2018, si & provveduto a costituire la delegazione trattante di parte
pubblica, nonché ad approvare le linee di indirizzo della delegazione trattante di parte
pubblica per la contrattazione collettiva decentrata integrativa per la destinazione delle

risorse decentrate anno 2017 * dando mandato alla delegazione trattante di parte pubblica di
procedere alla ripartizione del fondo per I’anno 2017, sulla base dei seguenti criteri:
a} di destinare prioritariamente le risorse alle indennita fisse e ricorrenti per 'anno
2017, determinate con aiti precedenti o stabilite da norme del C.C.N.L, prevedendo :
Uistituto della turnazione e reperibilita per i servizi defla Protezione Civile, Polizia
Municipale, Farmacia, Servizi cimiteriali, Servizio depurazione e Mercato Spinello,
secondo le direttive dell’Amministrazione Comunale gia in precedenza fissate e %



confermando principali gli istituti contrattuali inerenti | servizi prestati dal
personale per come gia contrattato nell 'anno precedente;

b) dare mandato ai Responsabili di P.O. di individuare con proprio provvedimento i
soggetti che, in applicazione delle previsioni di cui al CCNL e al C.C.D.I possono
Sruire delle indennita di cui all'art.17, lett. f) per tipologie di specifiche
responsabilita  poiché assegnatari di compiti che comportano specifiche
responsabilita rispetto a quelle ordinarie proprie della categoria e profilo di
appartenenza in quanto responsabili di uffici e servizi, direttore del mercato,
coordinatori di squadre ecc.,

¢} didare atto che, le risorse individuate per l'anno 2017 per produttivita, saranno
destinate per progetti di produttivita “una tantum’ per l'anno successivo.

DATO ATTO:
sulla base delle attestazioni rese dai responsabili di posizione organizzativa in ordine ai vari
istituti contrattuali, giuste note acquisite e di seguito riportate:
- Settore I Amministrativo, prot. n. 40 del 31/01/2018 %
Settore It Benessere di Comunita, Cultura ed istruzione, prot. n. _[._1,9del 50[0{/10/3

Settore Il§ Entrate-Finanze, prot. n. 470 del 01/02/2018 %

6. Che la presente fpotesi di piattaforma presentata alla delegazione trattante, & stata elaborata @

Settore IV Gare-Contratti-Anticorruzione/Trasparenza-Controllo di Gestione-Provveditorato ed
Utenze, prot. n. 12 del 29/01/2018

Settore V Riqualificazione e valorizzazione del Patrimonio e delle Infrastrutture ing. Andrea
Pisani, prot. n. 175 del 07/02/2018

Settore VI Urbanistica, prot. n. 446 del 31/01/2018
Settore VII Ambiente-Patrimonio-Gestione del Patrimonio-Espropri, prot. n. 518 del 31/01/2018
Settore VIII Avvocatura Comunale e Gestione del Contenzioso, prot. n, _)’;9_ del

Settore 1X Corpo di Polizia Municipale, prot. n. 3/C del 26/01/2018
Settore X Staff — U.R.P. e Protezione Civile, prot. n. 04/P.C. del 02/02/2018

7. Che le risorse variabili, che ammontano complessivamente ad € 427.808,61, dicui sﬂl@;\)\ &O .

e quanto ad € 105.000,00 secondo la loro specifica destinazione di legge dettagliata nella
costituzione del fondo stesso.

8. Che pertanto, in applicazione delle suddette linee guida della G.M., le risorse destinate per
produttivita per I'anne 2017, quantificate come sotto, saranno destinate per progetti di

roduttivita “una tantum” per I'anno successivo.
p »



9, Che le risorse variabili quantificate in €. 427808,61 al netto delle economie anno 2016 pari
ad €.322,808,61 (da sommarsi alle economie degli anni precedenti pari ad un 1.104.686,03),
sono da destinarsi per come segue:

Incentivi per la progettazione per €.15.000,00;

Compensi Istat per €.3.000,00

Progetto distrettuale Home Care Premium per €.4.000,00;

Recupero evasione per €.33.000,00;

Paiano di Miglioramento servizio Polizia municipale €.50.000,00

per un totale di €. 105.000,00
Premesso quanto sopra, alla fuce del nuovo piano organizzativo approvate dalla G.M.,
PEnte risulta ad oggi suddiviso in dieci settori, alla luce del verbale di cui sopra e delle
argomentazioni emerse di da atto che & stata elaborata la presente ulteriore ipotesi di
ripartizione fondo risorse decentrate per I’anno 2017, per come segue:
Ipotesi di ripartizione fondo risorse decentrate per I’anno 2017

importo € 987.036,38

RISORSE PARTE STABILE: ISTITUTI CONTRATTUALI (CONTINUATIVI E FISSI)
NON OGGETTO DI RIPARTIZIONE:

PEO € 290.288,30 ﬂ
INDENNITA' DI COMPARTO ' € 103.669,88
INDENNITA' PERSONALE EDUCATIVO E ASILO NIDO € 920130
(art. 37 co. 1lett. ¢) e d) CCNL 6/7/95)

¢

INDENNITA' PERSONALE ASILO NIDO € 10.000,00

(art. 31 co. 7 CCNL 14/09/2000)
TOTALE € 413.159,48

Fhhkdkhhhkhwhhhd

parte ripartibile in sede di contrattazione: €.573.876,90

ISTITUTI CONTRATTUALI OGGETTO DI RIPARTIZIONE:



1. INDENNITA' REPERIBILITA’ (art. 22 CCNL 14/09/2000 ¢ art.10 CCNL 5/10/200(’1._{

Squadre Protezione Civile numero di unita reperibili n. 39 di cui
n. 7 unita cat. D

n. [0 unita cat. C-
n.22unitacat. Be A

Vigili Urbani numero unita reperibili n. 22 unita cat. C
Farmacista  n. 1 unita cat. D3
A questo istituto per I’anno 2017 si destina la somma di € 50.000,00

2. FESTIVI E NOTTURNO FESTIVO

SETTORE SCOLASTICO N. 2 UNITA' CAT. A (custodi impianti sportivi) _
A questo istituto per I’anno 2017 si destina la somma di € 300,00 @'\
3. TURNO (art. 22 CCNL 14/9/2000) /&
Corpo Polizia Municipale n. 31 unita cat. C .
Settore Ambiente e Patrimonio  n. 4 unita cat. A (servizi cimiteriali) X
Settore LL. e Manutenzione n. 3 unita cat. A (operai vasche)
SETTORE URBANISTICA n. 2 unita (custodi Mercato Spinello) %
A questo istituto per [’anno 2017 si destina la somma € 60.000,00 %

4. INDENNITA' DI RISCHIO (art. 37 del CCNL 14.09.2000 e art.41 CCNL 2002/2005 ¢ art. 5 W
(00611 8
Settore Amministrativo  n. 2 unita cat. B (messi notificatori)

n. 16 unita cat. A (operatori commessi) -
Séttore Sociale e Scolastico n. 5 unita cat. B (autisti addetto scuolabus) e n. 5 unita cat. A

(assistenti scuolabus)

Settore LL. e Manutenzione n. 16 unita cat. A (operai) ®

Settore Ambiente € Patrimonio  n. 1 unita cat. C, n. 5 uniti cat. A (servizi cimiteriali)

n. 1 unita cat. D, n. 2 unita cat. C, n. 5 unita cat. B,
4



n. 7 unita cat. A (servizio ecologia)

Corpo Polizia Municipale n. 2 uniti cat, B (operai segnaletica)
A questo istituto per ’anno 2017 si destina la somma di € 20.110,00
5. INDENNITA' CENTRALINISTA

n. 1 unita centralino € 1.086,90

6. MANEGGIO VALORI (art. 36 CCNL 14/09/2000 e art. 4 CCDI)

Settore Amministrativo  n. 1 unita cat. C

Settore Finanze n. 1 unita cat. Den. 1 cat. C

Settore Entrate n. 1 unita cat. C

Settore LL. ¢ Manutenzione n. 1 unita cat. C

Settore Gare e Contratti n. 1 unita cat. C

Corpo Polizia Municipale n. 1 unita cat. D,

A questo istituto per I’anno 2017 si destina la somma di €2.162,68

7. INDENNITA' DI DISAGIO (art.17 comma 2 lett. e) C.C.N.L. 1.04.99 e art. 2 CCDI

Settore Amministrativo  n. 2 unita cat. B (messi /gonfalone)
Settore Sociale e Scolastico n. 4 unita cat. B e n. 4 unita cat. A

Corpo Polizia Municipale n. 28 unita cat. C

Settore Finanze n. 1 unita cat. B e n. 1 unita cat. A (farmacia orario spezzato)

A questo istituto per ’'anno 2017 si destina la somma di € 2.195,00

1.04.1999 e art.36 C.C.N.L. 2004 ¢ art. 3 CCDI)

Settore Amministrativo  n. 1 unita (ufficiale stato civile), n. 1 unita (ufficiale elettorale)

n. 1 unita (messo notificatore — Cat. B)

n. 1 unita (buoni pastoe — cat. C)
5

8.COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABILITA (art.17, comma 2, lett i) C.C.N.L.
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Settore Staff n. 1 unita (protezione civile)

A questo istituto per [’anno 2017 si destina la somma di € 1.950,00

9.COMPENSI PER PARTICOLARI RESPONSABILITA Art. 17, comma 2, lett f) C.C.N.L.
1.04.1999 e art. 3 CCDI 14/01/2015

Settore Amministrativo  n. 3 unita cat. D, n. 8 unita cat. C

Settore Sociale e Scolastico n, 7 unita cat. D

Settore Finanze n. 2 unita cat. D

Settore Entrate n. 1 unita cat. D, n. 5 unita cat. C

Settore LL. eeManutenzione n. 3 unita cat. D, n. 2 unita cat. Cen. 1 cat. B
Settore Urbanistico n. 4 unita cat. D, n. 1 unita cat. C

Settore Ambiente e Patrimonio  n. 1 unita cat. D, n. 7 unita cat. C e n. 3 unita cat. B

Ufficio Legale n. 1 unita cat. C

Settore Gare ¢ Provveditorato n. 1 cat. D e n. 1 unita cat. C

Corpo Polizia Municipale n. 1 unita cat. D, n. 6 unita cat. C

Settore Staff n. 2 unita cat, C

A questo istituto per I'anno 2017 si destina la somma di €114.953,43
TOTALE € 252.758,01
10. PRODUTTIVITA

A questo istituto per P’anno 2017 si destina la somma €321.118,89

Srattribuite per progetti di 1vita “ ' i ~
ire per progetti di ll(l‘_l_‘ft_fl_‘ﬁta una tantum per l'anno succcsﬂ@&

7 e e g e

TOTALE €. 573.876,9



PROSPETTO RIASSUNTIVO:.
Alla luce di quanto sopra disposto, si ripartiscono le risorse presuntivamente per come segue:

REPERIBILITA’ € 50.000,00;
MGGIORAZIONE LAVORO ORD. FESTIVO €. 300,00;

RISCHIO € 20.110,00;
INDENNITA' CENTRALINO € 1.086,90;
MANEGGIO VALORI € 2.162.68;

DISAGIO € 2.195.00;
INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ lett i) € 1.950,00;

INDENNITA’ PER PARTICOLARI RESPONSABILITA’ lett f) € 114.953.43;
PRODUTTIVITA’ € 321.118,89

R I T

Scicli Ii
L.E.S.
PER DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
Il Presidente- Avv. Cinzia Gambino _
11 Responsabile Settore Personale — Componente Dott.Va'ﬁl&ia Drage . DQQ,UA o

PER LA PARTE SINDACALE

RAPERRESENTANTI OO.SS.




Letto, confermato e sottoscritto:

CSE SOF@}@O/—)

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio e su conforme attestazione dell'addetto alla pubblicazione
sull'atbo on-line,

S
P R

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Vgleria Drago

ey
]

CERTIFICATO Dl PUBBLICAZIONE
(Art. 11 L.R. 3/12/1991, n. 44 ¢ s.m.i. e art. 32 Legge 69/2009)

attesta

che il presente provvedimento, & stato pubblicato per quindici giomi consecutivi all'Albo Pretorio on-line istituito ai
sensi e per gli effetti di cui allart.11 della L.R. n. 44/1991 nonché delfarticolo 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69
nellalbo pretorio on line dellEnte prot. n. dal al

Dalla residenza municipale, [i

L'Addetto alla Pubblicazione dell'Aibo on line
(Sig.ra Arrabito Carmela)

H SEGRETARIO COMUNALE
(Awv. Cinzia Gambino)

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,
attesta
che la presente deliberazione:
é diventata esecutiva il ;
X perché dichiarata di immediata esecutlwta (art. 12, comma 2, della L.R. 44/91)
decorsi dieci giorni dalla data della pubb!!cazmne (art. 12, comma 2, L.R. 44/91),
non essendo soggetta a controllo, in quanto meramente esecutiva di altra deliberazione  {art. 4,
comma 5).

e ILf\IICE SEGRETARIO COMUNALE
v Dott.ssa Yaleria Drago

_‘)799



