P

. . i :

Blbl:"\fALE @f
COMUNE DI SCICLI

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
s ok o ok ook ok ok ook ok K ko

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n._6¢ o . o
> OGGETTO:Linee guide per la ripartizione fondo per il lavoro straordinario per il
del registro personale dipendente anno 2018.

data< Q0400

L’anno duemiladiciotto addi |/élu(t del mese di Aprile alle ore /{/ 32 e ss. nella sala
delle adunanze del Comune, convocata ai sensi di legge, si ¢ riunita

LA GIUNTACOMUNALE
con la presenza dei Signori:

COMPONENT]I Carica Presente Assente
GIANNONE Vincenzo Sindaco Waq o Y
RICCOTT! Caterina v.sindaco | (ol il Lo BV
VINDIGN! Giorgio Giuseppe Assessore Cn, N —
PITROLO Viviana Assessore " <
CARPINO Pasquale Assessore e — (o

Partecipa il Segretario Comunale Avv. Cinzia Gambino.
Assume la presidenza della seduta it Sindaco, il quale, accertato che Fodierna seduta & valida per il numero
legale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita i convocati a procedere alla trattazione della

proposta di cui all'oggetto,
LA GIUNTACOMUNALE

- Vista la proposta presentata di cui all'oggetto che viene allegata al presente atto per costituirne parte
integrante e sostanziale;

- Vista la legge 8/6/1990, n. 142, recepita in Sicilia con Ia L.R. 11/12/19991, n. 48;
- Vista la legge regionale 3/12/1991, n. 44;

- Dato atto che sulla proposta in esame é stato acquisito il parere favorevole espresso dal Responsabile
del Settore I amministrativo sulla regolarita tecnica ai sensi e per gli effetti dell'art. 53 co. 1 L. n.
142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo come modificato dall'art. 12 della L..R. n.
30/2000 nonché ai sensi dell’art. 49 e del D.lgs. 267/2000 ¢ s.m.i.;

- Dato atto altresi che sulla proposta in esame & stato acquisito il parere favorevole espresso dal
Responsabile del Settore finanziario Dott.ssa G. M. Galanti in merito alla regolarita contabile ai sensi e
per gli effetti dell'art. 53 co.,1 della 1..n.142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo
come modificato dall'art. 12 della L.R. n. 30/2000 nonché ai sensi dell’art. 49 ¢ del D.lgs. 267/2000 ¢
s.m.i, sulla regolarita contabile, I'esatta imputazione e la relativa capienza;

- Preso atto che la proposta che si mette a votazione & conforme a quella per la quale sono stati espressi i
pareri sopracitati;



Accertata la competenza della Giunta Comunale in ordine all'adozione del presente provvedimento;
Ritenuto che la proposta testé esaminata sia meritevole di accoglimento con la narrativa ed il
dispositivo in essa contenuti;

Visto il D.Igs.n. 267/2000 e s.m.i.

Visto il vigente O.R.EE.H ed il vigente Statuto Comunale;

Tutto cid premesso e considerato;

Con voti unanimi e palesi, espressi per alzata e seduta,

DELIBERA

Di approvare per la causale in premessa, la proposta di cui all'oggetto e per I'effetto di:

1.

approvare la premessa dell’allegata proposta che, sebbene non materialmente trascritta, si intende
integralmente riportata. _

dare atto che il fondo per lavoro straordinario ¢ stato quantificato, per I'anno 2018, in €. 76.500,00
giusta determinazione del Settore | Amministrativo n. 36 del 22/02/2018 Reg. Gen. n. 206 del
13/03/2018.

approvare le lince guida di cui in premessa, ai fini della ripartizione del fondo lavoro
straordinario per I'anno 2018, disponendo di confermare le precedenti destinazioni delle risorse
per il lavoro straordinario dell'anno 2017, e di volere incrementare le somme destinate per la
Polizia Municipale per garantire I'espletamento delle attivita connesse al Settore, che stante la
loro varieta e numerosita costituiscono attivita ulteriore alla attivita ordinaria.

dare mandato al Capo settore | Amministrativo di procedere alla ripartizione del fondo lavoro
straordinario anno 2018 tenendo conto delle finee guida di cui al punto 3.

dare atto che:

il presente provvedimento viene adottato in quanto gli stanziamenti del presente provvedimento
non sono ostativi al rispetto delle norme in materia di spesa di personale per I'anno 2018;

che il presente provvedimento sara pubblicato all'Albo Pretorio on line dell'Ente per 15 giorni
consecutivi e alla sezione “Amministrazione Trasparente” ¢ di trasmettere copia del presente
provvedimento alla RSU e alle QO. SS. territoriali per doverosa informazione ai sensi dell’art. 7 del
C.C.N.L. del 01.04.1999;

dare atto che al presente provvedimento si allega la proposta di cui all’oggetto, quale parte inte-
grante ¢ sostanziale, completa dell’unito foglio contenente i pareri citati in premessa.

Successivamente, con separata unanime votazione, espressa per alzata ¢ seduta,

LA GIUNTA COMUNALE

considerata |’'urgenza di consentire 1’assunzione degli atti conseguenti,

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione di immediata esecutivita.



SETTORE AMMINISTRATIVO
SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.C. N° 19 DEL 17/04/2018

OGGETTO: Linee guida per la Ripartizione fondo per il lavero straordinario per il personale
dipendente anno 2018.

La sottoscritta dott.ssa Valeria Drago, nella qualita di Capo Settore Amministrativo, propone I’adozione del
provvedimento deliberativo sopra distinto per le motivazioni di seguito esplicitate, attestando di non trovarsi
in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale, né in situazioni che danno luogo ad obblige
di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di comportamento interno e di aver verificato che i
soggetli intervenuti nella istruttoria che segue non incorrono in analoghe situazioni:

Premesso che:

- con determinazione della scrivente n 36 del 22/02/2018 Reg. Gen. n. 206 del 13/03/2018 ¢ stato
quantificato in complessivi € 76.500,00 il fondo di cui all'art.14 del CCNL dell'l/4/1999 per la
remunerazione al personale dipendente delle prestazioni di lavoro rese in straordinario nell'anno 2018 (al
netto dei relativi oneri previdenziali ed assistenziali ed IRAP)

I’art. 31 del CCNL Regioni ed Autonomie Locali 06/07/1995 detta la disciplina per il finanziamento della
parte variabile della retribuzione, mediante I’istituzione del fondo per il trattamento accessorio del personale;
- il primo comma individua i criteri e le modalita per la costituzione del fondo medesimo, mentre il secondo
comma, lett. a), stabilisce che parte delle risorse ivi previste siano destinate a compensare le prestazioni di
lavoro straordinario che si rendessero necessarie per fronteggiare particolari situazioni di lavoro, dando la
possibilita di costituire un apposito fondo per il lavoro straordinario;

Dato atto che:

- in base all’art. 14 del CCNL Regioni ed Autonomie Locali 01/04/1999, per la corresponsione dei compensi
relativi alle prestazioni lavoro straordinario, gli enti possono utilizzare, dall’anno 1999, risorse finanziarie in
misura non superiore a quelle destinate, per lo stesso scopo, nell’anno 1998;

- le risorse previste nel fondo per il lavoro straordinario possono essere incrementate con le disponibilita
derivanti da specifiche disposizioni di legge, connesse alla tutela di particolari attivita, come quelle elettorali,
nonché per fronteggiare eventi eccezionali;

- al fine di consentire una progressiva e stabile riduzione del ricorso al lavoro straordinario, le risorse devono
essere ridotte con le percentuali via via stabilite dai CCNL (nella misura del 3% nell’anno 2000) ed il limite
massimo annuo individuale, per le medesime prestazioni ¢ stabilito in 180 ore;

Considerato che le prestazioni di lavoro straordinario sono finalizzate a fronteggiare situazioni di lavoro
eccezionali e, pertanto, non possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di
lavoro e di copertura dell’orario e che le stesse devono essere preventivamente autorizzate dai responsabili,
sulla base delle esigenze organizzative e di servizio individuate dall’Ente, rimanendo esclusa ogni forma
generalizzata di autorizzazione;

Accertato che il fondo per il lavoro straordinario per I’anno 2018 viene quantificato, nello stesso importo
dell’anno precedente, in € € 76.500,00 ;



Tenuto conto:

+ delle somme destinate ai Settori della struttura organizzativa dell'Ente, per 1'anno 2017, relativo al
lavoro straordinario, risultante dal prospetto riepilogativo, predisposto dal Settore [ Amministrativo,
Servizio Gestione Risorse Umane;

+ delle risultanza della conferenza di servizio con i Capi Settore in ordine alla ripartizione del fondo
per lavoro straordinario dell'anno 2018, tenutasi in data 27/03/2018;

+ delle esigenze rappresentate dallAmministrazione Comunale legate alla implementazione
dell'attivita turistica e delle manifestazioni culturali strettamente legate alla vocazione turistica del
territorio sciclitano la cui attivita risulta essere in continua e crescente espansione;

* della diversa struttura organizzazione di cui I'Ente si ¢ dotato, giusta deliberazione di Giunta
Comunaie n. 237 del 29/12/2017,

Ritenuto pertanto dare mandato al Capo Settore | Amministrativo di procedere alla ripartizione del fondo
lavoro straordinario, disponendo di confermare le precedenti destinazioni delle risorse per il lavoro
straordinario dell'anno 2017, e di volere incrementare le somme destinate per la Polizia Municipale per
garantire l'espletamento delle attivita connesse al Settore, che stante la loro varietd ¢ numerosita
costituiscono attivita ulteriore alla attivita ordinaria.

Atteso che in osservanza degli obblighi di informazione, della presente deliberazione di ripartizione del
fondo per il lavoro straordinario verra data informazione ai soggetti di cui all’art. 10, comma 2, del CCNL
Regioni ed Autonomtie Locali 01/04/1999;
Vista la determina sindacale n® 50 del 29/12/2017 e successiva n° 01 del 05/01/2018, con le quali sono stati
conferiti gli incarichi per le posizioni organizzative a far data dall'1/01/2018 al 31/12/2018;
Visto il Codice di Comportamento del Comune di Scicli, approvato con deliberazione di Giunta Comunale
n° 10 det 31/01/2014;

Richiamata:

o la legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione nella
Pubblica Amministrazione”;

* la deliberazione della Giunta Comunale n. 16 del 31/01/2018, con la quale & stata approvato il
piano triennale di prevenzione della corruzione per il triennio 2018-2020;

Dato atto che non sussistono in capo alla proponente del presente provvedimento e al responsabile del
procedimento ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale, né situazioni che danno luogo ad obbligo
di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di Comportamento interno;
Vista la deliberazione delta Sezione di Controllo per la Regione Siciliana della Corte dei Conti n.
7/2017/PRSP che ha disposto, quale misura interdittiva e inibitoria, il divieto di effettuare spese per servizi
non espressamente previsti per la legge nella misura e nei termini di cui all'art. 188, comma 1 quater del
Tu.o.el;
Considerato che il presente provvedimento risulta compatibile con la presente misura interdittiva;
Visto il D.Lgs 18/08/2000 n.267¢ ss.mm.li- Testo unico sull'Ordinamento degli Enti Locali;
Visto il D.Lgs 30/03/2001 n.165 e ss.mm.li — Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenza
detle Amministrazioni pubbliche;
Visti i vigenti CC.NN.LL. del Comparto Regione ed Enti Locali,
Vista la deliberazione del C.C. n. 83 del 07.11.2017 con la quale & stato approvato il bilancio di previsione
finanziario 2017/19;
Vista la delibera di G.C. n. 215 det 01.12.2017 con la quale & stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione
del Comune di Scicli in conformita al bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2017,
Visto il vigente Regolamento di contabilit;
Visto lo Statuto Comunale;

Per quanto sopra propone alla Giunta Comunale ’adozione della presente deliberazione.

1. Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2. Di dare atto che il fondo per lavoro straordinario & stato quantificato, per I'anno 2018, in € 76.500,00



giusta determinazione del Settore | Amministrativo n. 36 del 22/02/2018 Reg. Gen. n. 206 del 13/03/2018;
3.Di approvare le linee guida di cui in premessa, ai fini della ripartizione del fondo lavoro straordinario per
l'anno 2018, disponendo di confermare le precedenti destinazioni delle risorse per il lavoro straordinario
dell'anno 2017, e di volere incrementare le somme destinate per la Polizia Municipale per garantire
l'espletamento delle attivita connesse al Settore, che stante la loro varieta e numerosita costituiscono attivita
ulteriore alla attivita ordinaria.

4. Di dare mandato al Capo Settore I Amministrativo di procedere alla ripartizione del fondo lavoro
straordinario anno 2018 tenendo conto delle linee guida di cui al punto 3.
5. Di dare atto che:

e il presente provvedimento viene adottato in quanto gli stanziamenti del presente provvedimento non
sono ostativi al rispetto delle norme in materie di spesa di personale per I’anno 2018;

e che il presente provvedimento sard pubblicato all'Albo pretorio on line dellEnte per 15 giorni
consecutivi e alla sezione “Amministrazione trasparente” e di trasmettere copia del presente
provvedimento alla RSU e alle OO. SS. territoriali per doverosa informazione ai sensi dell’art. 7 del
C.C.N.L. del 01.04.1999;

Vistg; L'Assessore aj)Personale:
'orgz'n:/il ni
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SETTORE AMMINISTRATIVO
SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

Allegato alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale n® 19 del 17/04/2018

OGGETTO: Linee guida per la Ripartizione fondo per il lavoro straordinario per il personale
dipendente anno 2018.-

PARERE ART. 1, COMMA 1, LETT. i) L.R. N. 48/91 E ART. 53 L. 142/1990

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime PARERE FAVOREVOLE

Scicli, li 17/04/2018
IL. Capo Settore
(Dott.ssa Valeria Drago)

\h Yiey

PARERE DI REGOLARITA" CONTABILE
Per quanto concerne la regolaritd contabile si esprime PARERE FAVOREVOLE

Seicl, i 20/ o j2olY

2, RESPOSRARGBRETTORE BNMIZ10 FINANZIARIO
= " (Doltssa Grazia Maria Galanti
o WP D
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Letto, confermato e sottoscritto:

IL SINDACO - PRESIRENTE

SESSORE ANZIANO

I CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 11 L.R. 3/12/1991, n. 44 e 5.m.i. e art. 32 Legge 69/2009)

I sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio e su conforme attestazione delladdetto alla pubblicazione
sul'albo on-line,

attesta

che il presente provvedimento, & stato pubblicato per quindici giomi consecutivi allAlbo Pretorio on-line istituito ai
sensi e per gli effetti di cui allart.11 della L.R. n. 44/1991 nonché dell'articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69
nell'albo pretorio on line dell'Ente prot. n. dal al

Dalla residenza municipale, i

L'Addetto alla Pubblicazione dell'Albo on line
(Sig.ra Arrabito Carmela)

Il SEGRETARIO COMUNALE
{Aw. Cinzia Gambino)

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,

attesta
che la presente deliberazione:

¢ diventata esecutiva il 26 4/ 294 .
g perché dichiarata di immediata esecutivita {art. 12, comma 2, della L.R. 44/91)
decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 2, L.R. 44/91):

non essendo soggetta a controllo, in quanto meramente esecutiva di altra deliberazione  (art. 4,
comma 5).

ETARIO COMUNALE
. Cifzia Gambino




