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COMUNE DI SCICLI s

Libero Consorzio Comunale di Ragusa

SETTORE AMMINISTRATIVO

Ufficio Gestione Giuridica del Personale
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DETERMINAZIONE N. 29 DEL 01-02- 2018

REGISTRO GENERALE N. §§ DEL /Z-2-/&

OGGETTO: Rettifica determina registro generale n° 65 del 02/02/2018, avente per oggetto “Rettifica
determina n° 18 del 26/01/2018 registro generale n° 48 del 29/01/2018, avente per oggetto
Collocamento a riposo per limiti di eta del dipendente Sig. Ficili Vincenzo, nato a Scicli il
18/11/1951, con effetto dall’1/07/2018 (66 anni + 7 mesi).”

IL CAPO SETTORE

Richiamata la propria determina n° 23 del 01/02/2018, R.G. n® 65 del 02/02/2018 avente ad
oggetto: rettifica determina n° 18 del 26/01/2018 registro generale n° 48 del 29/01/2018 avente ad oggetto:
“Collocamento a riposo per limiti di eta del dipendente Sig. Ficili Vincenzo, nato a Scicli il 18/11/1951, con
effetto dall'1/07/2018 (66 anni +7 mesi);

Atteso che per mera svista, al punto 1. del dispositivo della suddetta determina si dava atto che il
dipendente sig. Ficili Vincenzo al 3 1/07/2018 avra una anzianita contributiva con iscrizione IN.P.D.A.P. di
anni 37, mesi 8 e giorni 5 utili a pensione, anziché al 30/06/2018 il dipendente sig. Ficili Vincenzo avra una
anzianita contributiva con iscrizione IN.P.D.A.P. di anni 37, mesi 8 e giorni 5 utili a pensione;

Ritenuto, pertanto, provvedere a rettificare il punto 1. del dispositivo della determina n° 23 del
01/02/2018 R.G. n°® 65 del 02/02/2018 come segue: “che al 30/06/2018 il dipendente sig. Ficili Vincenzo
avra una anzianita contributiva con iscrizione IN.P.D.AP dianni 37, mesi 8 e giorni 5 utilia pensione’;

Visto il Codice di Comportamento del Comune di Scicli, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n°® 10 del 31/01/2014;

Dato atto che non sussistono in capo alla scrivente € al responsabile de!l procedimento ipotesi di
conflitto di interessi nemmeno potenziale, né  situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi
del D.P.R. 62/2013 ¢ del Codice di Comportamento interno;

Visto il Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione ¢ Piano Triennale per trasparenza ¢
I'integritd 2016-2018 de] Comune di Scicli, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n° 193 del
08/11/.2017;

Vista la determina sindacale n°® 50 del 29/12/2017 e successiva n° 01 del 05/01/2018, con le quali
sono stati conferiti gli incarichi per le posizioni organizzative a far data dail'1/01/2018 al 31/12/2018;

Vista la legge n® 379/55;

Visto I’art. 15 della legge 8 agosto 1991 n® 274;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro siglati il 31/03-01/04/1999, i1 05/10/2001, il 22/01/2004,
i1 09/05/2006, 1711/04/2008 ed il 31 luglio 2009;

Visto il D.Lgs. 503/92;

Vista la legge 335/93;

Vista la legge 24/12/2007, n® 247, :

Visto I'OREL vigente ¢ le L.R. n° 48/1991, n° 7/1992, n° 23/1998 ¢ n° 30/2000 e s.m.i;

Vista la L. 243/04,

Vista la legge 30 luglio 2010, n° 122;

Vista la legge 214/2011;

DETERMINA
Per la causale in premessa:



Di rettificare il punto 1. del dispositivo della determina n° 23 del 01/02/2018 R.G. n® 65 del
02/02/2018 come segue: “che al 30/06/2018 il dipendente sig. Ficili Vincenzo avra una anzianita
contributiva con iscrizione LN.P.D.A.P. di anni 37, mesi 8 ¢ giorni 5 utilia pensione”;

Di dare atto che, per quanto non espressamente rettificato, rimane confermata in ogni altra sua parte
la determina r.g. n° 48 del 29/01/2018;

Di dare atto che non sussistono in capo alla scrivente e al responsabile del procedimento conflitto di
interessi nemmeno potenziale, né situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del
D.PR. 62/2013 e del Codice di Comportamento interno;

Di demandare ali'Ufficio Gestione Giuridica del Personale tutti gli adempimenti consequenziali al
presente provvedimento;

Di trasmettere la presente determinazione al Settore Finanze per i conseguenti adempimenti di sua
competenza.

Di notificare copia della presente determinazione al lavoratore interessato.

Di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato all'Albo pretorio on fine dell'Ente per 15
gg. consecutivi.

I RESPONSABILE DELL'UFFICIO I1. CAPO SETTORE
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-SERVIZIO FINANZIARIO-

Visto: Si attesta le regolarita dontabile e la relativa copertura finanziaria.
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