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OGGETTO: Presa d’atto della cessazione dal servizio per mobilitd esterna volontaria, ai
sensi dell'art. 30 del D. Lgs. 165/2001 ¢ ss.mm.ii., della dipendente Grassiccia
Maria Daniela, Assistente Asilo Nido cat, C/4, con decorrenza dall'8/01/2018.

iL. CAPO SETTORE

Vista la deliberazione di G.C. n® 230 del 21/12/2017 con ia quale & stato concesso alla dipendente sig.ra
Grassiccia Maria Daniela, nata a Scicli il 18/09/1964 - avente il profilo professionale di Assistente Asilo
Nido, cat. C, posizione economica C/4, il nulla osta definitivo al trasferimento per mobilitd volontaria presso
il Comune di Ragusa ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. N° 165/2001 e ss.mm.ii.;

Vista'la nota Prot. n° 3424 del 09/01/2018, acquisita via pec al protocollo generale di questo Ente al
0° 957 del 09/01/2018, con la quale il Comune di Ragusa comunica che la sig.ra Grassiccia Maria Daniela &
stata immessa nella dotazione organica del Comune di Ragusa a decorrere dall'8/01/2018

Vista la nota del 16/01/2018 acquisita via pec al protocollo generale di questo Ente al n® 1655 del
16/01/2018 con la quale il Comune di Ragusa trasmette la determinazione del dirigente del Settore 02
Organizzazione e Gestione Risorse Umane, Sistemi Informativi e-democracy n° 2 del 04/01/2008, Registro
generale n® 03 del 04/01/2018 con cni la signora Grassiceia Maria Daniela viene immessa nella dotazione
organica del Comune di Ragusa;

‘Ritenuto, pertanto, di dovere prendere atto dell’effettivo trasferimento della dipendente suindicata con
decorrenza dall'8/01/2018;

Visto il Codice di Comportamento del Comune di Scicli, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n° 10 del 31/01/2014;

Dare afto che non sussistono in capo alla scrivente e al responsabile del procedimento ipotesi di
conflitto di interessi nemmeno potenziale, né situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi
del D.PR. 62/2013 e del Codice di Comportamento interno;

Visto il Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione ¢ Piano Triennale per trasparenza e
Vintegritd 2017-2019 del Comune di Scicli, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n°® 193 del
08/11/2017;

Viste le determine sindacali n® 50 del 29/12/2017 e successiva n® 01 del 05/01/2018, con le quali sono
stati conferiti gli incarichi per le posizioni organizzative a far data dall'1/01/2018 fino al 31/12/2018;

Visto 11 D. Lgs 267/2000;

Visto ’OREL, I’art. 48 dello Statuto Comunale e le L.R. nn. 48/91, 7/92, 23/98 e 30/2000 e s.m.i.;

DETERMINA
Per la causale in premessa:
1. Di prendere atto a tutti gli effetti della cessazione del rapporto di lavoro con il Comune di Scicli
della Sig.ra Grassiccia Maria Daniela, nata a Scicli il 18/09/1964, avente il profilo professionate
di Assistente Asilo Nide, cat. C, posizione economica C/4, con effetto dall'8/01/2018 a seguito
dell’immissione in servizio per mobilitd volontaria presso il Comune di Ragusa.



2. Di demandare al Capo Settore Entrate e Finanze e gli Uffici Gestione Giuridica ed Economica

. del Personale di porre in essere gli adempimenti conseguenziali alla suddetta mobilita;

3. Di trasmettere copia della presente alla lavoratrice interessata, al Comune di Ragusa, al Capo
Settore Benessere di Comunita — Cultura ed Istruzione al Capo Settore Entrate e Finanze ed al
Segretario Comunale.

4. Di dare atto che non sussistono in capo alla scrivente e al responsabile del procedimento
ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale, né situazioni che danno luogo ad obbligo di
astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di Comportamento intesno;

5. Di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato all'Albo pretorio on /ine deil'Ente per 15
gg. consecutivi.

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO
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Visto: Si atiesta le regolarita contabile e la relativa copertura finanziaria
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