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OGGETTO Dipendente Sig.ra Ferro Maria. Richiesta trasformazione del rapporto di
- lavoro a tempo parziale verticale.

IL CAPO SETTORE

Vista la disposizione di servizio n® 31 del 30/06/2016 con la quale la sig.ra Ferro Maria Concetta &
stata assegnata al Comando di PM.;
Che con determinazione del Capo Settore Amministrativo n® 20 del 07/02/2017 la dipendente Sigra
Ferro Maria, nata a Scicli il 02/06/1963 in servizio presso questa amministrazione in qualitd di Operatore
Cuoco, cat. B/1, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a tempo parziale (18 ore settimanali), & stata
accolta la richiesta dj trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale verticale dal 01/02/2017 al
31/12/2017,
Che con istanza prot. n° 434 del 04/01/2018 la suindicata dipendente ha chiesto la proroga alla
trasformazione del proprio rapporto di lavoro a tempo parzilae verticale al fine di articolarlo come segue:
il martedi — giovedi e venerdi, con entrata dalle ore 7.30/8.30 e uscita dalle ore 13.30/14.30, per un totale di
18 ore lavorative settimanalj a partire dal 01/01/2018;
Visto il parere favorevole espresso dal Comandante della P.M. in calce alla domanda;
"Ritenuto che tale istanza possa essere accolta a decorrere dal 01/01/2018;
Visto il Codice di Comportamento del Comune di Scicli, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n° 10 del 31/01/2014;
Dato atto che non sussistono in capo alla scrivente ipotesi di conflitto di interessi nemmeno
potenziale, né situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice
di Comportamento interno;

Visto il Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e Piano Triennale per trasparenza e
l'integriti 2016-2018 del Comune di Scicli, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n® 193 del
08/11/2017;

Vista la determina sindacale n® 50 del 29/12/2017 e successiva n°® 01 del 05/01/2018, con le quali
sono stati conferiti gli incarichi per le posizioni organizzative a far data dall'1/01/2018 al 31/12/2018;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. 15/06/2015, n® 81;

Visti gli artt. 4, 5 e 6 del C.C.N.L. del 14/09/2000;

Visto ’OREL e le lLr. nn. 48/91, 7/92, 23/98, 30/2000, e successive modifiche ed integrazioni;

Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA

Per la causale in premessa e con decorrenza 01/01/2018:

a) Di accogliere la richiesta di trasformazione de! rapporto di lavoro a tempo parziale verticale della
dipendente sig.ra Ferro Maria, nata a Scicli il 02/06/1963, e di articolarlo come segue: il martedi -

giovedi e venerdi, con entrata dalle ore 7.30/8.30 e uscita dalle ore 13.30/14.30, per un totale di 18
ore lavorative settimanali dal 01/01/2013;

b) Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere aggiuntivo di natura finanziaria.
¢) Di dare atto che non sussistono in capo alla scrivente conflitto di interessi nemmeno potenziale, né



situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.PR. 62/2013 e del Codice di
Comportamento interno;

d) Di trasmettere copia della presente alla lavoratrice interessata e al Comandante della P.M;

e) Di dare atto che il presente provvedimento sard pubblicato all'Albo pretorio on line deli'Ente
per 15 giorni consecutivi.

IL CAPO SETTORE
(Dott.ssa\ Valeria Drago)

Weog,

-SERVIZIO FINANZIARIO-

IMPEGNO N.
LIQUIDAZIONE N

Visto: Si attesta le regolarita contabile e la relativa copertura finanziaria.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
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