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OGGETTO: Rientro in servizio presso questo Ente del dipendente Ambu Alessandro — Agente
di Polizia Municipale — cat. C/1, con decorrenza 01/12/2017.

IL CAPO SETTORE

Premesso che:

e con delibera della Commissione Straordinaria adottata con i poteri della Giunta Comunale
n® 113 del 18/11/2016 ¢ stato concesso il nulla osta al sig. Ambu Alessandro, nato a Siracusa
il 24/08/1971, al comando temporanco presso il Comune di Noto, per mesi 12 (dodici), a
decorrere dal 01/12/2016;

e con delibera di G.C. n° 217 del 30/11/2016 il Comune di Noto ha autorizzato il sig. Ambu
Alessandro al comando presso il Comune di Noto per la durata di anno uno a decorrere dal
01/12/2016 e fino al 30/11/2017;

Vista la nota a firma del sig. Ambu Alessandro, acquisita al prot. Generale di questo Ente al
N° 27179 il 29/09/2017, con la quale lo stesso chiede il rilascio del nulla osta al rinnovo del
comando dal 01/12/2017 al 30/11/2018;

Vista la nota del Comune di Noto, trasmessa via PEC acquisita al prot. Generale di questo
Ente al n° 29628 il 17/10/2017, in cui si chiede il nulla osta alla proroga del suddetto comando;

Vista la nota prot. N° 488 dell'll/ 10/2017 con cui si chiede al Comandante della PM. di
esprimere il proprio parere in merito alla suddetta richiesta;

Preso atto che con nota prot. N° 3065/P.M. del 29/10/2017 il Comandante de! Corpo di
Polizia Municipale, dott.ssa Maria Sgarlata, esprime parere contrario al trasferimento dell'Agente
di PM. Ambu Alessandro, per comando temporaneo, presso il Comune di Noto rappresentando che
il Comando di Polizia Municipale registra una conclamata carenza di organico, dovuta anche al
fatto che lo stesso risulta costituito quasi in toto da Javoratori con contratto di lavoro part time, che
rende precaria l'organizzazione del crescente NUMET0 di servizi che il Corpo ¢ tenuto a svolgere, con
conseguenti ricadute negative in termini di efficienza e risultati. Inoltre la consistenza complessiva
del Corpo di Polizia Municipale — che allo stato non sembra suscettibile di ottenere alcuna forma di
potenziamento — non puo tollerare un ulteriore depauperamento di agenti, senza comprometiere i
gia precarlo equilibrio con 1 crescenti compiti € le obiettive ragioni di servizio che su di esso
gravano.

Vista la deliberazione della G.C. n° 216 del 01/12/2017 con cui non ¢ stato CONCEsso al sig.
Ambu Alessandro, nato a Siracusa il 24/08/1971, il nulla osta al rinnovo del comando temporaneo
richiesto e di conseguenza viene disposto il rientro in servizio presso questo Ente con decorrenza
01/12/2017,

Richiamata:



o lalegge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione nella

Pubblica Amministrazione”;

o la deliberazione della Giunta Comunale n. 193 del 08/11/2017, con la quale ¢ stata

approvato il piano triennale di prevenzione della corruzione per il triennio 2017-2019;

Visto il Codice di Comportamento del Comune di Scicli, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n° 10 del 31/01/2014;

Dato atto che non sussistono in capo alla proponente del presente provvedimento ¢ al
responsabile del procedimento ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale, né situazioni
che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.PR. 62/2013 e del Codice di
Comportamento interno;

Vista la determina sindacale n° 38 del 28/09/2017, con la quale sono state sODO stati
conferiti gli incarichi per le posizioni organizzative a far data dall'1/10/2017 al 31/12/2017;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000;

Visto 1'Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali nella Regione Siciliana vigente ¢ le
LL.RR. n. 48/91, 7/92, 23/98, 30/2000,

DETERMINA

1. Di prendere atto della delibera di G.C. n° 216 del 01/ 12/2017 con la quale non ¢ stato CONcesso
4 nutla osta al rinnovo del comando temporanco al sig. Ambu Alessandro, nato a Siracusa il
24/08/1971, con il profilo professionale di “Agente di PM.”, cat. C/1, disponendo il rientro in
servizio presso questo Ente dello stesso, a decorrere dal 01/ 12/2017.

2. Di dare atto che non sussistono in capo alla scrivente € al responsabile del procedimento ipotesi

di conflitto di interessi nemmeno potenziale, né situazioni che danno luogo ad obbligo di

astensione ai sensi del D.PR. 62/2013 € del Codice di Comportamento interno;

Di demandare al Servizio Gestione Giuridica ed Economica del personale tutti gli adempimenti

consequenziali discendenti dal presente provvedimento;

4. Di trasmettere la presente determinazione al Settore Finanze per gli adempimenti di
competenza;

5. Di trasmettere copia della presente al dipendente interessato, al Comandate del Corpo di Polizia
Municipale, al Comune di Noto, al Segretario Comunale ed agli Uffici Gestione Giuridica ed
Economica del Personale.

6. Di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato all'Albo pretorio on line dell'Ente per

15 gg. consecutivi.
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Visto: Si attesta lgfegolarita contabile e la relativa copertura finanziaria.

L RESPONSAAFDEPTIORERMANZFINANZIARIO

ott.ssa Grazia Maria Gajanti:
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