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COMUNE DI SCICLI

Libero Consorzio Comunale di Ragusa

SETTORE AMMINISTRATIVO
Ufficio Gestione Giuridica del Personale

-

DETERMINAZIONE N 125 DEL omznT
erisioNe . /50 e 1172004

OGGETTO: Presa d’atto della cessazione dal servizio del dipendente Sig- Calvo Giuseppe,
nato a Scicli 1'11/08/1955 ¢ deceduto in attivita di servizio il 22/11/2017.

Impegno spesa indennita di preavviso e ferie non godute.
IL CAPO SETTORE

Atteso che in data 22/11/2017 ¢ deceduto in attivita di servizio il dipendente sig. Calvo Giuseppe,
nato a Scicli I'11/08/1955;

Visti gli atti del fascicolo personale del predetto ex dipendente dal quale risulta che lo stesso trovasi
nella seguente posizione:

+ di aver prestato il seguente servizio presso il Comune di Scicli:
¢ atempo determinato:
- dal 12/06/1986 al 11/09/1986;
¢ giomaliero:
_ dal 02/10/1987 al 29/12/1987 per n° 70 giorni effettivamente lavorati;
_ dal 12/01/1988 al 15/03/1988 per n° 55 giorno effettivamente lavorati;
_ dal 11/04/1988 al 24/06/ 1988 per n° 63 giorni effettivamente lavorati;
_ dal 10/10/1988 al 31/12/1988 per n° 67 giorni effettivamente lavorati;
- dal 06/12/1989 al 18/12/1989 per n° 10 giorni effettivamente lavorati;
¢ a tempo pieno — periodo indeterminato

_ dal 19/12/1989 al 22/11/2017;
¢ diessere iscritto al’INPDAP ai fini pensionistici dalla data di assunzione ¢ ai fini LP.S. dal 19/12/1989;

Considerato che alla data del decesso il sig. Calvo Giuseppe ha al suo attivo anni 38, mesi 1 ¢ giorni
11 di servizio, di cui anni 9 mesi 14 e giorni 10 di ricongiunzione periodi art. 2, L. 29/79, giusta
determinazione I.N.P.D.A.P. N° RG19920097 del 06/05/ 1999,

Atteso che il diritto alla pensione indiretta ordinaria si consegue quando I’iscritto muore in attivita di
servizio, con un servizio comunque utile (compreso I’eventuale riscatto) di almeno 15 anni, ovvero 5 anni di
contribuzione, di cui almeno 3 nei 5 anni precedenti alla morte (L. 3335, art. 1, comma 41, lettera a),

Visto Uart, 12 del C.CN.L. stipulato il 09/05/2006 il quale al comma 8 stabilisce che “in caso di
decesso del dipendente, 1’ Amministrazione corrisponde  agli aventi diritto 1’indennita sostitutiva del
preavviso secondo guanto stabilito dall’art. 2122 del codice civile nonché una somma corrispondente ai
giorni di ferie maturati e non goduti™,

Visto 1’allegato prospetto dimostrativo predisposto dal Servizio Gestione Economica del Personale il
14/11/2017 da cui risulta che agli eredi dell’ex dipendente in argomento spetta la somma lorda di €.
10.424,25 e precisamente:

- Indennita sostitutiva di preavviso (pari a mesi 4) €. 9.419,18

- Pagamento sostitutivo delle ferie maturate € non

godute (pari a giorni 12) €. 1.005,07



Totale da impegnare €. 10.424,25

Visto il Codice di Comportamento del Comune di Scicli, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n° 10 del 3 1/01/2014,

Visto il Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e Piano Triennale per trasparenza ¢
l'integrita 7017-2019 del Comune di Scicli, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n° 193 del
08/11/2017;

Vista la determina sindacale n° 38 del 28/09/2017, con la quale sono state sono stati conferiti gli incarichi

per le posizioni organizzative a far data dall'1/10/2017 al 3 1/12/2017;

visto ’O.R.E.L. vigente & te LL.RR. 11/12/1991, ° 48, n° 7/92, n° 23/1998, n° 30/2000 ¢ s.m.i;
Viste il D. Lgs 267/2000;
Vista la legge n° 335/1995;
Vista la legge n° 274/ 1991,
Vista la legge n° 449/ 1997,
DETERMINA

Per la causale in premessa.

1. Di prendere atto della cessazione dal servizio del dipendente sig. Calvo Giuseppe, nato a Scicli
111/08/1955, con il profilo professionale di Autista Kd Addetto Scuolabus, cat. B/3 da B/3, per decesso
dello stesso avvenuto in attivita di servizio il 22/1 1/2017,

2. Di impegnare nel bilancio 2017-2019, la complessiva somma di euro 10.424.25, come risulta
dall’allegato prospetto dimostrativo, predisposto dal Servizio Gestione Economica del personale il
74/11/2017, che si approva e forma parte integrante € sostanziale del presente provvedimento, di cui euro
7.119,56 per indennita sostitutiva di preavviso, euro 759,69 per ferie non godute, euro 1.875,27 per
oneri riflessi, euro 669,73 per IRAP, come segue:

- quanto ad euro 7.879.,23 alla missione 10, programma 5, titolo 1, macroaggregato 1, cap. 11

- quanto ad euro 1.875,27 alla missione 10, programma 5, titolo 1, macroaggregato 1, cap. 12;

- quanto ad euro 669,73 alla missione 10, programma 5, titolo 1, macroaggregato 2, cap- 17,

3. Di approvare il seguente cronoprogramma di spesa sulla base delle norme € dei principi contabili di cui
al D. Lgs 23/06/2011 n. 118 (armonizzazione sistemi contabili) del DPCM 28/12/2011 e delle
disposizioni correttive e integrative del D. Lgs 126/2014;
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4. Dare atto che il presente provvedimento risulta compatibile con la misura interdittiva di cui alla
deliberazione n° 7/2017 PRSP della Corte dei Conti, Sezione di Controllo per la Regione Siciliana.
5. Di demandare al Servizio Gestione Giuridica ed Economica del personale tutti gli adempimenti
consequenziali discendenti dal presente provvedimento;
6. Di dare atto che non sussistono in ¢apo alla scrivente e al responsabile del procedimento ipotesi di

conflitto di interessi nemmeno potenziale, né situazioni che danno juogo ad obbligo di astensione al
sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di Comportamento interno;

7. Di trasmettere la presente determinazione al Settore Finanze DEX gli adempimenti di
competenza,

8. Di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato all' Albo pretotio on line dell'Ente per
15 gg. consecutivi nonch¢ nella sezione « Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D. Lgs. 1.

33/2013 e s.m.1.

LISTRUTTORE CONTABILE {L, CAPO,SETTORE

(Ea%. Cgcetta TEenti) ;- (Dott.ssa ria Drago)




IMPEGNO N. 4040/20 L%

LIQUIDAZIONE N.
Visto: Si attesta le regolarita contabile e

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

B\

SERVIZI% INANZIARIO-

la relativa copertura finanziaria

30 NOV. 207;




COMUNE DI SCICLI

{Libero Consorzio Comunale di Ragusa)

SETTORE AMMINISTRATIVO

Ufficio Gestione Economica del Personale

PROSPETTO DIMOSTRATIVO INDENNITA’ SPETTANTI
ALL’EX DIPENDENTE SIG. CALVO GIUSEPPE n. il 11//08/1955

Indennita sostitutiva di preavviso (4 mesi)

ai sensi dell’art.12 del C.C.N.L. sottoscritto il 09/05/2006
Mensile X 4 mesi
Stipendio tabellare €159530 € 6.38] ,20
Indennita di comparto € 39731 € 15724
Indennita di vacanza contrattuale € 11 39 € 45,56
Ratei tredicesima € 53556

Totale da corrispondere € 7.119,56

Oneri riflessi € 1.694,46
IRAP € 605,16
Totale complessivo € 9.419,18

urate e non godute (gg. 12)
10/2001

Compenso sostitutivo per ferie mat
ai sensi dell’art.10 del C.C.N.L. sottoscritto il 05/

Stipendio tabellare € 736,29
Indennita di comparto € 18,14
Indennita di vacanza contrattuale € 5.26
Totale da corrispondere € 759,69
Oneri riflessi € 180,81
IRAP € 64,57
Totale complessivo € 1.005,07

Scicli, i 24/11/2017

L'Ufficiale Amministrativo
(Maria Gigliola Causararno)




