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COMUNE DI SCICLI &

Libero Conserzio Comunale di Ragusa

SETTORE AMMINISTRATIVO i
Ufficio Gestione Giuridica del Personale
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" 'DETERMINAZIONE N. 44§ DEL (-~ (- 2017

REGISTRO GENERALE  N. {048DEL /4 /7. 20/%

OGGETTO: Dipendente Sig.ra Portelli Maria Grazia. Accoglimento rimodulazione orario di
lavoro part-time.

IL CAPOSETTORE

Premesso che con istanza prot. n® 9320 del 22/03/2017 la dipendente Sig.ra Portelli Maria Grazia,
nata a Scicli il 30/03/1969 in servizio presso questa amministrazione in qualita di Istruttore Amministrativo,
cat. C/1, con rapporto di favoro a tempo indeterminato a tempo parziale (18 ore settimanali), distribuito su
quattro giorno lavorativi, ha chiesto la rimodulazione delf'orario del proprio rapporto di lavoro su due giomi
lavorativi, al fine di articolarlo come segue: martedi ¢ giovedi mattina con entrata alle ore 7.30/8.30 ¢ uscita
alle ore 13.30/14.30, e martedi e giovedi pomeriggio con entrata alle 15.00/15.30 ¢ uscita alle 18.00/18.30,
per un totale di 18 ore lavorative settimanali;

Vista la nota successiva prot. N° 31486 del 02/11/2017 con cui la dipendente sig.ra Portelli Maria
Grazia sollecita il riscontro alla predetta nota del 22/03/2017;

Visto il parere favorevole espresso dal Capo Settore Finanze prot. N® 1288 del 07/11/2017;

Ritenuto che tale istanza possa essere accolta dal 61/12/2017;

Visto il D.Lgs. 15/06/2015, n° 81;

Visti gli artt. 4, 5 e 6 del C.CN. L del 14/09/2000;

Visto il Codice di Comportamento del Comune di Scicli, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n® 10 del 31/01/2014; _

Visto il Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e Piano Triennale per trasparenza e
Iintegritd 2016-2018 del Comune di Scicli, approvato con deliberazione della C.S. adottata con i poteri della
Giunta Comunale n® 70 del 21/07/2016:

Vista la determina sindacale n® 38 del 28/09/2017, con la quale sono state sono stati conferiti gli
incarichi per le posizioni organizzative a far data dall'1/10/2017 al 31/12/2017,

Visto ’OREL ¢ le H.rr. nn. 48/91, 7/92, 23/98, 30/2000, e successive modifiche ed integrazioni;

Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA
. Per la causale in premessa e con decorrenza 01/12/2017:
1) Di accoghere la richiesta di rimodulazione dell'orario di rapporto di lavoro a tempo parziale della
dipendente sig.ra Portelli Maria Grazia, nata a Scicli il 30/03/1969, e di articolarlo come segue:
- il marted] e giovedi mattina con entrata alle ore 7.30/8.30 ¢ uscita alle ore 13.30/14.30, e martedi e giovedi
pomeriggio con entrata alle 15.00/15.30 e uscita alle 18.00/18.30, per un fotale di 18 ore lavorative
settimanali 2 partire dal 01/12/2017;
1) Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere aggiuntivo di natura finanziaria.
} Di dare mandato agli Uffici Gestione Giuridica ed Economica del Personale di porre in essere ogni
tivita inerente, connessa e consequenziale derivante dall’esecuzione del presente provvedimento.
Di dare atto che non sussistono in capo alla scrivente ¢ al responsabile del procedimento ipotesi di
flitto di inferessi nemmeno potenziale, né situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del
R. 62/2013 e del Codice di Comportamento inferno;

)i trasmettere copia della presente alla lavoratrice interessata e al Capo Settore Finanze.
i dare atto che il presente provvedimento sard pubblicato al'Albo pretorio on line dellEnte per 15 gg.
utivi nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente”, al sensi del D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i..

IL CAPO SETTORE
{Dott.ssa Yaleria Drago)




