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Libero Consorzio Comunale di Ragusa d’@% Wpf

@RIGINALE

REGISTRO DEGLI ATTI DEL SINDACO

COMUNE DI SCICLI «“@"’*

Ne 45 : DEL 09/11/2017

OGGETTO: Modifica determinazione sindacale n. 41 del 03/11/2017 avente ad oggetio
“Integrazione determinazione sindacale n. 11 del 02/03/2017 - Determinazione retribuzione di
posizione det Titolari di Posizione Organizzativa. Determinazione maggiorazione deila retribuzione di
posizione del Segretario Comunale. Decuriazione rvetribuzione di posizione ai titolari di posizione
organizzativa e decurtazione della maggiorazione dell'indennita di posizione in atto goduta dal
Segretario Comunale ”.

IL SINDACO

Richiamata la propria determina sindacale n. 41 del 03/11/2017 avente ad oggetto “Integrazione
determinazione sindacale n. 11 del 02/03/2017 - Determinazione retribuzione di posizione dei Titolari
di Posizione Organizzativa. Determinazione maggiorazione della retfribuzione di posizione del
Segretario Comunale. Decurtazione refribuzione di posizione ai titolari di posizione organizzativa e
decurtazione della maggiorazione dell'indennita di posizione in aito goduta dal Segretario
Comunale”.

Considerato che, cou riferimento al caso di un incarico di posizione organizzativa conferito ad
interim ad altro soggetto gia titolare di altra posizione organizzativa, in applicazione delle disposizioni
le norme del CCNL del 31.03.1999 - nonché in applicazione dell'interpretazione delle stesse resa
dall' ARAN ( RAL 1610 Orientamenti Applicativi)- esclude che il responsabile di P.O. che svolge
ncarico ad interim possa cumulare, sia pure temporaneamente, una doppia retribuzione di posizione
potendo riconoscere allo stesso, esclusivamente, la retribuzione di risuitato nel limite massimo del 25
per cento della retribuzione di posizione connessa all'incarico attribuito (RAL 1610 Orientamenti
Applicativi);

Ritenunto pertanto di dover provvedere alla modifica della citata determina nel punto 2 della parte
dispositiva della stessa, nella quale erroneamente si prevedeva in favore del Responsabile ad interim
del Settore Entrate I'attribuzione anche della retribuzione di posizione relativa al settore;

Ritenuto altresi, che per effetto della citata modifica, occorre procedere alla rideterminazione della
percentuale di decurtazione da applicare ai fini del rispetto della spesa per salario accessorio avuta
nell'anno 2016 prevedendo la riduzione della percentuale pari al 8% (otto per cento) in sostituzione
della precedente percentuale determinata nel 13,75% ;

Visto I'O.R.E.L. vigente e le LL.RR. N° 48/91, 7/92, 23/98, 30/2000 e ss.mm.ii.;
Visti gli artt. 8§, 9, 10 e 11 del C.CN.L. del 31/03/1999;
Visto I’art. 41, comma 4, del C.C.N.L. dei Segretari Comunali e Provinciali del 16 maggio 2001;
Visto 10 Statuto Comunale; '
DETERMINA

Per la causale in premessa:

1. Di procedere alla modifica della propria determinazione n. 41 del 03/11/2017 per come sotto
~ riportata:

1) Di approvare, per il periodo 1 marzo - 27 luglio 2017 le allegate griglie di valutazio-
- ne delle posizioni organizzative relative ai Capi Settore (Allegate A), parte integran-
te & sostanziale della presente.



2) Di stabilire per i Capi Settore, a decorrere dal 01/03/2017 e fino al 27/07/2017, la re-
tribuzione di posizione, su base annua e da erogare mensilmente, nella misura pari a
quella prevista nelle griglie di cui al precedente punto 1., oltre ad una percentuale
massima del 25% dell'indicata somma a titolo di retribuzione di risultato, decurtata
per effetto dei limiti di spesa delle risorse da destinare annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna amministrazione
di cui all'art. 1 comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, di una percenfuale pari all'8% (otto
per cento) net termini che seguono:

POSIZIONE ORGANIZZATIVA  DIPENDENTE INCARICATO IMPORTO LORDO

Settore Amministrativo dott.ssa Valeria Drago €8.31495
Settore Sociale e Scolastico sig.ra Angela Verdirame € 8.314,95
Settore Finanze dott.ssa Grazia Maria Galanti € 8.314,95
Settore LL.PP. Manutenzioni ing. Andrea Pisani €9.502,81
Settore Edilizia e Attivita Produttive ing. Guglielmo Carbone € 8.314,95
Settore Urbanistica e Ambiente ing. Guglielmo Spand € 8.314,95
Funzionario Amministrativo-Avvocato avy. Maria Dorotea Alfano €7.127,10
Comandante del Corpo di polizia municipale dott.ssa Maria Sgariata € 9.502,81
Responsabile Protezione Civile geom. Ignazio Fiorilla € 5.939,25

Responsabile appalti-Contratti-
Provveditorato e Utenze dott.ssa Maria Rosa Portelli € 5.939,25

3. Di approvare l'allegata griglia relativa alla maggiorazione della retribuzione di posizione
del Segretario Comunale, (Allegato B), relativa al periodo 01/03/2017 — 31/03/2017, parte in-
tegrante e sostanziale della presente.

4. Di applicare ed attribuire al Segretario Comunale Dott.ssa Francesca Sinatra, in pensione
dal 01/04/2017, ai sensi dell'art. 11, commi 4 e 5, del vigente Regolamento Comunale
sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, dell'art. 41, comma 4, del CCNL dei
Segretari Comunali ¢ Provinciali del 16 maggio 2001 e del Contratto Collettivo Integrativo
di Livello Nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali — Accordo del 22/12/2003, dal
01/03/2017 al 31/03/2017, la maggiorazione della retribuzione di posizione in godimento
nella misura pari a quella prevista nella griglia di cui al precedente punto 3., decurtata di una
percentuale pari al 8% (otto per cento).

5. Di disporre la modifica della propria determina n. 30 del 07/07/2017 prevedendo al punto
primo della parte dispositiva la decurtazione, nella misura del 8% (otto per cento), della mag-
giorazione dell'indennita di posizione in atto goduta dal Segretario Comunale stabilita nella
misura del 50%, per le motivazione sopra rappresentate, rimanendo confermata in ogni altra
sua parte.

6. Di dare atto che, per quanto concerne l'atiribuzione dell'incarico ad interim del Settore Tri-
‘buti, al Responsabile di P.O. Settore Amministrativo verra erogata la sola refribuzione di po-
sizione corrispondente al Settore amministrativo, prevedendo il riconoscimento per lincarico
ad interim svolto della sola retribuzione di risultato nel limite massimo del 25 per cento della
retribuzione di posizione connessa all'incarico aftribuito come determinata pelle griglie di cui
al punto 1.

7. Di dare atio che la retribuzione di risultato dei Titolari di Posizione Organizzativa varia da
un minimo del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione attribuita ¢ la mi-
sura della retribuzione di risultato del Segretario Comunale & disciplinata dall’art. 42 del
C.C.N.L. dei Segretari Comunali ¢ Provinciali del 16 maggio 2001 e che le stesse sono corri-
sposte secondo il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance Organizzativa di
cui alla Deliberazione di G.C. n. 114 del 24/11/2016, in premessa indicata.

8. Di dare atto che, per I'anno in corso, le somme erogate a titolo di retribuzione di posizione



ai titolari di P.O., scaturenti dalle griglie di valutazione, a titolo di maggiorazione dell'indenni-
ta di posizione per il Segretario Comunale, nonché la retribuzione di risultato, nella misura
massima del 25% della retribuzione di posizione attribuita, non supera il tetto stabilito dagli
importi erogati allo stesso titolo per I'anno 2016.

9. Di demandare al Responsabile del Settore Finanziario e al Responsabile del Settoré Ammi-
nistrativo 'adozione di tutti gli atti esecutivi del presente provvedimento, necessari, rispettiva-
mente alla registrazione della relativa spesa e alla successiva erogazione della stessa.

10. Di pubblicare il presente provvedimento nell'Albo Pretorio on-line per quindici giorni
consecutivi e nel sito nella competente Sezione di “Amministrazione Trasparente”.

11. D1 notificare copia della presente ai Capi Settore e alla Dott.ssa Francesca Sinatra,
al Segretario Comunale, avv. Cinzia Gambino.

11 Sindaco
(Prof. V cenzo Giann e)

Det.Sind RETRIBUZIONE CAPI SETTORE

11 sottoscritto responsabile del servizio finanziario ATTESTA la regolarita contabile ¢ la relativa copertura\jf‘ tnanziaria

della spesa discendente dal presente provwedimento.
IL CAPO SETTORE FINANZE

{Doti.ssa Ggazfa Maria %}_}zlanti)
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-CONDIZIONI GGGETTIVE - CO - lvellp |, KEfetiva.
T FUNZIONA:_L:sEE ¥ presanza mﬁﬁﬁi:;:zione
‘ | a0 | e
-100%)
\ ﬁes_p.onsabilité comglessiva e di coordinamento per le fasi attuative delle linee di 5 25 100 25
indirizzo degli organi
3 |Grado di indipendenza, di autonomia strategica e di rappresentanza defl'ente 5 2,5 20 0,5
= |Entita delie risorse finanziarie gestite /o coordinate 7 3,5 5 0,2
- [Complessita in tema di coordinamento e di sovrintendenza dei dirigenti e/o dei 7 35 50 18
“ |responsabili degli uffici e dei servizi . *
3- [Rappresentanza esterna 7 3,5 10 0.4
* |Presenza di particolari uffici o di particolari forme di gestione dei servizi 6 3 g 0.0
.. |Ad es. sedi di alta montagna, estrema carenza di organico, situazioni anche 1 2 15 03
? ltransitorie di calamita naturale o difficolta socio-economiche !
’ Sostituzione in caso di assenza o impedimento dei Responsabili dei Servizi, dei 5 35 100 25
titolari di p.o. o dei dirigenti ’ '
!,,,_‘Ii‘lcremenﬁ stagionali della popolazione di particolare rilevanza 4 2 15 G3
YTALE CONDIZION! OGGETTIVE 50 8
“NDIZIONI SOGGET TIVE - ATTIVITA T
Al o, ———
N dsgstern.z? giuridico-amministrativa 2 1 10 0.1
Bl Serviz|
% Grado di collaborazione nei confronti degli organi dell’'ente 2 1 80 08
-~ {Complessita e rilevanza dellattivita rogatoria 1 0s 40 0,2
. |Partecipazione alle sedute di organi diversi dalla Giunta e dal Consiglio {quali ad
> . S . 1 0,5 100 0,5
- les. Commissioni Consiliari, Conferenza Capigruppo)
I Attribuzione di funzioni aggiuntive attribuite dailo Statuto o dai Regolamenti 1 0,5 100 0.5
? {Funzioni aggiunﬁve conferite dal capo dell'amministrazione 3 1,5 100 15
T |Responsabilita delia cura dell’attuazione dei provvedimenti 1 0,5 100 0,5
3“ i Responsabilita dEII’istruttolria delle deliberazioni 1 0,5 100 0,5
0OF
i [Responsabhilita della cura degli atti esecutivi delle deliberazioni 1 0,5 100 0,5
Componente di Commissioni di gara e di concorso reso “ratione officii” 1 0,5 S 0,03
# |Rilascio di atti e certificativi, attestativi e di comunicazione 1 0,5 25 0,1
. |Altre competenze annoverabili nell'ambito delle funzioni di assistenza e 2 1 0 0
- Jcoilzborazione con il capo dell'amministrazione
A |Partecipazione alla delegazione trattante di parte pubblica 1 0,5 100 0,5
" tAppartenenza al Nucleo di Valutazione ¢ servizio di controlio interno con
1. . . " . . . 1 Q0,5 100 0,5
funzione di raccordo tra 'ente ¢ I'organe di valutazicne
5_ |attivita di docenza o di direttore nei corsi di formazione promassi dall’Ente 1 0.5 5 0,03
* lincarichi ¢i Respansabile di Servizio, Settore o Area 30 15 5 0.8
PTALE CONDIZIONI SOGGETTIVE S50 25 7
' "ALE CONDIZIONI | 100 50 15




