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Libero Consorzio Comunale di Ragusa N

ORIGINALE

REGISTRO DEGLI ATTI DEL SINDACO

COMUNE DI SCICLI @%

Aon s

Ne 41 DEL 03/11/2017

OGGETTO: Integrazione determinazione sindacale n. 11 del 02/03/2017 - Determinazione
retribuzione di posizione dei Titolari di Posizione Organizzativa. Determinazione maggiorazione della
retribuzione di posizione del Segretario Comunale. Decurtazione retribuzione di posizione ai titolari di
posizione organizzativa e decurtazione della maggiorazione dell'indennita di posizione in atto goduta
dal Segretario Comunale.

IL SINDACO

Visti gli artt. 13 e 14 del Regolamento Comunale sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi, approvato con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 156 del 17/05/2012 e
modificato con Deliberazione di G.C. n. 116 del 31/10/2012 e n. 19 del 28/02/2014, oltre che con
Deliberazioni della Commissione Straordinaria n. 17 del 29/06/2015, n. 45 del 30/07/2015, n. 56
del 28/08/2015, con Deliberazione di G.C. n. 28 del 28/02/2017 con i quali sono state istituite le
posizioni organizzative dell'Ente e sono stati previsti 1 criteri per la determinazione della
retribuzione di posizione;

Richiamata la propria determinazione n. 11 del 02/03/2017 con la quale sono stati conferiti gli
incarichi relativi all'area delle posizioni organizzative fino al 30/09/2017 ed all’attribuzione di
funzioni gestionali al Segretario Comunale;

Atteso che con la predetta determinazione & stato, tra laltro, previsto che con successivo
provvedimento verra individuata, sentito 'Organismo Indipendente di Valutazione, la retribuzione di
posizione per i Capi Settore, oltre che la maggiorazione della retribuzione di posizione spettante
al Segretario Comunale;

Atteso che la retribuzione di posizione ¢ stabilita, a norma dell'art. 13, comma 2, del vigente
Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, sentito
I'Organismo Indipendente di Valutazione (0O.1.V.), sulla base dei parametri di cui all'art. 14 del
predetto Regolamento come modificato dalla Deliberazione di G.C. n. 19 del 28/02/2014;

Visto l'art. 11, commi 4 e 5, del vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamento Generale degli
Uffici e dei Servizi;

Atteso che con la predetta Deliberazione di G.C. n. 19 del 28/02/2014 ¢ stata anche
approvata la griglia per la valutazione delle posizioni organizzative, indicante i parametri per la
determinazione della retribuzione di posizione;

Visti 'Organigramma ed il Funzionigramma del Comune, approvati con Deliberazione di G.C. n. 28
del 28/02/2017,

Considerato che, in applicazione dei criteri di valutazione di cui all'art. 14 comma 1 del
vigente regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, sono
state elaborate le allegate griglie di valutazione (allegato A) relative alla pesatura della
retribuzione di ogni singola posizione organizzativa;

Considerato che sulla base delle valutazioni operate in applicazione dei criteri suddetti
sono stati ottenuti i seguenti punteggi:

POSIZIONE ORGANIZZATIVA DIPENDENTE INCARICATO PUNTEGGIO

Settore Amministrativo dott.ssa Valeria Drago 69,60



Settore Sociale e Scelastico sig.ra Angela Verdirame 63,60

Settore Finanze dott.ssa Grazia Maria Galanti 63,60
Settore Entrate dott.ssa Valeria Drago ad interim 61,60
Settore LL.PP. Manutenzioni ing. Andrea Pisani 74,80
Settore Edilizia e Attivita Produttive ing. Guglielmo Carbone 62,40
Settore Urbanistica e Ambiente ing. Guglielmo Spano 68,40
Funzionario Amministrativo-Avvocato avv. Maria Dorotea Alfano 52,10
Comandante del Corpo di polizia municipale dott.ssa Maria Sgarlata 72,80
Responsabile Protezione Civile geom. Ignazio Fiorilla 47,60

Responsabile appalti-Contratti-

Provveditorato € Utenze dott.ssa Maria Rosa Portelli 44,30

Richiamata la deliberazione n. 26/SEZAUT/2014/QMIG della Corte dei Conti, sezione
Autonomie con deliberazione, in riferimento alla questione relativa all'ambito di
applicazione del tetto di spesa previsto dal comma 2-bis dell'art. 9 d.l. 31 maggio 2010 n.
78, introdotto dalla legge di conversione n. 122/2010;

Richiamato l'art. 23 comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017 che dispone che “ a decorrere dal 1°
gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all'art. 1,. comma 2 del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, non pud
superare il corrispondente importo determinato per 1'anno 20167;

Considerato che le risorse destinate dall'Ente al trattamento accessorio del personale
relativo alle indennita in oggetto, con riferimento all'anno 2016, ammonta ad € 93.141,90 e
che pertanto tale tetto costituisce l'importo massimo erogabile per la indennita di che
trattasi per l'anno in corso;

Richiamata la propria determina n. 30 del 07/07/2017 con la quale ¢ stata riconosciuta,
dalla data di presa in servizio dell'avv. Cinzia Gambino, quale Segretario Comunale di
Scicli, la maggiorazione dell'indennita di posizione in atto goduta dalla stessa, nella misura
del 50%, per le motivazioni in essa riportate;

Considerato, pertanto, che le risorse economiche a tal fine destinate, gia impegnate per
'erogazione delle somme relative ai primi due mesi dell'esercizio finanziario 2017, delle
somme necessarie alla maggiorazione della retribuzione di posizione del Segretario
Comunale, nonché delle somme destinate alla erogazione della retribuzione di risultato,
ammontano complessivamente ad € 56.323,50;

Valutata la necessitd di procedere ad una decurtazione degli importi da erogare per la
retribuzione di posizione ai titolari di posizione organizzativa per il periodo considerato,
per la maggiorazione dell'indennita di posizione in atto goduta dal Segretario Comunale,
decurtazione che consenta il rispetto del limite predetto;

Ritenuto, pertanto, di dover operare una equa riduzione ottenendo un taglio delle somme
pari ad una percentuale del 13,75% (tredicivirgolasettantacinque percento);

Atteso che con nota prot. gen. n° 22651 del 04/08/2017 sono state trasmesse all'O.L.V,,
Prof.ssa Gabriella Nicosia, le griglie di valutazione relative alla pesatura della retribuzione
delle posizione organizzative istituite nell'Ente, ai sensi dell'art. 13, comma 2, del vigente
Regolamento Comunale sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Vista la nota e-mail del 08/08/2017 con la quale I'O.LV., prende atto delle scelte di macro
organizzazione dell’ Amministrazione correlate alla pesatura delle P.O. di cui I'Ente ha deciso di

dotarsi;

Sentito I'organismo indipendente di valutazione, prof. Gabriella Nicosia, nella seduta del 31/10/2017,
giusto verbale all'uopo redatto;



Sentito il Segretario Comunale in merito alla pesatura delle retribuzioni di posizione organizzative
istituite nell'Ente;

Visto 'O.R.E.L. vigente e le LL.RR. N° 48/91, 7/92, 23/98, 30/2000 e ss.mm.ii.;
Visti gli artt. 8,9, 10 e 11 del C.C.N.L. del 31/03/1999;
Visto I'art. 41, comma 4, del C.C.N.L. dei Segretari Comunali e Provinciali del 16 maggio 2001;

Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA

Per la causale in premessa:

1.

Di approvare, per il periodo 1 marzo - 27 luglio 2017 le allegate griglie di valutazione delle
posizioni organizzative relative ai Capi Settore (Allegato A), parte integrante ¢ sostanziale
della presente.

Di stabilire per i Capi Settore, a decorrere dal 01/03/2017 e fino al 27/07/2017, 1a re-
tribuzione di posizione, su base annua e da erogare mensilmente, nella misura pari a quel-
la prevista nelle griglie di cui al precedente punto 1., oltre ad una percentuale massima del
25% dell'indicata somma a titolo di retribuzione di risultato, decurtata per effetto dei limiti di
spesa delle risorse da destinare annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna amministrazione di cw all'art. 1 comma 2 del D.Lgs. n.
165/2001, di una percentuale pari al 13,75% (tredicivirgolasettantacinque per cento) nei ter-
mini che seguono:

POSIZIONE ORGANIZZATIVA  DIPENDENTE INCARICATO IMPORTO LORDO

Settore Amministrativo dott.ssa Valeria Drago € 7.795,27
Settore Sociale e Scolastico sig.ra Angela Verdirame € 7.795,27
Settore Finanze dott.ssa Grazia Maria Galanti € 7.795,27
Settore Entrate dott.ssa Valeria Drago ad interim € 7.795,27
Settore LL.PP. Manutenzioni ing. Andrea Pisani € 8.908,88
Settore Edilizia e Attivita Produttive ing. Guglielmo Carbone € 7.795,27
Settore Urbanistica e Ambiente ing. Guglielmo Spand € 7.795,27
Funzionario Amministrativo-Avvocato avv. Maria Dorotea Alfano € 6.681,66
Comandante del Corpo di polizia municipale dott.ssa Maria Sgarlata € 8.908,88
Responsabile Protezione Civile geom. Ignazio Fiorilla € 5.568,05

Responsabile appalti-Contratti-

Provveditorato e Utenze dott.ssa Maria Rosa Portelli € 5.568,05

Di approvare l'allegata griglia relativa alla maggiorazione della retribuzione di posizione del
Segretario Comunale, (Allegato B), relativa al periodo 01/03/2017 — 31/03/2017, parte inte-
grante e sostanziale della presente.

Di applicare ed attribuire al Segretario Comunale Dott.ssa Francesca Sinatra, in pensione dal
01/04/2017, ai sensi dell'art. 11, commi 4 e 5, del vigente Regolamento Comunale sull'Ordina-
mento Generale degli Uffici ¢ dei Servizi, dell'art. 41, comma 4, del CCNL dei Segretari
Comunali e Provinciali del 16 maggio 2001 e del Contratto Collettivo Integrativo di Livello
Nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali — Accordo del 22/12/2003, dal
01/03/2017 al 31/03/2017, la maggiorazione della retribuzione di posizione in godimento
nella misura pari a quella prevista nella griglia di cui al precedente punto 3., decurtata di una
percentuale pari al 13,75% (tredicivirgolasettantacinque per cento).

Di disporre la modifica della propria determina n. 30 del 07/07/2017 prevedendo al punto pri-
mo della parte dispositiva la decurtazione, nella misura del 13,75 per cento, della maggiorazio-
ne dell'indennita di posizione in atto goduta dal Segretario Comunale stabilita nella misura del



50%, per le motivazione sopra rappresentate, rimanendo confermata in ogni altra sua parte.

6. Di dare atto, altresi, che la retribuzione di posizione afferente l'incarico ad interim del Settore
Entrate verra erogata in misura ridotta, nei limiti del raggiungimento del tetto massimo eroga-
bile per la retribuzione di posizione, come prevista dal C.C.N.L. 31/03/1999.

7. Di dare atto che la retribuzione di risultato dei Titolari di Posizione Organizzativa varia da un
minimo del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione attribuita e la misura
della retribuzione di risultato del Segretario Comunale ¢ disciplinata dall’art. 42 del C.C.N.L.
dei Segretari Comunali e Provinciali del 16 maggio 2001 e che le stesse sono corrisposte se-
condo il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance Organizzativa di cui alla
Deliberazione di G.C. n. 114 del 24/11/2016, in premessa indicata.

8. Di dare atto che, per l'anno in corso, le somme erogate a titolo di retribuzione di posizione ai
titolari di P.O., scaturenti dalle griglie di valutazione, a titolo di maggiorazione dell'indennita
di posizione per il Segretario Comunale, nonché la retribuzione di risultato, nella misura mas-
sima del 25% della retribuzione di posizione attribuita, non supera il tetto stabilito daglt im-
porti erogati allo stesso titolo per l'anno 2016.

9. Di demandare al Responsabile del Settore Finanziario e al Responsabile del Settore Ammini-
strativo l'adozione di tutti gli atti esecutivi del presente provvedimento, necessari, rispettiva-
mente alla registrazione della relativa spesa e alla successiva erogazione della stessa.

10. Di pubblicare il presente provvedimento nell'Albo Pretorio on-line per quindici giorni conse-
cutivi e nel sito nella competente Sezione di “Amministrazione Trasparente™.

11. Di notificare copia della presente ai Capi Settore e alla Dott.ssa Francesca Sinatra, e di tra-
smetterla al Segretario Comunale, al Capo Settore Finanze ed al Capo Settore Ammini-
strativo.

Il Sindaco
(Rrof. Vincenzo Giannone)

Det, Sind RETRIBUZIONE CAPF SETTORE L“KW \__/v'/\/\
Il
1

Il sottoscritto responsabile del servizio finanziario ATTESTA la regolarita contabile e la relativa cqb%rtura finanziaria
della spesa discendente dal presente provvedimento.

[L. CAPO SETTORE FINANZE

(Dott.ss %Gai anti)



B

3 ths

VNHILSI 43 YNUILNI  YLTHEYSNO4SIY 3TVLO
OIHIS1Y 10 OTMAAIT F1VLOL
2|1geIU0] B BALENSIU|UIWY ‘3leusd ‘3JIA1) B] _amm:onmmx_ 0IYISIY 1p O||9AI eL9)sa
VOIDALVULS VZNVATTIY TTVLOL|P3 eulajul w«_
PIjod lwwesBold 8 11ds1e.1S ‘)|euonsad gIaigo) ljiqesuodsay
e3139)R415 BZUBAINY
P18s1e1s 15592014
YALLYZZINYSYO INCIZvHDIINI 33 INOIZVTIY 3TVEOL
-] 9 S 4 ¥ v tr S q BUJ3IU| 3UCIZEIF3IUN P3 BUD|IZRIOGR(|OD) eanezzjuedlio
14 14 S t v 1 S 14 g S BUIDISA IUotZR[D) BUSSIdWOD 3 BZUBADIY auoizeida| pa juoize|ay
ver | Z%1 | et | oz | et | sEr | 9ar Ter | 981 | oz 7IYNOISS3A0Hd vZNII¥adsa Tiviol| *HO1EI%Y
1 T v'T 4 ' ¥'T ' T Z z B350 2 0lpN)5 ‘DluBWEWICIS Y 28 os
: : ; ; ; ; - ||EUOI5ST
90 90 90 P4 9°0 T Pl 9'0 9°0 4 1q]y pe auoszias) | 30.d|
eyjeuoissayoud 3 ezuauadsy
11 FAl 88 91 9T 1 Z'1r 9T ralns 91 it 9T 9T {3l1geuco ‘eanezziuesio ‘ea1uda) “eaipun(d ezusiadiuos)
ElalIBUIdSIPLINW 8 9YdNSI|e|2ads ||euoIssajoId 3Z7UaISOL0T
'L 143 gst-| T'¢ | sz | 90z | 7'z | vwz | o<t | poz S | S . YAIVZZINYDHO VLISSITdINGD TTVION
LA v'T LA ¥'1 8t b1 8¢ 9'p 2T v'T v1 L AHDIAIONDD3 ISHOSIY VIO
80 g'c 80 g'o 80 80 80 t 5f g'c 80 v BIEJIUD (P SLIBIZUBLY 3505t EYLT
T 7 ; . 7 - - - aYINIoU0I] asi0SIY
9°0 9°0 9’0 90 £ 9’0 € 90 a0 90 90 3 SuaieNanp 210538 esads Ip aueIzueUY SI051Y BIHU]
9'y 9'p 9'0Z 9'y 9%z | 99t | 90z | 991 L4 90z | 9'oz 54 3L13¥1G IALVZZINYDHO YLINN JTVLOL s30
i ; ; - ajeuoy
9’0 9'0 90 9’0 9’0 9'p 90 9'0 9°p 90 90 € ENDUIP 2AnezzIVeSI0 gRun,|jep sundassad eljeuy ajap enauafossng ae
apanp aagezzivediQ enun
v v 0z b oz [ 9t | oz | ot | @ | oz | oz | oz oraup rgezziuedio
OPOW Uy 310533 {1544n PO 1ZIAIIS) BARRTZIUERIO EIUN EHSOIBWNYN mtmmm_n_Eou
bt Ly d 4 e
Tt 'l 8'E 1T 8t 97 8'e (4 8T 't E ] INVIAIN 3SHOSIY TTVLOL
€0 9'0 90 €0 1 1 1 90 T 1 9 T suoizezziepads
z'0 t4)] 80 Z'o T t'o T 80 9D b a'p T SUBLUIN 35I0S1H 3[13p EISUIF0II] auewn asiosiy
wdi 90 4 9D 8T T 8T 81 7T 'z 8T € 210539 BUBLLN 351051y BISOIIWNN
= (=) [
g & ) c = £ 3y & & z
. g < o 3
HIANE IR RET IR AR AR R T
2 .m._ HE m. g g3 ..o_w 5 m g - ol B2 m T 5o | 25 | osed auoizeinjea Ip a10l1ealpuy) auojzeln|ea 1p aioney ajIqeLIeA
= = 2F3zd5]| B ot 5 a g o 5
"Eg| ST RE| T O |FEC|RES 85| 3 | B O[§:)&°
® 5 o’ @ m - 1 o ) 8

ISRIUIS - 3ALezZ|UBZIQ 1UDIZISO4 BuoIZEIN|EA ISl



T A L “isg R R ” T S : WALIVZIE IO 16T 40D THOLIS Tivic
v 8'E X 2 [A3 3 IHINONDI3 ISUOSIY TrvIOL
80 8'0 80 B0 ' k k
80 80 80 8 < %5 |2 out3)
It 9T 9t ¥ %3 13p ordieyy “oENSU) GASSAIINS OA[ES 'BINTINSS €|I9p OARETZIESI0
'z 114 ¥ 9 lopasse jje pa oanunsued opueng owpgn e Qi pucisiazid uep 1@ olusway
7'E e g e} (s suopmiAd P opuENq PP Y d ouid {3rewors) o{duey|gy
RIRIU |p 31, 5 1D AL- Il — | D101IL) 31us,||3p wualwepaae Eap 2jeio) (¢ ofads 3uo|zsod
14 14 o o1 HOE |9p LoITew| 51081y TIIUI[R)EP ARLIAIIR P IpIadad 15 FI IRV F[RP PINAWILE RUILOS U Fsisuo) e
W.O W.Q W-O m.Q v, ‘. 5 0 i . e}
90 90 9’0 9’0 s0 90 9 4 8 j& our )
T “off3en3uoa 0As5NS 0A)
1 T r %5 19p LofBTepy "RInGnLs efap cAueIZiUEBIO CRISIR,(R PR CAUUNSUQD ORI O (B BHI
81 81 € 3 %L [of LciETew| euoisaasd nep 1 olswiR B 15 sualsaxd P SR [FP Fuoizeno.dde ¢
. p 3 FWIIPP wS3ds PP Se0] [P onadiy eupiocd ofe pasa e
¥z L 8 %ST 9P poiffew) .o P peuBesse - apeuosiad || Jad #5205 J(FP FUOISN|IS3 UDD - PUOKIAND O] Jord
£ £ t Ot 0T %07 3P e(EBe | @ui0s{y @]} o011 (B FANE[RI £5AS [P FIRITUBLIY ITIOS|J )| WILIWILE RWIWIOS R(|3U Ay5)su’y
' &'y %0 v P ‘ . . ‘ p
4 N oz o9t i fid b vt ¥z had 0tz | €7 3027 214300 IVEZINYEHO VUNO TSI (o oaieonege
5o 90 F0 90 90 90 a0 90 90 9’0 9¢ 90 9 4 :  iieniios a .“_hwﬂ.u,_nnﬂﬁ
euaiesdeid 0105 Un pe 1AGe)ds euogsad npAgo 1P oA desiad) loats3aans Gaies ‘eINBINGS B)jop osgerikreRin cpasse,fap & apuapacanl ol __.uﬂ..i.”.u_ asatrsid
T [4] € ¥ IWweISnig 7 Ul 2Pu6isad 0ATISIG0 Un oUBWIE SlUAWINTSRA ARG DURd 9P CuCY UL Seuocisiud’ a1k, ns oriAey I 3|9p a_:uEuc__u.Euu
8T ki1 g wwesSold £ Ur 5|euogsal 0AmeIqo un ousw)e ojusunndetiag “HIP B CIES RGO OUBLY (I JUOILEA (L S IVAIN RIPIST U0 B1BUIRESy w0 \p "BAmISID
¥z e 8 IWwed , 7] ; & paung oiEacde (mesnidde. ax 534}, INNRGO. ouEld | (0. B EYAE Aenb
Wiieidaig  ur 3jeungsed oamaigo un auawe owRWBIURY gy nassiad pyjeuylEA o it bl . e oroomea
£ 0f (119 Iwwesdald nid 0 § IyrUOYST cAPGE LN CUAWIE Ip ojuAwIndasiag) aARp ﬂ_w:unn..umﬂ::,.m:% Hfasied -pyfeul: i ep. iRl Aunjesa: 3 ouswEUIpIcES
1 o 4 SALRITIURAIO RIUN T @ Cul| 12p e1ecd
Li r v 8 o8 7 aa1eTzjuERio wun § e ouly| ey, # oudadiy |,
Jl onse
(43 2T [i74 % 14 9 sanezuedio enun ¢ oun| ORI opou unds3) -_E-h._
- — ur #3588 |gyn pol aep ® magerzuedi
91 a1 ST 08T ] sagezziueiio giun g 2 cuyy| RIS} P8 eanezziuedio avozisod ejRp aeoiy jep] MoeTueliQ Bssiwo)
ot [or4 114 o7 Qc QC 00T ar wagezruelio b < 1P Nid eun o 1P OpoW Ul P /0 BYLN 3)|3p UOIZEYL B9 #ssucyy wun
T - o o
w.— LS B'E T'E (13 9'z 3 3 27 'y E § 0% L A3 INVIAM ISH0SIH TTVEOY
£0 £0 0 £ E HIOTSIED 7 E Ouny
T o .
80 9'0 9'0 90 g 9 1 9 Hio8are) g} DjeUPI0O] F|RUCEI
T 1 T T T T [ [13 STSIeg A paIUng|  SuspEemmeadsl) oWIPRNDY] 2 0 up [PuoIssajaId SUDRIES ESp suOITEIYRUEND BRU #sucs)
[4(7) o o A 7 Z T v oLl
#'0 (X ¥ [ 9@ oul
90 90 90 3 1 ]9 ¥ ouly
80 80 80 [ 8 ygoid g v ouly auewn 3sios puvwin ssiosy
1 [ T T 0T 01 yord OF 340|  SIAp B13ua%013)3| [1eUIRI00D 0 NsIR eUGISsAd (|YOId 3P E1AWNY SUOIZEIAUEND B)FU 251U
50 g0 90 90 5 T Tt oulq
1 T T 1 14 01 B ouly
; 81 8T 21 'l 8T T [ 9 Qg B ouly
ve [44 vz [z3 8 v ¢ ourd Rusag suewn)
£ OE 0T or 20| Fsiosiy eusosawngy DIEU|RUCD) 3[BUDSIA [P BHUN (2P EILAWNY AUNZEIYLUEND B3 3)515u07)
o c
) m g o » W W M z 4 M »
g Mm 28 mm W 1 w g 3 w m nm g §3 m sjeuy | mapung
g 3 Ee g Tm H g fd = ) m o 9l siopes apqurien, =
B3R FE | G5 | B | FELEE | GE LT 0 R | BE | 3E o)l e e oo o s
g 4 Y = 3 £ - Z
*3 H H & m Wo 3= g 3 T F A o
DS i e s 2, PR ot e b i TR e s i PSSP WP ) %




GIZY73Y ITViC

VALIYZZINGSHYO IHCHYITLLNI B TN
— i)
T ot 14
10573 eAUREDUENIO BN 18P OUGLUE 13U NGIZELLIHN [P OIGUIETS 1P 1US| 2Ny
4 0z v
[TAIRS/1IONIS LIHE UOD SI3BURIGI IOIZEWIICH! 1P QIGUIFTS |P (UOIZUN
€ Q€ H 9
TUAIBS/UBIS LY E UOD (€| ToloU O/8 BSEBIIUI0) [UO[ZEWIOY |P OIGLUESS I UGEUN 4
v J ¥ ) v v 3 [ or 8 _ loney
21 33030d [P OIUSIRLIRI00T 1P INOKUN) § 3103, (9P [TIAIES & IS LU pE OLIOddNY (P JusizUny enprEnuEto sucrebesy siezayens sol
I3 5 < 5 < o5 ot poues  eussuw suoizesIsNoL BESemY GINGRINGY (U & BUGZISOd ISP BB
21 £3830, P ORSLIEUPIDOD 1P IUGIZUN] B BIUT (8P bt 8 LORES LT PE OLOHONS [P [UO|TUN | pe auojiroqe(io3jsuczeioqeo [P OpEd [8p bupjieseu EiEe BmsuoDy
T o1 3 FULEHAWOD & ETUTARY Jd BRI (U834 iodd Ry
wpanmeto
4 0z ] {isw10d 631 syap wun 01050 #5) pussaduics weasls Ep) s iinind
HEEZLRREIED 021qand |f UGS [uoddes ‘oRedu] pr E(HISA BRIEAB|L UOD SIOYISS [4p FZuALRdWos) poiuaIy
1P AUBLLIPearaI [aLRdGaL) #y2lie O F|HIEA 18 Jueasi pwdBos LoD FPWEEE pioddey) (Rutunsod
RP CISRPY BULNISE DY
uon p suopsel
£ oF 9 [15310d1 3 By 8p #un 241032 95} EASIRAWAS EyEARja €| & yjruissayo.d
s t d SAURUIIHLIE |
3P F2UASIWIOD |B QuBLpearcud [BLB0G0U BLpUES O £|IG5A 1 QUEAB) 830 Uty [Lsddeyl awd obladu,,
2 arguo|ssaord
591001 B3 3]jp an eussaye A58 UBREANREND £|Fp
¥ v 14 ¥ ¥ v ¥ [ or € {15100l 843 3)j5p anp awoL oo 85) eussdiunI EleAs) b e7uB|sedsa 19p  e1eLiod
P N€ZZUBNEIE 03IGqNe [ uoD Lioddel DU 'eedinl P EYIIAISIA SIS Al UG 3005 o1 s 2se NoZERl
135 e2UR1R0UIGS 1P QUAWIPANGId lFLIAd00 BLILIES o Epaisia 19 nUeAA(L WSNT0S UG noCdRY [F—— asp ouousat 1p
(15910d) 811 & ouCLEIL 5] KuSEAILIS Breamje| awage 112 uos tisade: 1p gapuent eap & negope puswipaso.d CUIEUOISSR 1P O|j8al
H] S 3 g H o5 ot EP BEZ2LERRIES 00LGqnd ) uod p1oddes puemas ‘Oedu pB BUpGras AErRIL Lo moxiad oiTER Pussaptucy [op  owens  opedwlIP  UMES Loy o ) awiuds3) juoevy
9P £2Ua350007 |p PUBLIPA MG 'sausdoty AlpuED o RliomA J8d Ruess|d B80S Lo nioddey| 2 ezuena|y juoe wiodde sep ezuesay enep ewpns eEu apgsuUCy
EET [333 13 0Z TET €T Xl TEL 97 'ET 281 [ 007, 07 | o TTVHOISSAI0H VZN3IHI465I T1ve0l
[ [3 T T3 W] ¥ |EUCISESIC DI ELIOIEEE 073 @219 O]9 OiPNIS Ip BYARTY|
o . . . . - . \ 20 B 7 13 SIEIYITIBAIP 3 JELOFFEII0 QAL HLLOTER 08 B218OL1 G/> CPOds [P T2AY] witatung apdoic ») wwuwe avendops
1 1 L4 ¥l ¥T L ¥'T T ¥’ £ [13 I3 FIEULWI| & BUe10d oqud Wievio|The ofs €I 58 OIPME P EARY] A 33,04 o5t 12)0d Jdd BuoiTisod Be ORI OWRWELIOTY
14 [ [4 07 [74 EIUSIBNP # GUIISOS OIS FUIO(BBE 0/ U8 O/3 OIEN3S 1P EUALNY] 0P ‘gaumwrwo Flv|pe £220u “HPRIS 1P Ojav| [ap UOREAR|U E[[BU ISISUOY
%0 90 90 EX 90 90 EXT] B 90 ] £ 1UQ[ZUN; B[ 8F CIUFLINGIEE | 300 RARESRUTE UoU Ty PE BUSIZISS]
7’7 T 33 (43 z E] WG| Zun) WiSR 0143 LINDSTY,| J8d FUNLIGOTG Iy PF $UGI %] 2YTAS EYAIE HBF EUEND e oparnZ)d
4 [4 3 at v P® ®uGz s | 161 PE sUoTso1seIgon ZULiEE |p ojleN] #R BUCIZEARL B[ #I5ISUCT) "
9T E1d T » nruagedey
1AL PUII|DSIPAINUI 1P Df|#A DISPY B otz udins ‘wuo|zeTzieads ereg]
Ny (#qewas
o v v SRUNDIDSIB [P BIPBR: 303 wye # SLOITEIT|EedS pisyg] PHEIILELS 0y BunizIsod &) BsseuLd suDIzUng #|9p)
14 ppnid 1B 8D HutAsep PN
T i 't 484 Fd1 ' 2 39 £444 ¢ mu wyzuseiseds ®mwn |p ezuadiss | suoizisod)
1011 [QIFPRIAW 1P O[BA 0358 B uoitudoD suoizezz eoeds Eyy] . [P ES—
91 91 ST 51 91 a1 091 ot P #FWIO OHPIESE| 8D SLITIEOE
140} ¢ 331p-npnw i |p juestiullon ‘suar "y S8 w|[&p BUQIZEAB|U £||PU 913{5UO!
] . H »
| m £] F m i E £ ¥ £ 11
H I 1 EL | % | ks Qg |l O S ST
- a2 .m = 5 W M W m m -4 ES a w w: o ¥Bmung orng | pung BUGITINEA |p wimag Py BUBTI YRRty aonry pgqepEy
y ] a
B2l F [ GE| Y o[ dE ) Ep | gE | f | f | %2 ad
e |E S EELN I
3 A - £ a
i 3




oo o - - - - —
9T [2] (13 [13 (11 1 61 9T 61 oL o9t Sk 13 3 [ WIAALSE O3 VHHILN MLIHIVEHNOLEIN JHOLLYY 37
L ot ot A oF ot [ i [ i L o1 [ [ olHosH |d
. . SIFRIOS 5 EARe TAURUALE 1S 5a ]
T BIU 23L180u8 10 WS € FIWEIEN £150dsa 3 2ucppsEd #
193]
¥ o ¥ Jus 50d nie yBe Fa sjEuBsse UDJIUNY HiE TIAUNDD SEILOY § EADELISUIALE
FHpqEsUOd S B9 291100U1 [P GI435L || 2PFBROY ¥ PINUDLY AuONIed ¥l [
o1 umunpazard e ad Hiarsuodeay
[ z I3 L I3 ¢ of I apeuzd 3 3|4 EYQESUGDSA! BBy AGEIUGT 3 BARSIISILIULIE BRSO s olE
T angewnn)
Snamuoa 7 a [Euad 3 211 “BIEIUG? ‘EAICNSLILWE FU|GEsLCd 5 {puoizisad eep
at at or o1 o1 128 114 00T ot EMIQESUOdSa. BlaU 3U7 2130 3 Euad & 3(jA|2 EHIqEsuDdsal v 2y ‘alEuag 'uAEE Mo U aanonw  witod Sudiasod B 9y3 EYjGHssod] ayons jupizuny e
242110301 1P B)Y25]1 {1 WEAA BANSIU Wi B1e[Flagual) ¢ eynua) 3 suoiisod e PUNIESUCASIYIENE 055AULDT GIYISH P G2A]| B AUC|TEARN Eyau AlsiSuoD) DSSAULDD DY I5H
3 & & & [ [ 6 & [ [ & [ [ 2 | = YIISLVIELS WINVATIH ey
iBaEns wuweBoxd
€ £ £ £ € £ £ £ € £ E € oF z . +aumBasuos sad
%5 e o] CUFENBUD) ortiI g £153)y2)1 BINGLIGD
ones emunas epop oar onasselap 3 *
o aseq v
5 0 ¥ cuus.lop 1mpetg0 Cusd PP 002 oINURI BRUGHIAN
%5 13p Lo[FRewy eifi3oiuna o opuBasse gIes IADAIGO Dusly [ap auozescidde e G,ﬂ_::w;; a
- i3 -spevon oamomo omen 1  swmusienBesY o ionos
& 06 9 [P b omawses @ omped  muweded o onads o ieys pol
— aBBIENE DAL UNISED P PZUBPILY] AuSweUE e hﬁs__ 3 -.ﬁ-.v
Fad 0zT g lopusAzls Yy EWRISIS || Uer Puawaiualacd punE eled]  examens i Rl R Ey
REE IR UCTReN B Uy
o st o , 3 idaens
%51 (ap LoiBReA| eucgsad e
£ 3 3 puBaeis Bjudlea ele) LY
Bp HE7211aRE/8) 2[PUGNSAE FILAEAE 537010 Ip Amaeadid o uAWRLIR 00 )|
T p—
3 3 3 9 3 9 9 9 9 b
i 3 ? i ot v1 @ e21Ba1ens FIUEAHY TIPS B 7593030 1B @ eadid DISwEwp 00 )
o oot ot a1 £2u RSl FIE.UN PR € IRIPNRIED G RN
el 1 SUGPSSkis 0UGs Y3 [55330:d 1p awuaPAaid omauepoas| Bavens rso
§ = »
mmemwmmmmmmgw,m
- w
4 w ks M g = m m a E wiapuo,
b 3 £ - H H £l It | wwiapusa -, asope f——
»Z H i w H ¢ ie §s ) = .MW E 8 | outtuung |orpamung| 0t [Una SuoRENIEA IR 78IS R auopesuprads Hed Ll
3 38 [ iz g £ H £ g ]
H S g H B gr 3 H i H m.
M m : M - - s




SZUBY() 3 01.JOUPAAADIY o
o
-enuod-ujeddy opyn <
<
IIAI) 2U0IZ8104d o
<
[s0]
<
8leddiuniy e1z1jod 1p odio) =
o
P~
ajeday oyn =
o~
L
AUy 2
3 BIUS|UBQLy 310135 og
O
SALINPOAd S
EUALIY 3 P1Zi|IP3 210186 o
auoizuanuey g
dd'11 310095 u
Jlesuy auonss Q
3
(L]
8zueul 310198 2
i
=]
0J15B|02G 3 |BIDOS 20185 =
¢
=}
OALEJISIUIWIIY 2403195 =
=)
M~
o 9] = 23] LN — I~
@ P S I U U - N Y
g — o [+)] I~ € L <
H — ~ o~ o) =t Iy W
© <« o ™ < ™~ = 1
@ o~ o Q (o)) P~ w ['p
c — — —
2
N
3
2
o
-t
U
o
A EEREEREE
P i
c
=]
=3
<
— L) — — — — —t
= [=)] ©0 P~ o Yg <t o
5
Q
m
]
o
[¥] -— = - =
g -_— -_ ] 2 - > -
(1.




coumznom OGGETTIVE - COMPLE IZZATIVA ~ compLesssTA 1 Livello Hoefetiva
FUNZIONALE D} SIENTALE' Presenza Masgiorazione
i (daoa Indennita:
100%) | Posizione del:
Segretario
Responsabilita complessiva e di coordmamenté .;.).er le fasi attuative delle linee d| ] .
Ly
indirizzo degli organi 5 2,5 100 2,5
3 |Grado di indipendenza, di autonomia strategica e di rappresentanza dell’'ente S 2,5 20 0,5
< |Entita delle risorse finanziarie gestite e/o coordinate 7 3,5 5 0,2
N Complessita in tema di coordinamento e di sovrintendenza dei dirigenti e/o dei 7 35 50 18
" [responsabili degli uffici e dei servizi ’ ’
>+ [Rappresentanza esterna 7 3,5 10 0,4
= |Presenza di particolari uffici o di particolari forme di gestione dei servizi 6 3 0 0,0
5 Ad es. sedi di alta montagna, estrema carenza di organico, situazioni anche 4 2 15 03
transitorie di calamita naturale o difficolta socio-economiche ’
i Sostituzione in caso di assenza o impedimento dei Responsabili dei Servizi, dei 5 25 100 55
titolari di p.o. o dei dirigenti ! !
{..[Incrementi stagionali della popolazione di particolare rilevanza 4 2 15 0.3
:TALE CONDIZIONI QGGETTIVE 50 25 8
T MDIZIONI SOGGETTIVE - ATTIVITA’ CARICHI SPECIALI - PROGETTL] T ' o
Assistenza glurldaco-ammumstratwa mediante consulenza fornita ai responsabili
kS . .. 2 1 10 0,1
dei servizi
3 |Grado di collaborazione nei confronti degli organi dell’'ente 2 1 80 08
- |Complessita e rilevanza dellattivita rogatoria 1 0,5 40 0,2
. |Partecipazione alle sedute di organi diversi dalla Giunta e dal Consiglio (quali ad
2 s e . 1 0,5 100 0,5
-_les. Commissioni Consiliari, Conferenza Capigruppo)
I [Attribuzione di funzioni aggiuntive attribuite dallo Statuto o dai Regolamenti 1 0,5 100 0,5
- |Funzioni aggiuntive conferite dal capo dellamministrazione 3 1,5 100 15
7 |Responsabilita della cura dell’attuazione dei provvedimenti 1 0,5 100 0,5
jl Responsabilita delFistruttoria delle deliberazioni 1 0,5 100 0,5
O
i |Responsabilita della cura degli atti esecutivi delle deliberazioni 1 0,5 100 0.5
i [Componente di Commissioni di gara e di concorso reso “ratione officii” 1 0,5 5 0,03
% |Rilascio di atti e certificativi, attestativi e di comunicazione 1 0,5 25 0,1
. |Altre competenze annoverabili nell'ambito delle funzioni di assistenza e 2 1 0 0
- |collaborazione con il capo dellamministrazione
A |Partecipazione alla delegazione trattante di parte pubblica 1 0,5 100 0,5
. [Appartenenza al Nucleo di Valutazione o servizio di controllo interno con 1 05 100 05
" |funzione di raccordo tra Fente e I'organo di valutazione ! !
) |Attivita di docenza o di direttore nei corsi di formazione promaossi dall'Ente 1 0,5 5 0,03
* lIncarichi di Responsabile di Servizio, Settore o Area 30 15 5 0,8
YTALE CONDIZIONI SOGGETTIVE 50 25 7
: “ALE CONDIZIONI 100 50 15




