BRIGINALE

COMUNE DI SCICLI

Libero Consorzio Comunale di Ragusa

SETTORE AMMINISTRATIVO

¢ ' Ulfficio Gestione Giuridica del Personale
| DETERMINAZIONE N. 74  DEL 21/06/2017 |

‘REGI_STRO GENERALE N. (/72 DEL 73./.Z70+ i;

OGGETTO: Accoglimento richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale verticale della dipendente Maria Concettina.

IL CAPO SETTORE

“Premesso che con istanza acquisita al prot. gen. al n® 16147 il 31/05/2017 la dipendente Maria

Concettina, nata a Modica il 05/04/1957, avente il profilo professionale di Assistente Sociale cat. D3 da DI,
ha chiesto la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale verticale per un totale di

n°

24 ore settimanali, nei mesi di Luglio e Agosto 2017, cosi articolato:

- lunedi dalle ore 7.30/8.30 alle ore 14.30/15.30, martedi dalle ore 7,30/8,30 alle ore 14,00/14,30 ¢ dalle
14,30/15,00 alle ore 18,30/19,00, mercoledi dalle 7,30/8.30 alle ore 14 (0/15,00;

Visto il nulla osta espresso dal Capo- Settore Urbanistica ed Amblente Ing. Guglielmo Spand

trasmesso con nota prot. UrbAm. n® 1005 del 20/06/2017;

D

2)

3)

4)

5)

Vista la legge 29/12/1988 n. 554 € successive modifiche ed 1ntegra210n1
Visti gli artt. 4, 5 e 6 del C.C.N.L. del 14/09/2000;
Visto ’OREL e le li.rr. nn.48/91,-7/92, 23/98, 30/2000, e successive modifiche ed integrazioni;
Visto lo Statuto Comunale; o
- DETERMINA

Per la causale in preméssa: S o
Di accogliere la richiesta-di trasformazione-del rapporto di lavoro da tempo pienc a tempo parziale
verticale per un totale di n® 24 ore settimanali, per i mesi di Luglio e Agosto 2017, della dipendente
sig.ra Maria Concettina, nata a Modica il 05/04/1957, avente il profilo professionale di Assistente
Sociale, cat. D/3 da DI;
Di dare atto che la superiore prestazione lavorativa sara articolata nei giorni: lunedi dalle ore 7.30/8.30
alle ore 14.30/15.30, martedi dalle ore 7,30/8,30 alle ore 14,00/14,30 e dalle 14,30/15,00 alle ore
18,30/19,00, mercoledi dalle 7,30/8,30 alle ore 14,00/15,00;
Di applicare, a decorrere dall’1/07/2017 e fino al 31/08/2017 il trattamento giuridico ed economico
previsto dall’art. 6 del C.C.N.L. del 14/09/2000 e dalle leggi vigenti in materia di prestazmm lavorative a
tempo parziale e segnatamente dall’art.8 della legge 29/12/1988, n° 554. v
Di dare mandato agli Uffici Gestione Giuridica ed Economica del Personale di porre\m essere ogni
attivitd inerente, connessa ¢ consequenziale derivante dall’esecuzione del presente provvedimento.
Di trasmettere copia della presente al Segretario Comunale, al Capo Settore Finanze, al Capo Settore
Urbanistica e Ambiente e agli Uffici Gestione Giuridica ed Economica del Personale.

IL CAPO SETTORE
(Do .isaVatleOrla Drago)
i

]
-SERVIZIO FINANZIARIO-

IMPEGNO N.

LIQUIDAZIONE N.

Visto: Si attesta le regolarita contabile e la relativa copertura finanziaria.

- :"I-L RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

93 61U, 2077 ooty




